Til dig,

der lever et usikkert,
skrobeligt, fleksibelt,
alternativt, undertiden
vidunderligt arbejdsliv,
som kreever forklaring
til alle familiefester,
fordi det ikke minder
om det 8-16-job, din
onkel har haft de sidste
30 ar.
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Hey, lad os afkleede os

den romantiske drgm
om dregmmejobbet

— seerligt nar det er darligt betalt

De jobs, mange DM’ere bestrider, bliver ofte opfattet som
vanvittigt fede: som dremmejobs. Og i et virvar af
ambitioner, forhabninger og lyst til at arbejde kan vi sagtens
komme til at romantisere dem som en slags
bohemelivsforelse, hvor greenserne mellem arbejde og fritid
flyder sammen 1'skgn harmoni. Hvor vi arbejder med det, vi
breender for. Men den harde sandhed er, at det for mange er
et liv med kronisk usikkerhed. Forholdene for arbejdet er
greenselgse og tvinger os til at drive rovdrift pa vores
menneskelige ressourcer. Jagten efter muligheder, penge og
synlighed er konstantgPension, len under sygdom og betalt
barsel er ikke nedvendigvis noget, vi kender til.

I Flexwerker gver vi os pa at afkleede os den romantiske
dregm om de megafede dremmejobs - med de tilhgrende
megafede bohemeliv - 0g i stedet se pa, hvad der ligger bag.
Hvilke arbejdsvilkar har vi? Og hvad ger vilkarene ved os
som mennesker? Man kan ogsa kalde det god gammeldags

arbejdskritik.

Den britiske gkonom Guy Standing, forfatter til Prekariatet - en
ny farlig klasse (2011), skriver blandt andet, at et usikkert
arbejdsliv kan fere til et prekariseret sind: Et sind der ikke ved,
hvad det skal bruge sin tid pa: Netveerk? Opkvalificering? En
opgave her, en opgave der? Jobsggning, CV-optimering? Det
kreever meget arbejde at fa arbejde!

I dette lille heefte vil vi hjeelpe det prekariserede sind og
forteelle dig, at du ikke er alene. Du far forskellige bud og
perspektiver pa det usikre arbejdsliv (rat for usedet, sorry...),
men vi gnsker ikke kun at tale om de negative konsekvenser
ved atypisk arbejde; der er ogsa muligheder og potentialer. Fx
er fleksibilitet en ret fed ting, som maske kan vise vejen mod et
bedre, mere meningsfuldt arbejdsliv?

Vi haber, at haeftet inspirerer til at tale om arbejdsvilkar og
arbejdsliv, og vi haber, at det giver mod pa bade handling og
organisering: De usikre ansattelser er et strukturelt problem,
som vi skal lgse sammen, yes?

Flewerker og DM



Prekarisering versus

prekariatet

Nar der bliver talt om et arbejds-
marked med usikre ansaettelser,
taler man ofte om prekarisering
eller prekariatet. Prekarisering
henviser til en proces, hvorimod
prekariatet henviser til en sam-
fundsklasse. Lad os starte med
prekariatet. Prekariatet er sam-
mensat af to ord: prekaer + pro-
letariat. Det blev coinet af den
engelske gkonom Guy Standing i
2011. Med begrebet beskriver
han en klasse, der bestar af flere
forskellige grupper, fx 1) Den
vrede hvide mand, som er kgrt
over af globaliseringen 2) Mi-
grantarbejderen, som rejser fra
sit hjemland for at fa arbejde (fx
platformsarbejdere pa darlige vil-
kar) 3) Akademikeren, som ar-
bejder i projektansaettelser, mid-
lertidige ansaettelser, er kombi-
natgrer mm. Dét, grupperne har
tilfeelles, er usikre arbejdsvilkar
og et prekariseret sind, der altid
teenker pa, hvordan man mon
kan fa eller finde nyt arbejde.
Prekarisering beskriver som sagt
en proces, hvor usikre ansaet-
telsesformer bliver mere og me-
re udbredt og rammer flere og
flere mennesker.

Desuden kan man kan vaere
mere eller mindre ramt af et
prekeert arbejdsliv, og man kan
hurtig forlade en prekaer stil-
ling, hvis man far et fast ar-
bejde. Man kan vaere i en usik-
ker stilling frivilligt eller ufrivil-
ligt, og alt efter hvem man er,
kan man have privilegier midt i
det prekeere.

Organisering versus
individuelle sjeele, der

skgjter forvirret rundt

Det er sveert at organisere os
med usikre ansaettelser, fordi vi
er spredt over hele arbejds-
markedet: maske er der blot én
enkelt projektansat pa en hel
arbejdsplads. P4 den made er
det en helt anden organi-
seringsopgave end den, fag-
bevaegelsen i sin tid stod over-
for, og som fogrte til kollektive
overenskomster og et tillids-
repreesentantsystem pa ar-
bejdspladserne. Desuden lever
vi i en tid, hvor vi er blevet mere
individualiserede og vant til at
kaempe vores egen sag, og hvis
man ikke vinder den, kan man
fole sig som en fiasko. Netop
fiaskoen har vi ikke lyst til at
identificere os med, 5




og det kan veere ubehageligt og
tabubelagt at indse, at “jo, jeg er
sgrme en af dem med en prekaer
position pa arbejdsmarkedet”.
Det kan kraeve en del selv-
erkendelse, indrgmmelser og en
shit-agtig fornemmelse i krop-
pen. MEN organisering er muligt.
Forandring af vores arbejds-
marked er mulig. Det vidner
historien om, det handler blot
om at saette kursen sammen.
Udover organisering er der ogsa
en hel del andre handlinger og
initiativer, man kan sgge hjeelp i.
Dem kan du blandt andet finde i
afsnittet “Inspiration til organi-
sering og handling”.

Frivilligt versus ufrivilligt
Man kan let forestille sig solo-
freelanceren, der nyder sin ar-
bejdstilvaerelse, hopper fra den
ene spandende opgave til den
anden og formar at holde darlig
betaling og usikkerhed ud i
strakt arm. Personen naermest
nyder de frie horisonter, som
usikkerheden bringer med sig.
Modsat er der ogsa personen,
der laenges efter stgrre tryghed,
og som utallige gange har for-
sggt at fa midlertidige anseettel-

ser til at blive til faste, og som
har matte sande, at vi lever i en
brutal virkelighed, hvor det, der
engang var det normale: faste
fuldtidsansaettelser, nu kun sker
efter en lang, hard kamp pa ar-
bejdsmarkedet, tilsat en god por-
tion tilfeeldighed og netveerk. Og
sa er der alle dem midt imellem,
som bade nyder friheden og
kaemper med usikkerheden.

Kort sagt handler prekarisering om, at
menneskers samfundsmaessige

eksistensvilkar ggres systematisk usikre, den
daglige livsforelses kvalitet og niveau samt

forventningerne til fremtiden trues, og det

bliver vanskeligt, undertiden umuligt, ved egne

kraefter at opretholde et vaerdigt socialt og

kulturelt liv pa et acceptabelt historisk niveau

Prekarisering — og akademisk arbejde
Gleerup et al. 2018



Indre versus ydre

konsekvenser

Et fragmenteret og ustabilt ar-
bejdsliv har selvfglgelig nogle
konsekvenser. De handler bade
om ydre forhold som manglende
rettigheder og darlig gkonomi og
alt det indre og mere uhand-
gribelige men lige sa vigtige som
fx manglende fagligt tilhgrs-
forhold, stres, angst og @get ud-
sathed i forhold til fx sexisme.
Det kan veaere hard leesning, isaer
hvis man genkender konsekven-
serne fra sit eget liv, og det er
derfor, det er sa vigtigt at tale om
og organisere sig med lige-
sindede.

Bevidst versus ubevidst
Ligesom man kan veere frivilligt
eller ufrivilligt prekeert beskeef-
tiget, kan man ogsa vaere bevidst
eller ubevidst om sine arbejdsvil-
kar og rettigheder. De fleste har
fx oplevet prekzere arbejdsvilkar
som ungarbejder, fx som tilkalde-
vikar eller ansat uden en egentlig
kontrakt. De prekaere ungejobs er
sd normale, at ingen seetter
spgrgsmalstegn ved forholdene.
Sadan er det bare, og ingen skal
jo veere i den slags jobs saerlig
laenge. Det samme er pa mange
mader pa spil, nar vi taler om

prekaert arbejde efter endt ud-
dannelse: Det er normalt at lave
gratis arbejde og acceptere
darlige vilkar i en periode for at fa
noget pa CV'et. Derfor kan vi
komme til at ga rundt i en
ubevidst tage af, at “det er nok
normalt”, “det er nok bare mig” og
“det gar nok over”. Men der et
enormt potentiale i at blive
bevidst om den position, man har
pa arbejdsmarkedet, og hvil- ke
rettigheder man mangler. For nar
vi er bevidste om, at vi er mange i
samme position, kan Vi
organisere os og sammen kraeve
forandring pa arbejdsmarkedet.

Indre konsekvenser:
Mental sundhed og identitet

- Usikkerhed i sit faglige tilhgrsforhold
- Frustration

- Stress og depression

- Angst og fglelse af fremtidslgshed

- Ensomhed

- Praestationspres

- Overprasstation

Ydre konsekvenser:
Rettigheder og arbejdsvilkar

- Greenselgshed

- Jobsikkerhed og kontraktuelle forhold
- Lenniveau

- Ferie, barsel, pension

- Lon under sygdom

- Opsigelsesvarsel

- Velfaerdsydelser

- Kreditveerdighed

- Mobilitet

- Efteruddannelse

Inspiration fra Janne Gleerup,
Lektor ved Center for Arbejdslivsforskning, RUC



Det
veerste

Det verste er

at jeg altid teller huslejer
at jeg bekymrer mig om ferie
og sygdom uden lgn

Det varste er

det opswgende arbejde

pengesnak, netvark, opportunities
at jeg hele tiden skal radbe: ta mig
ting som:

at holde mig til

at ggre karriere

at vaere pa

at vere i1 konkurrence

er det varste

alt det der starter med u er det verste:
usikkerheden, uforudsigeligheden, ustabiliteten,
udlgbsdatoen

at forhandle lgn

og ikke tjene nok er det wverste

at forhandle lgn

og stadig ikke tjene nok er det varste

datoen forude hvor jeg skal finde noget nyt
en knude 1 brystet jeg hele tiden kan merke

jeg har nul rettigheder, jeg hgrer ikke til

Det er det verste for mig.

d‘Zz%te

Det bedste er

at spise frokost nar jeg vil

ost med kapers eller mayo

ingen fast indkomst men heller ingen chef
det er det bedste for mig

det bedste lyder som en lggn

som noget jeg siger til Jobcenteret:

jeg far mangeartede kompetencer

mange forskelligartede kompetencer

jeg prgver mange forskellige jobformer af
jeg er meget motiveret

det bedste er

at arbejde nar jeg gider

nye ansigter for hvert projekt

at jeg ikke behgver indgd pd en arbejdsplads
er det bedste

at jeg bestemmer over min egen tid

det bedste er

friheden

friheden til at sige nej
fri fra ord som:
performance indicator
hamsterhjul

rutiner

leder

jeg ikke er bundet, jeg hgrer ikke til

Sadan gjorde vi:
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Brevkassen

Kere brevkasse

Jeg blev ferdig med min
uddannelse for et ar siden.
Jeg har laest kommunikation.
Siden da har Jjeg haft et
midlertidigt job som
kommunikationsmedarbejder,
jeg har freelancet 1idt,
arbejdet 1lidt i en cafe og
veret 1 virksomhedsprak-
tik. Jeg er ikke helt
sikker pé&, hvad der skal
blive af mig arbejdsmaes-
sigt; for at vare rlig har
jeg det meget godt med at
vere pa dagpenge. Jeg
beskeftiger mig med diverse
projekter og for et par
médneder siden hjalp Jjeg en
ven med at lave PR pa den
bog, han havde skrevet. Jeg
synes opgaven lgd sjov og
relativt spendende, og
bogen var vigtig. Jeg
udfgrte Jjobbet gratis og
tenkte 1ikke s& meget mere
over det. For nyligt har
jeg 1gen sagt Jja til at
hjelpe to venner med
PR-arbejde pa deres bog,

der udkommer snart. Igen
har de ikke rad til at
betale - at udgive bggerne

er 1 forvejen en

underskudsforretning, og
arbejdet ville slet ikke
blive wudfgrt, hvis ikke
jeg gjorde det gratis.

Jeg kan lide arbejdet og
vil gerne hjxlpe - men jeg
laver jo reelt set gratis
arbejde. ..

Sa kere Dbrevkasse: Jeg
finder det svert at vide,
hvornar jeg skal trazkke en
granse. Hvornar skal Jjeg
sige nej til at wudfgre
gratis arbejde? Altid? Og
hvor meget Dbidrager jeg
til at erodere
kulturbranchen generelt?

Kh en der abenbart
gledeligt Jjobber gratis,
suk!

Svar 1
Kere dig der jobber gratis

Er du godt klar over, at
du underbyder alle andre
kulturarbejdere ved at
sige Ja til at arbejde
gratis? At du er
iberpriviligeret, fordi du
overhovedet har mulighed
for at tage gratis arbejde
ind? Stop det!

Det er det harde svar, men
ogsa det forkerte. Det
unuancerede. For sandheden
er, at vi er mange som
dig. Mange der sgber rundt
i nogle brancher, som
konsekvent er
underbemidlede. Og det er
mega dilemmafyldt.

Det kan virke som den
eneste vej 1nd 1 noget
mere permanent at sige ja
til gratis arbejde. Og
ekstra komplekst bliver
det, nar arbejdet ogsa er
ens passion. For hvornar
er det arbejde, og hvornar
er det, som du selv
udtrykker det, sjov. Men
det gar altsa ikke..

Ved at sige ja til gratis
arbejde underminerer vi
bade vores personlige
verdi og vores muligheder
for at fa ordentlig
betaling 1 fremtiden. Vi
underbyder andre og
gdelaegger vores mulighed-

er for kollektivt at kempe
for en bedre lgn til alle.
I et storre perspektiv er
det altsd en super darlig
strategi. Plus, man kan
ikke betale sin husleje 1
rgdvin. Jeg hdber, at dine
forfatter- venner tenker

dig ind,

neste gang de planlagger at
udgive en bog. Giver dig en
bid af deres kunstlegat?
Sgger nogle midler sammen
med dig? Legger pres pa
forlagene for at tenke god
promovering ind? Hiver fat
i Jjeres fagforeninger og
brancheforeninger, som kan
arbejde politisk for at
forbedre vilkarene i
kulturbranchen.

Det er ikke kun et
individuelt men et
kollektivt ansvar at komme
ulgnnet arbejde til 1livs.
For det handler om de
strukturer, der tvinger os
til at udbyde vores arbejde
gratis. Det er min
vigtigste pointe til dig <3

Kh Anne fra Flexwerker

Svar 2
Kere dig der jobber gratis

Tak for dit dilemma. Et
helt klassisk et af
slagsen, nar vi ser pa
kulturbranchen. Interesse-
timer, gratis arbejde og
CV-res vil man uomtviste-
ligt stgde pd, ndr man vil
have foden indenfor her. Og
det er altsa helt for-



stdeligt héardt at skulle

navigere 1i!

For din egen, og for
branchens skyld, skal du
overveje, hvad din pris
er: Hvad er dit arbejde
verd? Hvis du ingenting
far for dit arbejde, sa
vil det vere svert at
overbevise de naste om, at
du skal have noget for at
arbejde for dem - og
dagpengene, de varer ikke
for evigt, vel?

Nemt er det selvfglgelig
ikke. For alle de andre
udfgrer ogsa gratis
arbejde, og derfor vil der
altid wvere en konkurrent
klar, som er klar til at
tage gratis-

Jjobbet, hvis du takker nej
til det. Og sa er du dén
erfaring ringere.
Lgsningen her ligger pa to
planer: Et individuelt og
et kollektivt.

Kollektivt skal wvi have
sagt fra: Vi skal sta
sammen som branche og sige
fra overfor organi-
sationer, som skamlgst ggor
brug af gratis arbejde.
Det er selvigl-

gelig noget, vi i DM
arbejder for, men du kan

ogsa selv bidrage fx
gennem et af de aktive
netvaerk eller gennem det
politiske arbejde i DM.

For det kollektive er
lgst, s& ma du finde wud
af, hvad der er bedst for
dig: Dagpengene lgber ud
- og hvad sa? Du har brug
for at legge en plan for
hvordan du far de
erfaringer, du har Dbrug
for. Du har brug for at
finde ud af, hvad der
giver dig energi i dit
arbejdsliv. Nar du har
styr pa det, sa skal du
blive klar pa, hvad dét er
verd og hvordan du far
solgt det bedst muligt til
din fremtidige ar-
bejdsgiver.

Det kraver arbejde, re-
search og netverk at finde
ud af, sa kom ind forbi DM
til en snak. Vi kan bade
hjelpe dig ift. din
karriere, og hvad der
giver mening for dig,
hvordan du prissatter dine
ydelser og ikke mindst
hvordan du kan en-

gagere dig 1 kampen mod
gratis arbejde.

Mange hilsner
Line Funch, Konsulent DM
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Uj, det lyder virkelig dejligt med

fuglekvidder, lante kollegaer og et nyt

. hajskoleeventyr (!1)
Jeg er lidt nysgerrig pa, hvordan en typisk
uge ser ud i dit freelanceliv? Jeg tror, der er
mange der overvejer, om det kunne vaere
noget for dem at ga freelance...

Vi har sms’et med to af DMs medlemmer, som forsgger at
navigere pa et usikkert arbejdsmarked. Laes med og fa indblik i
deres hverdage i Sgnderjylland og Kgbenhavn.

Hej K

Jeg har glaedet mig til at sms’e med dig.

Skinner solen ogsa hos dig? £* Vil du ikke
~ starte med det faktuelle og forteelle mig lidt

Det er lidt svaert at beskrive, for mine uger
er sa vidt forskellige. Men jeg forsgger: Jeg
er optaget af at have gode rutiner for at

* om din uddannelsesbaggrund og din
arbejdssituation?
_ Kkh

" Hej Anne! Haber du har det godt. Her

skinner solen, og fuglene kvidrer udenfor

mit hjemmekontor &) Jo, jeg er kandidat i

. litteraturvidenskab fra KU og NTNU i

. Trondheim. Nu arbejder jeg freelance som

. overseaetter og korrekturlaeser. Jeg har en

- del forskellige opgaver, nogle spaendende
og en del kedelige. Arbejdsmaengden og
sikkerheden varierer meget, men jeg nyder
friheden ved at arbejde for mig selv. Jeg
bor i en landsby i Senderjylland, hvor min
mand arbejder som hgjskolelzerer. Jeg
spiser frokost pa hajskolen, og leererne der
er pa en made ogsa mine kolleger. Til
efteraret flytter vi til Ebeltoft for at starte en
ny hgjskole, og da forventer jeg at mit
arbejdsliv vil aendre sig en del. Jeg elsker at
finde pa nye projekter og keder mig let hvis
tingene bliver for ensformige. Kh Kaia

holde ro i hovedet. Sa jeg starter arbejdet
klokken 8 hver dag (dejlig nemt nar man er
hjemme) og arbejder effektivt til klokken 12,
hvor der er frokost. Ofte laver jeg andre ting
om eftermiddagen, leeser en bog, gar en
lang tur eller andet. | Izbet af en uge
arbejder jeg for to-tre forskellige
arbejdsgivere. Lige den her uge forbereder
jeg mig til en samtale jeg skal holde til et
litteraturseminar i weekenden,
korrekturlaeser en akademisk bog,

~ oversaetter et reklamekatalog for et bureau
. og bruger en del tid pa den nye hgjskole.

Nogle uger rejser jeg til Kebenhavn eller til

. Norge, hvor jeg kommer fra. Jeg holder

meget af at have tid til andre projekter og at

~ veere social, sé jeg ensker at have meget

fritid. Der er sikkert mange freelancere som

- har en mere travl hverdag end mig. Det

tager lidt tid at skabe det arbejdsmgnster
som passer en bedst, men man har meget
frined til at gere det pa sin made.



Det var en god beskrivelse, synes jeg. Plus,
det lyder virkelig som om du har skabt dig
et liv, hvor alt det udenom arbejdet far lov
at fylde mindst ligesa meget som selve

arbejdet - hvis ikke mere @ Du har vaeret
lidt inde pa det, men hvad kan du bedst lide
ved ikke at veere fastansat?

Ja, det har jeg, men det skal siges at det 3
ogsa har taget noget tid at komme derhen.
Og det har veeret virkelig vigtig for mig at
have den politiske bevidsthed og kritiske
blik pa arbejdsmarkedet med for at kunne
gere det. Det bedste med ikke at veere

- fastansat er friheden til at vaelge hvor
meget, hvornar og hvor jeg vil arbejde. Jeg
har for eksempel haft muligheden til at bo
et halvt ar i Tyskland mens min kaereste var
pa udveksling, og jeg kan bo hvor i verden
jeg vil. Jeg er ogsa glad for at slippe for det
pseudoarbejde og stress man finder pa
mange arbejdspladser. Friheden ved at
veere freelancer ger at jeg kan lade andre
ting end arbejdet fylde i mit liv.

Det giver mening, det du skriver med
bevidstgerelsen, bevidstheden og kritikken.
For man er meget i opposition, nar man har
et arbejdsliv, som falder udenfor den
klassiske lanmodtagerboks. Jeg kan
forestille mig, at du ofte skal forsvare dit
valg? Og det haenger pa en made lidt
sammen med mit naeste spergsmal: Er der

noget du ikke kan lide ved at vaere ~ sakaldt

~ atypisk beskaeftiget?

Jeg skal faktisk ikke sa ofte forsvare det.
Nogen forstar ikke helt konceptet med ikke
at lade arbejdet fylde det hele, mens andre
teender helt pa ideen og lader sig inspirere.
Men ja, det er ogsa nogle darlige sider ved
at veere atypisk beskeaeftiget. Det er stor
usikkerhed knyttet til det. Nogle maneder
tiener jeg 30.000, andre maneder tjener jeg
omkring 10.000. S& man er nadt til at leve
relativt billigt. De sidste par arene har jeg
haft en arbejdsgiver som ikke har betalt
mig, fordi han har veeret i knibe i forbindelse
med corona, og han har ikke givet klare
beskeder om hvornar pengene kommer,
men hele tiden holdt mig hen. Han skylder
mig stadig penge, og han er en del af min
familie. Sa jeg feler mig utrolig sarbar, og

' den her situation er nok den mest prekaere

jeg har staet i. En anden stor frustration er
at det er utroligt sveert at fa ordentlig betalt
som oversaetter/korrekturleeser. Jeg har
faet for eksempel tilbudt 15.000 for at
oversaette en krimi pa 400 sider, for et af
Danmarks starste forlag. De fleste vil
hellere hyre en studerende til arbejdet end
at betale ordentligt. Den lave
organiseringsgraden ger at der altid er
nogen til at gere arbejdet billigere, og jeg
oplever at det er en sveer skude at vende.
Jeg gnsker mig bedre forhold og en starre
respekt for det arbejdet jeg ger.
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Det er nogle ret heftige usikkerheder og
strukturelle issues, du er inde pa der. Og
spegrgsmalet er jo, om man synes friheden,
fritiden og meningsfuldheden i arbejdet
opvejer usikkerheden. Det ville veere rart,
hvis det ikke var enten-eller.

Jeg ved jo, at du har vaeret med til at lave
litteraturseminar om arbejde og
arbejdskritik, og det er en ret fin made at
bearbejde og kollektivisere udfordringerne.
Men nar du ikke laver seminar, hvem taler
du sa med om dine arbejdsforhold og
-issues?

Ja, det ville veere sa fantastisk hvis det ikke
var enten eller. Man leerer sig at leve med
usikkerheden, men det er hardt til tider. Jeg
kunne dog heller ikke forstille mig et
arbejde hvor jeg skulle made ind pa klokken
otte hver dag, 261 dage om aret.

Jeg taler om usikkerhederne med min mand
0g mine venner. Jeg synes det er ekstremt
vigtigt at tale om det, sa man ikke vender
de negative fglelserne indad. Det var
nemmere at finde andre prekaere, bade
enkeltpersoner og politiske grupper, i
Kgbenhavn. Der sad jeg blandt andet i et
arbejdsaktivistisk kontorfaellesskab.

Hear hear til ikke at vende kritikken indad
og til faellesskabernes potentialer

Sidste spargsmal: Hvilke rad ville du gnske
du havde faet, inden du kom ud pa et
prekariseret arbejdsmarked?

Da jeg fik min fgrste opgave som
nyuddannet og skulle forhandle om enii
udgangspunktet altfor lav pris, var jeg
nervgs i hele den uge det varede. Jeg
troede jeg var den eneste i en sa usikker
situation, sa jeg ville anske nogen havde
fortalt mig at der var uendelig mange i
samme sitation - verden over. Det ville have
faet mig til at fele mig steerkere og mindre
alene. Et godt rad ville ogsa veere at jeg
burde finde nogen af disse mennesker og
organisere mig sammen med dem pa et vis.
Ogsa ville jeg snske nogen havde fortalt
mig at jeg burde tage meget hgjere priser
for mit arbejde. Nogen kunder har man i
mange ar, og det kan veere sveert at saette
prisen markant op senere. Hvis jeg skulle
give et rad, var det at tage det med ro og
ikke knytte dit veerd til din arbejdssituation,
og at huske at darlige arbejdsforhold er et
politisk spgrgsmal og ikke skyldes at du er
for kravstor eller doven - eller hvilken
uddannelse du har taget. Tak for de gode
spgrgsmal!




Du har faktisk rettigheder!

Arbejdsmarkedet kan foles som lidt af en jungle, hvis du falder uden
for den klassiske lonmodtagerboks, hvor fast fuldtidsarbejde er
normen. Har du mange lose anscettelser, er der mange kontrakter,
pensionsindbetalinger (if you're lucky), perioder pa dagpenge mm. at
holde styr pd. Det kan ogsa veere, at du ikke er helt sikker pa, hvad du
egentlig kan kreeve af din arbejdsgiver. Derfor far du her en
gennemgang af nogle af dine allermest basic rettigheder. For ja,
selvom du ikke arbejder 37 timer pd en kontrakt uden slutdato, sd har
du faktisk nogle rettigheder. Praise be!

Du skal selvfolgelig have en kontrakt

Det kan godt veere, at der ikke er tale om en fastansaettelse, men
hvis du er ansat i mere end en maned med en arbejdstid pa
mere end 8 timer om ugen, sa har du ret til en
ansattelseskontrakt, der beskriver de vilkar, du er ansat pa. Din
lgn, arbejdstid, evt. tidsbegreensning osv. skal fremga. Hvis ikke
du far en ansattelseskontrakt, har du faktisk ret til en
godtgerelse.

Du har ret til samme vilkar som din fastansatte kollega
Hvis du arbejder pa deltid eller er midlertidigt ansat pa en
arbejdsplads, hvor der er fuldtids- og fastansatte, sa er det her
megavigtigt: Dine vilkar skal svare til deres. Selvom du arbejder
feerre timer end dine kollegaer eller din ansattelse har en
slutdato, sa skal din timelgn ikke vere lavere end den er for din
fastansatte kollega med tilsvarende arbejdsopgaver og erfaring.

Hvis din ansaettelse bliver forlaenget igen og igen, skal
der vaere en god grund

Er du en af dem, der har vaeret pa samme arbejdsplads i mange
ar pa forskellige kontrakter uden nogensinde at fa en
fastanseettelse? Sa skal du leese med her: Din arbejdsgiver ma
nemlig ikke forleenge dig i det uendelige, hvis ikke det er
begrundet i objektive forhold, som det hedder. Hvis du har
veeret ansat i et barselsvikariat og efterfglgende bliver
forleenget i et nyt barselsvikariat, sa er det i orden. Det er ogsa
okay, hvis din arbejdsgiver forlaenger dig i en ny tidsbegreenset
stilling, hvis du efter at have vaeret ansat pa et projekt bliver
ansat pa et andet. Men din arbejdsgiver ma ikke tilbyde dig nye
tidsbegraensede ansaettelser, hvis det bare handler om at undga
opsigelsesvarsler mv. Sker det, har du ret til godtgerelse. Derfor
er det en rigtig god id€ at fa din arbejdsgiver til at begrunde
tidsbegraensningen pa skrift.

Er du underviser eller forsker i staten? Din tredje
forlaengelse skal vaere uden slutdato

For dig, der er ansat i en undervisnings- eller
forskningsvirksomhed i staten, er der nogle serlige regler. Din
arbejdsgiver ma nemlig gerne forleenge dig i en ny
tidsbegreenset ansettelse uden at det er begrundet i objektive
forhold. Men men men: det ma kun ske to gange. Tredje gang
du skal forleenges, har du ret til en fast stilling. Ogsa selvom der
maske dukkede et ledigt barselsvikariat op. Du kan altsa kun
have tre tidsbegraensede ansaettelser i streg.

Du har ret til at blive behandlet ordentligt
Sexisme, racisme og diskrimination i alle mulige afskygninger
haenger desvaerre rigtig meget sammen med, hvordan man er



ansat. Det er keempe nedtur men helt vildt vigtigt at veere
opmerksom pa. Det kan vaere sveert at sige fra over for urimelig
opfersel, hvis man er midlertidigt ansat og gerne vil forleenges.
Eller hvis man er studentermedhjalper eller praktikant og haber
pa et job i virksomheden. Hvis du bliver udsat for noget
ubehageligt, sa husk altid at tage fat i DM, der kan radgive dig
om, hvad du kan gere.

Pension & barsel - Issues, du skal vaere opmaerksom pa
Nar det kommer til pension og barsel, kan det veere bade
besverligt og dyrt at falde uden for normen om fast
fuldtidsarbejde. Vi har ingen helt vildt gode lgsninger, desveerre,
men vi opfordrer til, at du er opmaerksom pa de issues, der kan
veaere, og tager fat i dit pensionsselskab, din a-kasse eller DM,
hvis du har brug for at hjelp til at gennemskue situationen.
Vidste du fx at vilkarene for selvstaendige pa barsel blev
vaesentligt forbedret i 2021 eller at nogle pensionsselskaber har
selvbetalerordninger?

Saerligt om pension

En usynlig negativ konsekvens ved et arbejdsliv med lase
ansettelser er, at det meget ofte koster pa pensionsopsparingen.
Har du skiftende arbejdsgivere, risikerer du at ende med en
masse klatpensioner i forskellige pensionsselskaber, og det
koster en masse i gebyrer at fa dem samlet. Det bedste du kan
gore er at tale med din pensionskasse om mulighederne - og
med andre i samme situation selvfelgelig: Hvad ger de?

Saerligt om barsel

Det skulle gerne veere helt vildt dejligt at blive foraeldre, men
udsigten til barsel kan godt give anledning til panderynker og
ondt i maven, hvis du fx er deltidsansat. Arbejder du deltid har
det nemlig betydning for dine barselsdagpenge, som bliver
beregnet pa baggrund af de timer, du normalt ville arbejde. Tag
fat i din a-kasse eller tal med din arbejdsgiver - hvis du har en -
om mulighederne.

Kontakt DM

Som lgstansat eller selvsteendig kan alt det med rettigheder
vaere mega uoverskueligt. Bade at forsta men seerligt at claime.
En ting er jura, og hvad du har ret til pa papiret, end anden ting
er, hvad der foregar IRL ude pa arbejdspladserne. Kontakt
hellere DM en gang for meget end en gang for lidt, hvis du er i
tvivl om noget.

Og maske ligesa vigtigt: Tjek afsnittet “Inspiration til
organisering og handling” her i heeftet. Du er nemlig langt fra
alene om at falde uden for normen, og forskellige faellesskaber
kan pa forskellige mader gore os bedre til at kreeve vores
rettigheder - sammen.
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fte bliver gratis og underbetalt arbejde
udfgrt for at fa noget pa CV'et, for at fa en

" fod indenfor, for at fa erfaring, netvaerk,
kompetencer. Det bliver udfgrt med
forhabningen om muligheder, jobabninger -
another opportunity! if
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rbejde lader vi virksomheder tro, at vores
arbejde er gratis. Det opretholder et udnyttende

Ved at sige ja til gratis arbejde eller underbetalt
foraeldre). Ved at arbejde gratis er vi med til at

opretholde og skabe ulighed.

Der er slolge g esempler pa, at folk lykkedes
med at arbejde sig til en bedre Isnmaessig
{4 position, men der er ogsa eksempler pa det
modsatte, hvor den ene underbetalte opgave
_ efter den anden ikke leder til “den store
. mulighed”, og de bedre betalte jobs udebliver.

. Og jo, der er selvfglgelig grazoner og adle

. formal. Desuden kan udbyttet af gratis arbejde

' maske tage form af andre vzerdier end penge.
Faktum er bare, at omtale ikke daekker vores

en...

Flexwerkers arbejdskristiske julekalender, 2021

vores muligheder for kollektivt at keempe for

bedre Ign til alle.

~ Nar vi accepterer gratis eller underbetalt
. arbejde, underbyder vi hinanden og gdelaegger

Billederne er oprindeligt delt pa Instagram i

‘1| ~ Gratis og undefbt;ta t arbejde er selvudnyttelse.

| Det underminerer vores personlige vaerdi,
. ordentlig betaling for vores arbejde i fremtiden.

‘ arbejdets vaerdi og mulighederne for at fa en



Brevkassen

Kere brevkasse

En af grundene til at Jjeg
er blevet freelancer
(udover at der ikke findes
faste, betalte jobs i
kulturbranchen) er, at jeg
ikke wvil vere med pa det
konventionelle arbejdslivs
stress med 8—4-arbejde,
korte ferier, og at man
skal mgde ind hver dag. Jeg
gnsker at arbejde s& 1lidt
som muligt og bruge mit 1liv
til andre ting: l®se bgger,
lave frivil-

ligt arbejde, Dbygge mine
egne havemgbler. Men nar
jeg holder fri, kan Jjeg
godt fgle stress, fordi jeg
jo ikke har fuldstendig
styr pa ar-

bejdslivet. Jeg tjener
egentlig ikke nok til at
holde et normalt budget, og
jeg ved ikke hvad jeg skal
ggre naste maned.

Har I nogle rad til,
hvordan man kan modvirke
denne fglelse og vare bedre
til at skille arbejds- og

privatliv?

Kerlig hilsen
Den arbejdssky

Svar 1
Kere arbejdssky

Lad mig starte med at
sige, at Jjeg synes det
lyder som et rigtig
dejligt liv, du tegner op.

Til gengzld kan Jjeg ogsa
rigtig godt forstd, hvis
du ikke kan slippe de
stressende tanker. Det er
min erfaring, at det er
forholdsvis let at ggre
sig fri af det konven-

tionelle arbejdsliv med
fast 8-1l6-arbejde (selvom
jeg brugte nogle ar pa at
samle mod til at sige mit

fuldtidsjob op), men at
det er ret meget svarere
at blive fri for
bekymringstanker omkring

lgn, pension osv.

Jeg har to forslag til
dig:

1) Du skriver at du ikke
tjener helt nok, og det er
jo totalt reelt at stresse
over 1ikke at have penge
nok til at dzkke de faste
udgifter. Hvis det &gte
gar dig pad og holder dig
oppe om natten, og hvis du
ikke har en hel masse
udgifter, du kan skzre ned
pa, sa& synes

jeg du skal overveje, om
ikke et deltidsjob pa en
café, som vikar i en
bgrnehave eller lignende
kunne give dig 1lidt ro.
Det giver selvfglgelig
lidt ferre timer til at
lese og bygge men
forhdbentlig 1lidt sterre
mental frihed, og det
behgver jo ikke wvare for
evigt.

2) Mit andet forslag er en
Flexwerkerklassiker. Ga
sammen med nogle andre. I
et kontorfelles- skab, en
basisgruppe eller noget
helt tredje. Fallesskaber
giver mod, og det er
uvurderligt at have
ligesindede at spej-

le sig 1 og stgtte sig
til, nar du bliver grebet
af fremtidsstress. Og
altsad, sa er der Jjo ogsa
muligheden for at g& all
in pa fellesskab og starte
et kooperativ med nogle
andre, der deler din
arbejdslivsdregm. Jeg siger
det bare..

Du har truffet et
forfriskende og modigt
valg, hvor arbejdet skal
passe til 1livet og ikke
omvendt. Jeg hepper pa
dig!

Kh Mette fra Flexwerker

Svar 2
Kere arbejdssky

Vores kultur er indrettet,
sda vi l&egger en stor del af
vores identitet i wvores
arbejde. Vi er konsulent-
er, vi er freelancere, vi
er projektledere. Nar vores
arbejdsliv sa ikke
fungerer, eller vi ikke er
der, hvor vi tenkte, vi
burde vere, sa pavirker det
ogsa vores selvopfat-

telse. Nar wvi samtidigt
ogsa bliver udfordret gko-
nomisk, kommer det til at
pavirke os negativt, og ved
lengerevarende belast-

ning kan der opsta stress,
som ggr det umuligt for os,
at adskille arbejds- og
privatliv. Vi bliver derfor
ngdt kigge pa, hvordan du
far skruet et baredygtigt

arbejdsliv sammen.

I DM plejer vi at sige, at
der skal vere overensstem-
melse mellem tre ting for,
at vi lander et godt sted i
arbejdslivet 1) hvad vi
gerne vil 2) hvad vi kan 3)
hvad arbejdsgiver ef-
terspgrger. Hvis der fx

ikke er overensstemmelse



mellem, hvad vi gerne vil
og hvad arbejdsgiver
efterspgrger, sa kommer vi
til at kede os, eller hvis
vi kun laver noget, som vi
gerne vil og kan, men som
ikke bliver efterspurgt af
arbejds-

giver, sa bliver vi
udfordret gkonomisk. Den-
ne tredeling kan ogsa
bruges til at se pa, hvor
du kan g& 1ind og skabe
forandringer, s& du far
mere balance i dit

Du har nogle gnsker om
frihed og fleksibilitet i

dit arbejdsliv (=det du
vil). Du har sggt at lgse
dette ved at blive

freelancer, sa du selv kan
tilrettelegge dit ar-
bejdsliv. Men her mgder du
modstand, da arbejds-
markedet, kulturbranchen,
ikke efterspgrger dine
ydelser (=det du kan) nok
til at dzkke din 1lgn.
Dette betyder ikke, at du
ikke er dygtig, men at der
er mange om buddet. Du kan
derfor forsgge at tilegne
dig nye/flere kompetencer,
som sikrer dig en indtegt
i  kulturbranchen, du kan
leve af (vi @®ndrer pa det
du kan) .

Da du er gkonomisk
presset, kan det vare at
gget kompetenceudvikling
ikke er en mulighed.
Derfor kan du se pa, om
dine kompetencer kan
settes 1 spil 1 andre
brancher (vi @ndrer pa
efterspgrgsel), enten som
freelancer eller ved et
skifte til et lgnmod-
tagerjob. Du kan fx ga pa
udkig efter, hvilke
brancher og virksomheder,
der straekkker sig lengst

i forhold til at yde
medarbejderne fleksibili-
tet og desuden sgrge for at
f4& forhandlet mulighed for
flekstid, hjemmearbej-

de eller evt. nedsat tid
ind i din kontrakt. I denne
lgsning er du maske ngdt
til at pad& kompromis med
nogle af dine g@nsker. Vi
hjelper dig gerne med at
kigge pa& dine kompetencer
og f& dem oversat, sa du
far talt direkte ind 1
arbejdsgi-

vers behov. Du kan booke en
karrieresamtale hos os,
hvor wvi taler kompetencer
og erfaringer og hjelper
dig til at sette ord pa,
hvad du kan.

Mvh
Sgrine Storm,

Karrierekonsulent i DM




Inspiration til

Organisering og handling

finder ligesindede, som du kan spejle dig i, snakke og organisere
dig med. Potentialerne for organisering i kontorfeellesskaberne

kombinerer forskellige anseettelser. Kontorfaellesskabet er pa
venter bare pa at blive realiseret.

Kontorfaellesskabet er et oplagt sted, hvis du mangler et anker
mange mader det sted, hvor mennesker med atypiske

og et tilhgrssted, hvis du fx arbejder som freelancer, eller
beskaeftigelser mgdes i tid og rum, og det kan vaere her, du

Kontorfaellesskaber

Kooperativer

Kort og godt er et kooperativ en
demokratisk virksomhed, som ejes og
drives i faellesskab. Mange har lyst til
et arbejdsliv, som de selv har
indflydelse p3, sa hvorfor ikke skabe
en veerdibaseret virksomhed, hvor
medbestemmelse og
samfundsengagement er de vigtigste
grundsten? Den kooporative model
kan vaere en modstrategi til midlertidig
beskaeftigelse og atypisk arbejde, og
det at drive virksomhed og arbejde
sammen med andre ggr det lettere at
opretholde en fast og stabil
arbejdsrytme. Der er andre, der regner
med, at man laver sin andel af
arbejdet, og derfor ggr man det. Og sa
kan feellesskaber altsa noget magisk,
de giver mod og de kvalitetssikrer
bade produkter og beslutninger. Yes!
Kooperativer er optur. | hvert fald hvis
du spearger os i Flexwerker.

Basisgruppen er en samtalemodel, som rgdstrempebevaegelsen

brugte til at blive klogere pa sig selv, pa kvinders position i samfundet
og pa deres muligheder for at handle sammen.

Helt praktisk mgdes en gruppe mennesker og snakker sammen i
runder, alle har et antal minutter at tale i, og man afbryder ikke

Basisgruppen
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hinanden. | Jordmorpjecen fra 1976, star der blandt andet at
basisgruppen er den idelle stgttenhed: hvordan har vi det? Den ideelle
analyse-enhed: hvorfor har vi det sddan? Og den ideelle
handlingsenhed: hvad ggr vi ved det? Pa den made forbinder

basisgruppen fglelser, analyser og handlinger. Modellen kan fx
bruges til at tale om arbejdsvilkar, just saying.

Faglig organisering

Jabes aysiujod aulp 10} adwaey 6o Jas|aif1saq
[11 do 3|j11s uey np U9pAq|n NG “481uswabuelse

abl1|joxsl0) ap | abeyap apeq uey ng

‘Buiuaioybey uip abniq np |exs bijeb|v)Aes es
‘Bep 1 1ey 1A ‘paxsewsplague 19p Bo Jeyjiasploeque

op J04 191uswepuny 1o Buussiueblio
B116e) 60 sussbuluaiojbe j9sinod Jo Ing

37



ANGRY EMAIL RESPONSE

So, sometimes you get an email with a request from a big company
asking you to work for free. Here'’s an idea for a reply. Feel free to
copy/paste or adjust. You might want to be a little more diplomatic,
but we didn't have it in us today...

Subject: Thanks but no thanks

Hi...

Thank you for your request. | would love to work with you and can
definitely bring a lot to the table. However, | cannot justify doing the job
for free / for the salary you propose. Here's why:

| assume you get paid for your work, so why shouldn't I?
Like you, | have an education and many years of
experience.

My work will add an increased value to your brand and
like everything else in life: Nothing comes for free.
Exposure does not pay my bills. If it did, | would be rich.
Aaaand the bigger picture: If companies like yours do
not want to pay for my kind of work, you will ultimately
not be able to get the quality you demand, because my
line of business will no longer exist. Co-dependence is
an actual thing.

| also assume that your co-workers get paid for their work, so before you
ask another freelance person like me to work for free: Please don't, we
are each other’s co-workers!

If you revise your budget, please feel free to get back to me (hint: you
might find a surplus in the salaries of your probably many managers,
mid-level managers etc.). As | said, | would love the opportunity to work
with you.

Best... 39




Vi har sms’et med to af DMs medlemmer, som forsgger at
navigere pa et usikkert arbejdsmarked. Laes med og fa indblik i

- deres hverdage i Sgnderjylland og Kebenhavn.

P Godmorgen A
Fedt at du vil sms’e "+ Vil du ikke starte
med det lidt terre og fortzelle mig lidt om
din uddannelsesbaggrund og din
arbejdssituation?

=
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Ok, min uddannelse. Jeg har laest pa
universitet. Jeg var leenge om det - helt
sikkert en af dem de gerne ville til livs med
fremdriftsreformen.

Min arbejdssituation er pt. ret sammensat.
De fleste af mine penge tjener jeg pa et
lznarbejde: jeg er fuldtidsansat pa en
mellemstor kulturinstitution i Kebenhavn,
men arbejdsdagene er lange, sa jeg er der
kun i gennemsnit tre gange om ugen. Ved
siden af det har jeg alt det, som jeg
betragter som mit rigtige arbejde:
forskelligt kunstnerisk og intellektuelt
arbejde. Noget af det er lennet, men meget
af det er ikke. Lige nu har jeg nogle lgnnede
oversaettelsesopgaver, noget ulgnnet
redaktionsarbejde og en udstilling til
sommer, hvor materialeudgifterne er
daekkede. Jeg er del af at atelier- og
kontorfzellesskab sa de dage, hvor jeg ikke

er pa mit Ignarbejde, arbejder jeg der.

lige nu er jeg fanget i min lejlighed med

corona, men jeg kan sende et billede af det
lille skrivebord jeg har her:
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A Det er ret genkendeligt for mig, det du
skriver. Jeg har ogsa to jobs lige nu, hvor
det ene er et helt klassisk Ilgnarbejde med
fast kontrakt, len under sygdom, pension og
det hele. Til gengeeld er det ufagleert, sa jeg
skal arbejde en del for at tjene nok.
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Er der noget, du godt kan lide ved at have
et sammensat arbejdsliv? Jeg kan godt lide
at mit arbejde ikke kun er skaermarbejde.

b Og sa kan jeg godt lide fleksibiliteten,

selvom jeg lige nu synes jeg arbejder for

meget til at udnytte den ordentligt.

Hvis jeg skal vaere aerlig, sa er der ikke l
umiddelbart noget ved at have et
sammensat arbejdsliv, som jeg saetter pris
pa, men det er sveert at svare pa kategorisk.
Jeg kan godt lide at lave forskellige ting,
men hvis jeg kunne leve af bare at gere én
af dem, det er ikke sa vigtigt hvilken en,

ville jeg have det fint med at lave de andre
ting i min fritid. Faktisk synes jeg tanken om
at have en hobby eller en fritidsinteresse,
som ikke skulle omdannes til noget andet,
ikke skulle veere med henblik pa noget, er
enormt tiltalende.

.

Men jeg ved ikke.. det er ogsa blevet
vanemaessigt. det er som om det har
arbejdet sig ind i min made at forsta mig
selv p3, at jeg hele tiden har gang i alle
mulige ting.

Jeg synes der er et spaendende udsagn, at
du godt kan lide fleksibiliteten, men ikke har
tid til at udnytte den. Det fik mig i hvert fald

til at smile.

Haha, det var et dumt udsagn. Jeg kan lide
en fleksibilitet, som jeg tydeligvis ikke har.
Det er nok mest af alt en slags
dremmefleksibilitet. Jeg arbejder meget nu,
fordi jeg haber, at jeg pa sigt kan fa et

h ‘
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federe arbejdsliv. At jeg kan stoppe pa mit

. J
- “, ufagleerte arbejde. Ikke fordi jeg ikke kan
- lide jobbet, men fordi det er for hardt at
A kombinere. Det er altsa ikke sa meget

fleksibiliteten i det sammensatte arbejdsliv,
jeg kan lide, som fleksibiliteten i det
arbejdsliv, vi prever at skabe med
Flexwerker. | den lille konstellation, som
Flexwerker er, har vi meget fleksibilitet og
frihed. Det sammensatte i sig selv kan godt

vaere pres, agreed.
—— A .

Nyt spgrgsmal: Er der noget du ville gnske
nogen havde fortalt dig, inden du kom ud
2 pa et prekariseret arbejdsmarked?

~%

nu er jeg pa mit lgnarbejde % sa jeg svarer
senere

(Red.) Her stoppede korrespondancen. Lgnarbejdet

opslugte tiden. Nattevagter, radhedsvagter og tusind
jerniilden slugte tiden. Vi har alligevel valgt at
bringe sms’erne, fordi vi synes, de giver et realistisk
blik ind i kombinatgrens arbejdsliv og de
overvejelser, der fglger med.



Prekaert pensum

Her har vi samlet et pensum til dig, der gerne vil vide mere om
prekarisering og organisering. Forvent genkendelighed, humor og
en ordentlig omgang arbejdskritik, som skal minde dig om, at du
ikke selv er skyld i din lgse ansaettelse.
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DM

DM er en fagforening for over 60.000 akademikere. Vi
arbejder for, at vores medlemmer kan skabe et
meningsfuldt arbejdsliv med plads til bade karriere og
privatliv. Og det geelder ogsa alle vores medlemmer,
som ikke er i faste fuldtidsstillinger. | DM tror vi p3, at
forandringer er noget, vi opnar i faellesskab.

Flexwerker

Flexwerker er et kooperativt bureau, stiftet af fem
kvinder med baggrund i antropologi, paedagogik,
journalistisk og design. Vi beskaeftiger os med
prekarisering, organisering og deltagelse og har bl.a.
samarbejdet med en raekke fagforeninger om nye tiltag
til medlemmer, der falder uden for normen. Flexwerker
er som initiativ — og senere som kooperativ — opstaet
som reaktion pa et usikkert arbejdsmarked, sa vi kan pa
alle mader relatere til porgse og alternative arbejdsliv.
Dem har vi ogsa selv. | Flexwerker er vi Maja Louise
Sgrensen, Mette Katrine Jensen, Luna Svarrer, Johanne
Aarup og Anne Leavy.
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