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Ankestyrelsens principafgerelse D-22-06 om lgsarbejder - beskeftigelseskrav -
lobende ansattelsesforhold - dagpenge

Resume:

En kvinde, der var ansat freelance, blev efter en konkret vurdering ikke anset for lgsarbejder, men
som ansat i et labende ansattelsesforhold.

Beskaftigelseskravet skulle derfor vurderes i forhold til dette.

Love:

Lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel - lovbekendtgerelse nr. 1047 af 28. oktober 2004 - § 4, stk. 1,
nr. 1

Lov om sygedagpenge - lov nr. 563 af 9. juni 2006 - § 32
Sagsfremstilling:

Sagen drejede sig om en kvinde, der var fortidspensionist. For at supplere sin pension havde hun siden ar
2001 haft arbejde som freelancekonsulent.

Kommunen meddelte i afgarelse af 6. juni 2006, at hun ikke opfyldte beskaeftigelseskravet og derfor ikke
var berettiget til udbetaling af sygedagpenge for sygeperioden fra den 18. april 2005, jf. dagpengelovens §
4, stk. 1 - 3.

Kvinden klagede over kommunens afgerelse. Hun oplyste bl.a., at hun arbejdede 10 faste dage om
maneden og havde derudover nogle gange ekstra arbejde. Arbejdet blev aftalt flere méneder i forvejen, da
der var en del planlaegning 1 forbindelse med arbejdsopgaverne. Den oprindelige kontrakt, som hun indgik
med firmaet 1 2001, var stadig geldende, og hun var aldrig blevet orienteret om, at hun efter arbejdsgivers
opfattelse ikke leengere blev betragtet som fastansat.

Det sociale nevn @ndrede kommunens afgerelse.

Navnet fandt, at betingelsen om tilknytning til arbejdsmarkedet 1 de sidste 13 uger for sygdommens
indtreeden var opfyldt, jf. dagpengelovens § 4, stk. 1, nr. 1, og at der var tale om et ansettelsesforhold
uden afbrydelser.

Nevnet palagde derfor kommunen at udbetale sygedagpenge til kvinden, safremt hun i evrigt opfyldte
betingelserne herfor, herunder kravet om fuld uarbejdsdygtighed.

Navnet lagde vaegt pa, at kvinden forud for sygemeldingen arbejdede som freelancekonsulent, og at det
fremgik, at de ménedlige aktiviteter var fastlagt i forvejen samt at hun var ménedslonnet.

Endvidere lagde navnet vagt pa, at det fremgik af punkt 13 1 Ankestyrelsens vejledning nr. 185 af 18.
september 1998 om syge- og barselsdagpenge, at lgsarbejderforhold er et sarligt ansattelsesforhold, der
adskiller sig fra fastansattelse eller lobende ansettelsesforhold ved, at der er tale om kortvarige eller
tilfeeldige arbejdsforhold, hvor ansattelsens opher som hovedregel er bestemt pd forhand.

Naevnet fandt det godtgjort, at den indgidede kontrakt dateret 10. august 2001 stadig matte anses for
gaeldende 1 arbejdsforholdet. Der blev lagt veegt pa, at der ikke var sket @ndringer i kvindens arbejdsform
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siden kontraktens indgéelse, og at der 1 brev af 30. april 2004 fra arbejdsgiver til kvinden blev henvist til
den tidligere indgaede kontrakt, som stadig ansds for galdende.

Kommunen klagede over naevnets afgorelse.

Kommunen pdpegede, at der ikke var tale om en fast ansattelse, blot fordi lennen blev udbetalt maneds-
vis.

Der blev henvist til oplysninger i kommunens journalnotat af 20. maj 2005, hvor kvindens arbejdsgiver
havde oplyst, at hun var ansat som lgsarbejder, hvorfor der ikke blev udbetalt dagpenge i arbejdsgiverpe-
rioden. Kvinden var kun ansat de dage, der var brug for hende.

Kommunen ansd derfor kvinden for at vare losarbejder, der ikke opfyldte beskeftigelseskravet i dagpen-
gelovens § 4.

Sagen blev behandlet i principielt mede med henblik pa at belyse afgraensningen mellem losarbejderfor-
hold og fastansettelse eller labende ansettelsesforhold.

Afgorelse:
Kvinden var i et lobende ansattelsesforhold ved sin forste fravaersdag den 18. april 2005.
Det betad, at beskaftigelseskravet skulle vurderes 1 forhold til dette.

Sagen blev i evrigt hjemvist til kommunen til fornyet afgerelse og vurdering af, om kvindens arbejdsgiver
var forpligtet til at udbetale sygedagpenge for de forste 2 uger af sygefravaret, herunder om kvinden var
fuld uvarbejdsdygtig.

Begrundelsen for afgerelsen var, at kvindens freelanceaftale af 10. august 2001 fortsat ansas for geldende
1 arbejdsforholdet den 18. april 2005.

Ankestyrelsen lagde vaegt pd, det ikke fremgik, at der var sket @ndringer i kvindens arbejdsform siden
kontraktens indgaelse. Ankestyrelsen lagde ogsd vagt pa, at arbejdsgiveren i1 brev af 30. april 2004
henviste til den tidligere indgaede kontrakt, som skulle fortsette som hidtil.

Ankestyrelsen lagde uanset den manglende indbetaling af ATP i denne forbindelse vagt pa, at kvinden
var manedslennet. Hun havde forud for sin sygemelding arbejdet 10 faste dage om méneden og havde
derudover indimellem ekstra arbejde. Arbejdet blev aftalt flere maneder i forvejen 1 forbindelse med
planlegning af arbejdsopgaver.

Ankestyrelsen lagde tillige veegt pa, at arbejdsgiveren pd skema dp 201 om anmodning om dagpenge samt
anmeldelse af fravaer og evt. anmodning om dagpengerefusion havde oplyst, at kvinden havde varet ansat
i mere end 13 uger.

Ankestyrelsen bemerkede, at det ikke var afgerende for vurderingen af kvindens arbejdsforhold, at
arbejdsgiveren betragtede hende som lgsarbejder og derfor ikke havde udbetalt dagpenge 1 arbejdsgiver-
perioden.

Ankestyrelsen tiltradte saledes na@vnets afgarelse.
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