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SUPPLERENDE

DAGENGE

NEDSAT ARBEJDSTID

Som lgnmodtager kan du komme ud for, at din
arbejdsgiver nedsaetter din arbejdstid.

Eller at du som jobsggende kan fa tilbudt job pa
feerre end 160,33 timer om méaneden, hvis du er
fuldtids-forsikret eller 130 timer om méaneden,
hvis du er deltidsforsikret.

Sker det, har du mulighed for at f& udbetalt
supplerende dagpenge.

HVAD ER SUPPLERENDE
DAGPENGE?

Hvis du har et arbejde, hvor du er ansat pa
nedsat tid, har du mulighed for at modtage
dagpenge ved siden af arbejdet.

Det antal timer, du arbejder, bliver suppleret

op til 160,33 timer i dagpenge om méneden. De
dagpenge, du modtager, kaldes for "supplerende
dagpenge”

REGLER 0G BETINGELSER ER DE
SAMME, SOM HVIS DU VAR FULDT
LEDIG

Nar du far supplerende dagpenge, skal du op-
fylde de samme betingelser, som nar du far
almindelige dagpenge.

Det vil sige, du skal veere medlem af en a-kasse
og veere tilmeldt jobcentret og aktivt sgge
arbejde pé fuld tid. (For deltidsforsikrerede

til og med 30 timer pr. uge).

Det betyder ogsa, at du skal kunne tage arbejde
med dags varsel, hvis vi eller jobcentret finder et
job til dig (se mere om opsigelsesvarsel

og friggrelsesattest under punktet "Fast
arbejdsforhold”).

HVOR MEGET KAN JEG FA I
SUPPLERENDE DAGPENGE?

Belob

Du far udbetalt med den samme dagpengesats
pr.time, som nar du far almindelige dagpenge.

Timer

Nar du arbejder og far supplerende dagpenge,
skal du veere opmeerksom pa mindste-
udbetalingsreglen.

Er du fuldtidsforsikret skal du have mindst
14,8 ledige timer pr. maned.

Er du deltidsforsikret er det mindst 12 timer pr.
maned.

Lees mere om supplerende dagpenge pa HK.DK.

SADAN OPLYSER DU DINE

TIMER TIL 0S

Du skal oplyse alle timer pa dit udbetalingskort,
uanset om det er inden for, eller uden for normal
arbejdstid, weekendarbejde eller helligdage.

NAR DU IKKE KENDER DIT TIMETAL

(UKONTROLLABELT ARBEJDE)

Hvis du ikke kender dit ngjagtige antal arbejds-
timer, skal du i stedet oplyse om den indteegt, du
har haft. Efterfglgende omregner vi indteegten til
timer, som s& modregnes i dine dagpenge.

Timerne finder vi ved at dele din lgn med en
lovbestemt omregningssats (277,76 kr)

Typiske omréader med ukontrollabelt arbejde er
fx. taxichauffer eller provisionslgnnet seelger.


https://www.hk.dk/akasse/dagpenge/supplerende-dagpenge

TIMER DER 0GSA
BLIVER MODREGNET I
DINE DAGPENGE

ARBEJDSGIVERGODTG@ARELSE
(G-DAGE)

Hvis du er ansat som tilkaldevikar eller aflgser,
skal din arbejdsgiver ofte betale dig G-dage, nar
din arbejdsdag slutter.

Du har ret til G-dage, nar du har arbejdet 74
lgntimer inden for de sidste 4 uger hos den
samme arbejdsgiver.

En G-dager en dag, hvor din arbejdsgiver skal
betale, hvad der svarer til dagpenge for den
pageeldende dag. En G-dag kan veere en 2 dag
(8,7 timer) eller 1 hel dag (7,4 timer) som
modregnes i dine dagpenge.

DER ER ET LOFT OVER HVOR MANGE
G-DAGE DIN ARBEJDSGIVER SKAL

BETALE

Arbejdsgiveren skal max. betale 16 G-dage til dig
inden for et kalenderar.

Din arbejdsgiver har pligt til at oplyse pa hver
lpnseddel, om der i lgnperioden er udbetalt
G-dage og, hvor mange gange i lgbet af aret.

Fast arbejdsforhold - sa skal vi
have en frigorelsesattest
Du er pr. definition fastansat,

hvis du far fast lgn og har et opsigelses-
varsel over for din arbejdsgiver.

FRIGORELSESATTEST

Hvis der i din kontrakt/overenskomst star, at du
har et opsigelsesvarsel, skal din arbejdsgiver
underskrive en frigorelsesattest (AR 230), for at
du kan f& udbetalt supplerende dagpenge.

Péa friggrelsesattesten skriver din arbejdsgiver
under pa, at du kan opsige dit arbejde uden
opsigelsesvarsel, hvis du bliver formidlet andet
arbejdet (af os eller jobcentret) pa flere timer pr.
uge.

Friggrelsesattesten finder du pa HK.DK. Print
den ud og giv den til din arbejdsgiver.

Nar din arbejdsgiver har udfyldt, underskrevet
og stemplet attesten, skal vi have modtaget den
inden 5 uger efter fgrste arbejdsdag pa nedsat
tid, eller pa det tidspunkt hvor du bliver omfattet
af et opsigelsesvarsel.

Far vi friggrelsesattesten senere end 5 ugers
fristen, kan du ferst fa udbetalt supplerende
dagpenge fra den dag, vi har modtaget attesten.

Du skal uploade friggrelsesattest og
ansattelseskontrakt til os pa Mit HK. Veelg
“Selvbetjening”, veelg “Send dokumenter”


https://www.hk.dk/akasse/vaerktoejer-og-blanketter/~/media/BD29F8F7A7374833B89DB674E9D83787.ashx
https://www.hk.dk/akasse/vaerktoejer-og-blanketter/~/media/BD29F8F7A7374833B89DB674E9D83787.ashx
https://www.hk.dk/akasse/vaerktoejer-og-blanketter/send-dokumenter-til-os

SARLIGT OM AT VARE
ANSAT SOM VIKAR

ANSAT SOM VIKAR

Som udgangspunkt er du tilknyttet et vikar-
bureau eller ansat som tilkalde-/lgsvikar ved en
virksomhed.

Husk at 5 ugers fristen til enhver
tid er geeldende (Se side 4).

Det star i din jobbekreeftelse, om du

Som vikar har du ofte ikke krav pé at fa en ; _
bliver omfattet af et opsigelsesvarsel.

ansaettelseskontrakt.

Men ifglge vikarloven har du ret til at f& oplyst,
hvilke anseettelsesvilkar du har. Det
kan sté ienten din kontrakt/tilknytningsaftale

ARBEJDSGIVERGODTGORELSE

eller i de lgbende jobbekreeftelser, du far fra (G-DAGE)

vikarbureauet. Hvis du er lgst ansat/tilkaldevikar skal du og din
arbejdsgiver vaere opmaeerksom pé reglerne om

DU SKAL LOABENDE INDSENDE G-dage.

OPLYSNINGER TIL 0S

Seger du om supplerende dagpenge, samtidig
med at du er tilknyttet et vikarbureau, skal du
sende os en kopi af din anseettelseskontrakt/
tilknytningsaftale.

Du har ret til G-dage fra din arbejdsgiver,
hver gang du har arbejdet 74 timer inden for de
sidste 4 uger.

Kontakt os hvis du eri tvivl.

Du skal ogsé indsende dine jobbekreeftelser
efterhdnden, som du far dem.

SARLIGT OPMARKSOMHEDSPUNKT
SOM VIKAR

Veer iseer opmaerksom p4, at du ved leengere-
varende vikariater kan blive omfattet af

en overenskomst og derfor ogsa et muligt
opsigelsesvarsel.

Bliver du omfattet af et opsigelsesvarsel pa et
tidspunkt, skal du indsende en friggrelsesattest
til os.



HVOR LANGE KAN DU
FA SUPPLENDE

DAGPENGE

HVOR LANGE

Du kan maksimalt fa udbetalt supplerende
dagpenge i 30 uger inden for 104 uger.

Supplerende uger med dagpenge forbruger af din
normale dagpengeret.

SADAN OPTALLER VI DIT FORBRUG

AF DE 30 UGER

Hver gang du far udbetalt supplerende dagpenge
i en uge, forbruger du af din ret til de 30 uger.

Hvis du i en uge ikke har arbejde, er der ikke tale
om supplerende dagpenge, og du forbruger
derfor ikke af de 30 uger, men af den almindelige
dagpengeret.

Viopteeller lgbende dit forbrug af de 30
supplerende uger.

Du kan ogsé selv fglge forbruget pa din
udbetalingsspecifikation hver méaned eller pa din
dagpengetaeller pé jobnet.dk.

N&r du neermer dig det tidspunkt, hvor du ikke
leengere kan f& supplerende dagpenge, skriver vi
til dig og forteeller om de muligheder du sé har.

UNDTAGELSE HVIS DU ARBEJDER I
TURNUS

Hvis du arbejder i turnus, vil hele
ansattelsesforlgbet forbruge af de 30 uger. Ogsa
de uger hvor du ikke har arbejdstimer.

MULIGHED FOR FORLANGELSE AF
DE 30 UGER

Du kan forleenge din 30-ugers ret til supplerende
dagpenge med op til 12 uger. Vi forleenger retten

til supplerende dagpenge med 4 uger ad gangen
- dog hgjst 12 uger.

Lenmodtagere

Nar din 30-ugers ret er udlgbet, henter vi
oplysninger om dit arbejde i SKAT’s indkoms-
tregister.

Manedslgnnet

Hvis du er manedslgnnet, kan vi forleenge med 4
uger for hver gang, din arbejdsgiver har
indberettet mere end 146 lgntimer.

Ugelonnet

Hvis du er ugelgnnet, kan vi forleenge med 4 uger
for hver gang, din arbejdsgiver har indberettet 4
uger med mere end 34 lgntimer.

14-dages lgnnet

Hvis du er 14-dages lennet, kan vi forleenge med
med 4 uger for hver gang, din arbejdsgiver har
indberettet mere end 68 lgntimer pd 14 dage.

Selvstaendige

Hvis du har drevet selvstaendig virksomhed og
ikke modtaget dagpenge, kan vi forleenge med 4
uger for hver méned, du har drevet selvstendig
virksomhed, og virksomheden har veeret
registreret i CVR registret i mindst 6 maneder.


https://jobnet.zendesk.com/hc/da/articles/115003724763-Hvilke-oplysninger-f%C3%A5r-jeg-i-Dagpenget%C3%A6lleren-

DINE MULIGHEDER
NAR DIN RET TIL
SUPPLERENDE
DAGPENGE STOPPER

SOM LANMODTAGER

Du kan enten opsige dit arbejde og blive fuldt
ledig, eller du kan fortseette dit nuveerende
arbejde, uden supplerende dagpenge.

Mulighed 1

Du kan opsige dit arbejde uden at fa karanteene,
men du ma tidligst fratreede ved udgangen af den
maned, hvor din ret til supplerende dagpenge
ophgrer.

Du kan herefter fortseette pa fulde dagpenge.

Hvis du kan aftale med din arbejdsgiver (eller
hvis din arbejdsgiver péa friggrelsesattesten

har skrevet under pd), at du kan fratreede pé et
hvilket som helst tidspunkt, nemlig nar du har
féet supplerende dagpenge i ngjagtig 30 uger, sé
er det fastsat pa forhdnd og du kan fratreede nar
de 30 uger er brugt.

Hvis du ikke har nogen aftale om fratreedelse
med din arbejdsgiver, har du normalt et
opsigelsesvarsel pad en méaned til udgangen af
den fglgende maned.

Hvis din arbejdsgiver kreever det, skal du
overholde varslet.

Mulighed 2
Hvis du gnsker at fortseette dit nuveerende
arbejde uden supplerende dagpenge.

| stedet for at sige op og blive fuldt ledig, kan du
selvfglgelig ogsa fortseette dit nuvaerende
arbejde uden supplerende dagpenge. Det
betyder, at du blot har indteegten fra dit
deltidsarbejde.

Fortrydelsesret

Veelger du at fortseette dit deltidsarbejde uden
udbetaling af supplerende dagpenge, har du en
fortrydelsesret.

Fortrydelsesretten betyder, at du uden
karanteene kan sige op og fratreede inden for 26
uger efter udgangen af den méaned, hvor retten til
30 ugers supplerende dagpenge ophgrer.

Hvis du veelger at benytte fortrydelsesretten, skal
du veere fratradt inden for 26 uger. Det er ikke
tilstreekkeligt, at du fx afleverer din opsigelse,
inden der er gdet 26 uger, og sé forst fratreeder
efter den 26. uge.

SOM SELVSTANDIG

For at du kan fortseette med at modtage
dagpenge ud over de 30 uger, skal du lukke
virksomheden eller omdanne den til enten
formueforvaltning eller fritidsaktivitet, hvis du
opfylder betingelserne for det.

Laes mere pa HK.DK


https://www.hk.dk/akasse/faq-selvstaendig

HVORNAR HAR DU RET
TIL EN NY PERIODE
MED SUPPLERENDE

DAGPENGE

GENOPTJENING

Hver gang du far udbetalt dagpenge eller melder
dig ledig, efter at have veeret i arbejde, skal vi
tjekke om du har genoptjent retten til en ny
periode med supplerende dagpenge.

Maden du er aflgnnet pa, afggr
hvor mange timer der skal bruges

til at genoptjene en periode med 30
uger.

Forigen at fa ret til supplerende dagpenge skal
du arbejde i et vist antal timer inden for 12
maneder.

Du optjener ogsa ret til en ny 30-ugers periode,
hvis der er et helt kalenderar, hvor du ikke
modtager dagpenge og samme ar har tjent
mindst 263.232 kr. som A-indkomst, B-indkomst
og/eller arbejde som selvsteendig.

Maneder, du har brugt til at forleenge din ret til
supplerende dagpenge , kan ikke bruges til at
genoptjene en ny ret.

MANEDSLONNET

Du skal have arbejdet i mere end
146 timer i 6 af de 12 méaneder.

14 DAGES LONNET

Du skal have arbejdet i mere end
68 timeri 13 af de 26 lgnperioder,
du harilgbet af 12 méaneder.

UGELANNET

Du skal have arbejdet i mere end
34 timeri 26 af de 52 lgnperioder,
du harilgbet af 12 méneder.

SELVSTANDIG

Du kan ogsé fa en ny ret til
supplerende dagpenge ved at drive
selvsteendig virksomhed.

Som hovedregel skal du have drevet
selvsteendig virksomhed i minimum 6
mdr. uden at have modtaget dagpenge.

HUSKELISTEN

Skal du modtage supplerende

dagpenge, skal du huske at:

/ Indsende din anseettelseskontrakt/
tilknytningsaftale samt evt. fri-
gorelesattest, hvis du har et op-
sigelsesvarsel (Husk 5-ugers reglen).

/ Du skal opfylde de samme
betingelser, som nar du er fuldt ledig.
Du skal bl.a. veere tilmeldt jobcentret
som ledig.

/ Sege fuldtidsarbejde, sidelgbende
med at du far supplerende dagpenge.

/ Du skal udfylde dit udbetalingskort en
gang om méaneden pa Mit HK. Det er
vigtigt, at du skriver alle arbejdstimer,
sygdom, ferie og andre aktiviteter pa
udbetalingskortet.



HVEM KAN JEG
KONTAKTE

HK har 1 central a-kasse og 7 lokale afdelinger, som yder service med udbetaling af ydelser
og vejleder dig om jobspgning m.v.

Kontakt a-kassen hvis du har spgrgsmal om:
din ret til dagpenge, efterlgn og feriedagpenge.
selve udbetalingen af dagpenge, efterlgn og
feriedagpenge.
muligheden for arbejdssggning i andre
E@S lande.
behandling af klager.
tilsyn fra offentlige myndigheder.

Kontakt din lokale afdeling hvis du har
sporgsmal om:

kontingent, efterlgnsordning og medlemskab.

anseettelsesvilkar.

samtaler i job og vejledning

formidling af job i HK JobBagrs.

lokale jobmuligheder.

faglig sparring pa dit cv pa jobnet.dk.

hjeelp til jobsggning.

det at veere til radighed og aktivt jobsggende.
Min Plan.

tilbud fra jobcentret.

retten til 6 ugers jobrettet uddannelse.

KONTAKTFORMULAR

30/05/2024



