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Forslag
til

Lov om ansettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar'

Anvendelsesomrade

§ 1. Denne lov finder anvendelse pa alle lonmodtagere med et ansattelsesforhold, hvor den forudbe-
stemte eller faktiske arbejdstid udger mere end gennemsnitligt tre timer pr. uge i en referenceperiode
pa fire pd hinanden folgende uger, jf. dog stk. 2-5. Ved beregning af den gennemsnitlige arbejdstid
medregnes arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilherer samme virksomhed, koncern eller
enhed.

Stk. 2. Loven geelder ikke for personer, som er omfattet af lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v.

Stk. 3. Loven finder anvendelse for lonmodtagere med et ansattelsesforhold, hvor der ikke pa forhdnd
er fastsat en garanteret mangde betalt arbejde for ansattelsesforholdets begyndelse.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse, 1 det omfang en pligt for arbejdsgiver til at give lenmodtageren
oplysning om ansettelsesvilkdr og mindstekrav vedrerende arbejdsvilkar felger af en kollektiv overens-
komst og denne indeholder regler, der mindst svarer til artikel 2-13 samt artikel 15-19 1 Europa-Parlamen-
tets og Radets Direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar
1 Den Europeiske Union.

Stk. 5. Lovens §§ 6-11 finder ikke anvendelse i1 forhold til lenmodtagere, der er omfattet af kollektive
overenskomster, som er indgéet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, som daekker
hele det danske omrade, og som sikrer den overordnede beskyttelse af de pdgaeldende lonmodtagere, jf.
artikel 14 1 direktiv 2019/1152 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union.

Stk. 6. Loven kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for lenmodtageren, jf. dog stk. 4 og 5.

Definitioner

§ 2. I denne lov forstds ved:

1) Lenmodtager: En person der modtager vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold.

2) Tidsplan for arbejdet: Plan for fastleggelse af, pd hvilke klokkeslet og dage arbejdet begynder og
slutter.

3) Referencetimer og -dage: Tidsintervaller pa bestemte dage hvor arbejdet kan finde sted efter anmod-
ning fra arbejdsgiveren.

4) Arbejdsmenster: Miden, hvorpé arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges, hvilket fastlegges af
arbejdsgiveren.

Arbejdsgivers oplysningspligt

§ 3. Arbejdsgiveren skal give lanmodtageren oplysninger om alle vesentlige vilkar for ansettelsesfor-
holdet, jf. stk. 2. Oplysningerne skal skriftligt tilgd lenmodtageren, jf. stk. 3. Oplysningerne navnt i stk. 2
nr. 1-5, 7 og 10-12 skal gives senest syv kalenderdage efter, at ansettelsesforholdet er pabegyndt. Oplys-
ningerne navnt i stk. 2 nr. 6, 8-9 og 13-15 skal gives senest en maned efter, at ansettelsesforholdet er
pabegyndt.

Stk. 2. Arbejdsgiverens oplysningspligt omfatter mindst folgende oplysninger:

1) Arbejdsgiverens og lanmodtagerens navn og adresse.
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2) Arbejdsstedets beliggenhed eller 1 mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hovedsa-
gelig udferes, oplysning om, at lenmodtageren er beskaftiget pd forskellige steder eller frit kan
bestemme sit arbejdssted, samt om hovedsade eller arbejdsgiverens adresse.
3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.
4)  Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.
5) Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansettelse.
6) Nar det drejer sig om vikaransatte, brugervirksomhedernes identitet, nar og s snart denne er kendt.
7)  Varigheden af og vilkarene for en eventuel provetid.
8) Varigheden af det fravaer med lon, som lenmodtageren har ret til.
9) Varigheden af lonmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.
10) Den geldende eller aftalte lon, som lenmodtageren har ret til ved ansettelsesforholdets pabegyndel-
se, og tilleg og andre lendele, der ikke er indeholdt heri, fx pensionsbidrag og eventuel kost og
logi. Endvidere skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.
11) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid og eventuelle ordninger for overarbejde og betaling
herfor og, hvor det er relevant, ordninger for vagtendringer.
12) Hvis arbejdsmenstret er helt eller overvejende uforudsigeligt, skal arbejdsgiveren underrette lon-
modtageren om
a) det princip, at tidsplanen for arbejdet er variabel, antallet af garanterede betalte arbejdstimer og
betaling for arbejde, som udferes ud over disse garanterede timer,

b) de referencetimer og -dage, hvor lenmodtageren kan palegges at arbejde, og

¢) den minimumsvarslingsperiode, som lenmodtageren er berettiget til, for en arbejdsopgave pébe-
gyndes, samt en eventuel frist for annullering af arbejdsopgaven.

13) Den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren eventuelt tilbyder.

14) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet. Er over-
enskomsten eller aftalen indgaet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere oplyses, hvem
parterne er 1 den pagaldende overenskomst.

15) Hvor det er arbejdsgiverens ansvar, identiteten pa de socialsikringsinstitutioner, som modtager de
sociale bidrag, der er knyttet til ansattelsesforholdet, og enhver beskyttelse 1 forbindelse med social
sikring fra arbejdsgiverens side.

Stk. 3. Oplysningerne skal skriftligt tilgé lonmodtageren pa en af folgende mader:

1) Udleveres og fremsendes pa papir.

2) Fremsendes i elektronisk form forudsat at

a) oplysningerne er tilgaengelige for lanmodtageren,
b) de kan lagres og udskrives, og at
c¢) arbejdsgiveren opbevarer dokumentation for fremsendelse eller modtagelse.

Stk. 4. Bortset fra de oplysninger, der er navnt i stk. 2, nr. 1-6, 12 og 14, anses pligten til at oplyse
lonmodtageren om de vasentlige vilkar for ansattelsesforholdet for at vaere opfyldt, hvis der i de
dokumenter, som er omtalt i stk. 3, henvises til love, administrative bestemmelser, vedtegtsmassige
bestemmelser eller kollektive overenskomster, der gaelder for de pagaeldende forhold.

Udstationerede lonmodtagere

§ 4. Hvis lenmodtageren skal udfere sit arbejde i et eller flere andre lande end det, hvor vedkommende
normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pa hinanden folgende uger, skal de navnte
oplysninger 1 § 3, stk. 2, vere lenmodtageren i hende inden afrejsen. Ud over de oplysninger, der
skal gives lonmodtageren efter § 3, stk. 2 og 3, skal dokumentet eller dokumenterne for udstationerede
lenmodtageres vedkommende mindst indeholde felgende supplerende oplysninger:

1) Det land eller de lande i hvilket eller hvilke arbejdet i udlandet skal udferes, og arbejdets forventede
varighed.
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2) Den valuta som lennen udbetales i.

3) Eventuelle ydelser i kontanter eller naturalier vedrerende arbejdsopgaverne.

4) Oplysninger om hvorvidt omkostningerne 1 forbindelse med lenmodtagerens tilbagevenden til hjem-
landet godtgeres og 1 givet fald vilkarene for lonmodtagerens tilbagevenden til hjemlandet.

5) Om der er taget skridt til at fa udstedt de nedvendige attester i forbindelse med udstationeringen.
Stk. 2. Desuden underrettes udstationerede lenmodtagere, som er omfattet af Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 1996/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led 1 udveksling af tjenesteydelser,
om
1) den lon, som lenmodtageren er berettiget til 1 overensstemmelse med geldende ret 1 vertsmedlems-
staten,

2) hvor det er relevant, eventuelle ydelser, der specifikt vedrerer udstationeringen, og eventuelle ordnin-
ger for godtgerelse af udgifter til rejse, kost og logi, og

3) linket til det centrale officielle nationale websted, der er etableret af vaertsmedlemsstaten eller vaerts-
medlemsstaterne 1 henhold til artikel 5, stk. 2, 1 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2014/67/EU.

Stk. 3 Oplysninger, der er omfattet af stk. 1, nr. 2, og stk. 2, nr. 1, kan tilgd lenmodtageren, jf. § 3,
stk. 3, ved en henvisning til de love, administrative bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller
kollektive overenskomster, der geelder for de pdgaeldende forhold.

Andring af anscettelsesvilkdrene

§ 5. Arbejdsgiveren skal ved enhver a&ndring af de 1 § 3, stk. 2, og § 4, stk. 1 og 2, omhandlede forhold
hurtigst muligt og senest pa den dato, hvor @ndringen traeder i kraft, give lonmodtageren skriftlig besked
herom. Det gzlder dog ikke, hvis @ndringen skyldes @ndringer i de love, administrative bestemmelser,
vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som arbejdsgiveren efter § 3, stk. 4, eller
§ 4, stk. 3, kan henvise til.

Mindstekrav vedrorende arbejdsvilkadr

§ 6. Provetiden i et ansattelsesforhold kan ikke vaere lengere end 6 méneder, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. 1 tidsbegraensede ansattelsesforhold kan prevetiden ikke overstige en fjerdedel af ansattelses-
tiden, idet funktionzrlovens § 2, stk. 5 og 6, dog ikke bereres herved. Provetiden i et tidsbegrenset
ansattelsesforhold kan ikke overstige 6 méaneder.

Stk. 3. Der kan ikke aftales yderligere provetid i forbindelse med forleengelse eller fornyelse af et
tidsbegranset ansattelsesforhold.

Stk. 4. Bestemmelser om fastseattelse af provetidens lengde for tjenestemand og tjenestemandslignende
ansattelse berares ikke.

§ 7. En arbejdsgiver mé ikke hindre en lenmodtager i at tage sidelobende ansattelse eller pa den
baggrund behandle lenmodtageren ugunstigt, hvis lenmodtageren fortsat kan arbejde i overensstemmelse
med en af arbejdsgiver fastlagt tidsplan, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis omstendighederne ved det pagaeldende arbejde, sdsom
hensyn til sundhed og sikkerhed, beskyttelse af forretningshemmeligheder, integriteten i den offentlige
forvaltning eller at undgd interessekonflikter, indeberer, at beskaftigelse som navnt i stk. 1 er uforenelig
med det bestdende ansattelsesforhold.

§ 8. En arbejdsgiver kan alene palaegge en lenmodtager, hvis arbejdsmenster er helt eller overvejende
uforudsigeligt, at arbejde, hvis arbejdet finder sted inden for de forudbestemte referencetimer og referen-
cedage, jf. § 2, nr. 3, og hvis lenmodtageren er blevet varslet om arbejdsopgaven med det varsel, som
lenmodtageren har modtaget oplysning om i1 overensstemmelse med § 3, stk. 2, nr. 12, litra c.

Stk. 2. Er betingelserne i stk. 1 ikke opfyldt, har lenmodtageren ret til at afvise arbejdsopgaven uden
negative folger heraf.
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Stk. 3. Bliver en arbejdsopgave, der er fastlagt gennem aftale mellem arbejdsgiver og lenmodtager,
annulleret af arbejdsgiver efter udlebet af en rimelig frist, skal arbejdsgiver kompensere lenmodtager
herfor. Kompensationen udmaéles pa baggrund af de konkrete omstendigheder ved annulleringen af
arbejdsopgaven.

§ 9. Er en lonmodtager ansat pd tilkaldebasis eller lignende ud over 3 méneder, pdhviler det arbejdsgi-
ver at godtgere, at der ikke er indgéet en ansettelsesaftale med et minimumsantal betalte timer svarende
til det arbejde, der er udfert af lonmodtageren i1 de seneste 4 uger. Har der 1 de 4 uger varet perioder med
fraveer, forleenges de 4 uger med en tilsvarende periode uden fraveer.

§ 10. En lenmodtager, der har veret ansat 1 6 maneder, og som har udstiet sin eventuelle provetid,
kan anmode om en ansazttelsesform med mere forudsigelige og trygge arbejdsvilkér, hvis en sadan
ans&ttelsesform findes pa virksomheden.

Stk. 2. Lenmodtageren har krav pé et skriftligt og begrundet svar fra arbejdsgiver pa en anmodning som
naevnt 1 stk. 1 senest en maned efter, at anmodningen er modtaget, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. Lenmodtageren har alene krav pa et skriftligt og begrundet svar fra arbejdsgiver pa en anmod-
ning som navnt i stk. 1 en gang arligt.

Stk. 4. For virksomheder, hvor arbejdsgiver er en fysisk person eller hvor antallet af ansatte er mindre
end 35, er fristen for at besvare en anmodning som navnt i stk. 1 senest 3 maneder efter, at anmodningen
er modtaget.

§ 11. Skal en arbejdsgiver 1 henhold til EU-retten, dansk lovgivning eller kollektive overenskomster
tilbyde en lenmodtager uddannelse med henblik pd udferelse af det pageldende arbejde, skal uddannelsen
tilbydes uden udgift for den ansatte, telle som arbejdstid i1 ansattelsesforholdet og sé vidt muligt forega i
lonmodtagerens s@dvanlige arbejdstid.

Klageadgang, beskyttelse mod ugunstig behandling, bevisbyrde og sanktioner

§ 12. Spergsmél om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysningspligt, jf. §§ 3-5 samt § 16,
stk. 4, afgores af Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

Stk. 2. Spergsméil om, hvorvidt arbejdsgiver har overholdt sin forpligtelse i forhold til at sikre lenmod-
tagere de vilkdr, der er angivet i §§ 6-11, indbringes for de almindelige domstole.

Stk. 3. Spergsmal om, hvorvidt betingelserne i § 1, stk. 5, hvorefter §§ 6-11 ikke finder anvendelse, er
opfyldt, afgeres af Arbejdsretten. Spergsmél om, hvorvidt den overordnede beskyttelse af lenmodtagere
sikres, afgeres dog ved fagretlig behandling og eventuelt faglig voldgift, hvis dette er aftalt mellem de
pageldende overenskomstparter.

§ 13. En ansat, hvis rettigheder i1 henhold til denne lovs §§ 3-5 samt § 16, stk. 4, er krenket, kan
tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen, der for den enkelte kan udgere op til 13 ugers lon, fastsattes
under hensyntagen til sagens omstendigheder, herunder om manglen har haft konkret betydning for
lonmodtageren. Godtgerelsen kan, hvis der foreligger skerpende omstandigheder, forhejes op til 20
ugers lon.

Stk. 2. Godtgerelsen kan dog hejst udgere 1.000 kr., hvis manglen er undskyldelig og i evrigt ikke har
haft konkret betydning for ansattelsesforholdet.

Stk. 3. For lonmodtagere, der er omfattet af en overenskomst som naevnt i § 1, stk. 4, kan sager om en
godtgoerelse svarende til den i stk. 1 og 2 nevnte afgeres ved de almindelige domstole, hvis en sag om
overholdelse af oplysningspligten ikke behandles fagretligt.

§ 14. En lenmodtager, hvis rettigheder i henhold til denne lovs §§ 6-11 er kranket, kan tilkendes en
godtgerelse.
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Stk. 2. For lenmodtagere, der er omfattet af en overenskomst som navnt 1 § 1, stk. 4, kan sager om
en godtgerelse svarende til den i1 stk. 1 navnte afgeres ved de almindelige domstole, hvis en sag om
overholdelse af de pdgeldende rettigheder ikke behandles fagretligt.

§ 15. En lenmodtager, som mener at vere blevet afskediget eller udsat for foranstaltninger med
tilsvarende virkning, fordi denne har gjort sine rettigheder i henhold til denne lov geldende, har efter
anmodning ret til at f4 en skriftlig begrundelse for afskedigelsen eller den padgeldende foranstaltning fra
arbejdsgiver.

Stk. 2. En lenmodtager, herunder en lenmodtagerreprasentant, der udsattes for ugunstig behandling,
fordi denne har udevet sine rettigheder 1 henhold til denne lov eller har fremsat klage til arbejdsgiveren
om at sikre overholdelse af disse, kan tilkendes en godtgerelse.

Stk. 3. Kan en lenmodtager, herunder en lenmodtagerreprasentant, pdvise faktiske omstendigheder,
som giver anledning til at formode, at denne har varet udsat for afskedigelse eller foranstaltninger med
tilsvarende virkning, fordi denne har udevet sine rettigheder 1 henhold til denne lov eller har fremsat klage
til arbejdsgiveren om at sikre overholdelse af disse, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen
eller foranstaltninger med tilsvarende virkning ikke skyldes, at lonmodtageren har udevet sine rettigheder
1 henhold til denne lov eller har fremsat klage til arbejdsgiveren.

Stk. 4. For lonmodtagere, der er omfattet af en overenskomst som navnt 1 § 1, stk. 4, kan sager om en
godtgerelse svarende til den 1 stk. 2 nevnte afgeres ved de almindelige domstole, hvis en sag om ugunstig
behandling ikke behandles fagretligt.

lkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser m.v.

§ 16. Loven traeder i kraft den 1. juli 2023.

Stk. 2. § 9, stk. 1, nr. 12, 1 lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, jf. lovbekendtgerelse nr. 1003
af 24. august 2017, som &ndret ved § 50 i lov nr. 60 af 30. januar 2018, § 3 i lov nr. 870 af 14. juni 2020
og § 61lov nr. 214 af 6. marts 2023, som affattet i § 19, nr. 2, far virkning fra den 1. januar 2024.

Stk. 3. Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkdrene for ansettelsesforhol-
det, jf. lovbekendtgorelse nr. 240 af 17. marts 2010, ophaves.

Stk. 4. En arbejdsgiver skal kun udlevere eller supplere de dokumenter, der er omhandlet i §§ 3 og
4, efter anmodning fra en lenmodtager, der allerede er ansat inden 1. juli 2023. Anmodningen skal
efterkommes senest inden for 8 uger efter, at den er fremsat.

§ 17. Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland.

Andringer i anden lovgivning

§ 18. I lov nr. 214 af 6. marts 2023 om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag
foretages folgende @ndring:

1. § 6 ophzves.

§ 19. I lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, jf. lovbekendtgerelse nr. 1003 af 24. august
2017, som @ndret ved § 50 i lov nr. 60 af 30. januar 2018, § 3 1 lov nr. 870 af 14. juni 2020 og § 6 i lov nr.
214 af 6. marts 2023, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 9, stk. 1, nr. 10, udgér: »og«.

2.5 9, stk. 1, nr. 11, ophaves og i stedet indsattes:

»11) hvorvidt en overenskomst er indgdet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark og
er geeldende pa hele det danske omrade, jf. § 6, stk. 3, nr. 1 og 2, i lov om godskersel og § 18, stk. 2, i lov
om buskersel,
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12) betydningen for kollektive overenskomster af § 2 i lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store
bededag som helligdag, og

13) hvorvidt de 1 § 1, stk. 5, 1 lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar anferte betingelser er
opfyldt, jf. lovens § 12, stk. 3.«

3.1¢ 9 indsattes som stk. 9:

»Stk. 9. Sager efter stk. 1, nr. 13, kan indbringes for Arbejdsretten af en lenmodtager, dennes lenmodta-
gerorganisation eller arbejdsgiver eller en lenmodtager- eller arbejdsgiverorganisation, der har en konkret
og aktuel interesse i den pageldende sag, jf. dog § 13, stk. 1.«

§ 20. I lov om sefarendes ansettelsesforhold m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1662 af 17. december 2018,
som &ndret ved § 3 i lov nr. 251 af 30. marts 2011, foretages folgende @ndringer:

1. Fodnoten til lovens titel affattes siledes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af Radets direktiv 2009/13/EF af 16. februar
2009 om iverksattelse af den aftale, der er indgéet mellem European Community Shipowners’ Asso-
ciations (ECSA) og European Transport Workers’ Federation (ETF) om konventionen om sefarendes
arbejdsforhold af 2006, EU-Tidende 2009, nr. L 124, side 30, som @ndret ved Radets direktiv (EU)
2018/131, EU-Tidende 2018, nr. L 22, side 28, dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2013/54/EU af 20. november 2013 om visse af flagstatens ansvar for overholdelse og handhevelse
af konventionen om segfarendes arbejdsforhold af 2006, EU-Tidende 2013, nr. L 329, side 1, dele
af Radets direktiv 2017/159/EU af 19. december 2016 om iverksettelse af den aftale vedrerende gen-
nemforelsen af Den Internationale Arbejdsorganisations 2007-konvention om arbejdsforhold i fiskeri-
sektoren, der er indgéet den 21. maj 2012 af Sammenslutningen af Landbrugsandelsorganisationer i
EU (Cogeca), Det Europziske Transportarbejderforbund (ETF) og Sammenslutningen af Nationale
Fiskeriorganisationer i Den Europaiske Union (Européche), EU-tidende 2017, nr. L 25, side 12, og
dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union, EU-Tidende 2019, nr. L 186, side 105.«

2. Overskriften for § 3 affattes séledes:

»1. Tjenesteaftalens indgaelse, vilkdr og opsigelse«

3. Efter § 3 indsattes.

»§ 3 a. Provetiden 1 et ansattelsesforhold kan ikke vare lengere end 6 maneder, jf. dog stk. 3. 1
tidsbegraensede tjenesteforhold kan prevetiden ikke overstige en fjerdedel af ansattelsestiden. Opsigelses-
varslerne 1 lovens §§ 5, 37 og 47 bergres ikke herved.

Stk. 2. Der kan ikke aftales yderligere provetid i forbindelse med forlengelse eller fornyelse af et
tidsbegranset tjenesteforhold.

Stk. 3. Bestemmelser om fastsattelse af provetidens laengde for tjenestemand og tjenestemandslignende
ansattelse berares ikke.

§ 3 b. Er ansattelsesforholdet indgaet pa tilkaldebasis eller lignende, og ansettelsesforholdet varer
ud over 3 maneder, pahviler det rederen eller arbejdsgiveren at godtgere, at der ikke er indgéet en
ansattelsesaftale med et minimumsantal betalte timer svarende til det arbejde, der er udfert af den ansatte
1 den seneste maned. Har der i den seneste méned varet perioder med fraver, forlenges den med en
tilsvarende periode uden fraveer.

§ 3 c. Skal en reder eller arbejdsgiver 1 henhold til EU-retten, dansk lovgivning eller kollektive
overenskomster tilbyde en ansat uddannelse med henblik pd udferelse af det padgaldende arbejde, skal
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uddannelsen tilbydes uden udgift for lenmodtageren, telle som arbejdstid og s& vidt muligt foregd i
lenmodtagerens s@dvanlige arbejdstid.

§ 3 d. En ansat, hvis rettigheder i henhold til denne lovs §§ 3 a — 3 ¢ er krenket, kan tilkendes en
godtgerelse.

Stk. 2. Kan den ansatte pavise faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formode, at den
ansatte har veret udsat for afskedigelse eller en foranstaltning med tilsvarende virkning, fordi denne
har fremsat klage til rederen, skibsforeren eller arbejdsgiveren om at sikre overholdelsen af rettigheder 1
henhold til §§ 3 a — 3 c, pdhviler det rederen, skibsforeren eller arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen
eller foranstaltningen med tilsvarende virkning ikke skyldes, at der er fremsat klage om at sikre overhol-
delse af rettigheder efter §§ 3a—3 c.

§ 3 e. Lovens §§ 3 a — 3 c finder ikke anvendelse for ansatte, der er omfattet af overenskomster
indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter, og som dakker det danske omrade inden for
sofart eller fiskeri, hvorved den overordnede beskyttelse af de pageldende ansatte sikres, jf. artikel
14 1 Europa-Parlamentets og Radets direktiv om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkdr 1 Den
Europaiske Union.«

4.1 § 49 indsettes efter nr. 2 som nyt nummer:
»3)§§3a—-3ex«
Nr. 3-25 bliver herefter nr. 4-26.

5.1 49 indsettes efter nr. 25, der bliver nr. 26, som nyt nummer:
»27) § 64,«
Nr. 26 og 27 bliver herefter nr. 28 og 29.

6. 1§ 64, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »ansattelsesforholdet«: », herunder hyre- og ansettelseskontrak-
ten,«.

7.15 65, stk. 1, endres »§ 49, nr. 13« til: »§ 49, nr. 14«, »§ 49, nr. 19« til: »§ 49, nr. 20«, »§ 49, nr. 23
eller 26« til: »§ 49, nr. 24 eller 28« og »§ 49, nr. 3 eller 24« til: »§ 49, nr. 4 eller 25«.
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I Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér i Den Europeiske Union, EU-Tidende 2019, nr. L 186, side 105.
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1. Indledning

Europa-Parlamentets og Réadets direktiv (EU) 2019/1152 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvil-
kar 1 Den Europaiske Union (herefter arbejdsvilkarsdirektivet) blev vedtaget den 20. juni 2019. Som
anfort i artikel 1, stk. 1, har arbejdsvilkarsdirektivet til formal at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme
mere gennemsigtig og forudsigelig ans&ttelse, samtidig med at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.
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Med dette lovforslag foreslas arbejdsvilkarsdirektivet implementeret i dansk lovgivning.

Implementeringen af arbejdsvilkarsdirektivet har i lighed med sadvanlig praksis pa det arbejdsretlige
omrdde vaeret droftet i Beskaeftigelsesministeriets Implementeringsudvalg.

Arbejdsvilkarsdirektivet indeholder overordnet to former for rettigheder for arbejdstagere. Den ene form
for rettigheder, de formelle rettigheder, omhandler krav pa oplysninger om vilkar i ansettelsesforholdet,
og findes 1 arbejdsvilkérsdirektivets kapitel II. Den anden form for rettigheder, de materielle rettigheder,
omhandler forskellige vilkir ved selve ansattelsen, fx et maksimum over en eventuel provetids lengde,
og disse rettigheder findes 1 kapitel III. Herudover er der 1 kapitel I almindelige bestemmelser og 1 kapitel
I'V horisontale bestemmelser. Kapitel V indeholder afsluttende bestemmelser.

Formaélet med arbejdsvilkérsdirektivet, som lovforslaget har til formal at implementere, er bl.a., at der
fastsattes minimumskrav til oplysninger om de vasentlige punkter i ansattelsesforholdet for at sikre alle
arbejdstagere i Den Europaiske Union en passende grad af gennemsigtighed og at tilvejebringe sterre
forudsigelighed for sa vidt angar deres arbejdsvilkar.

Det fremgér af arbejdsvilkarsdirektivets preambelbetragtning (4), at arbejdsmarkederne har undergéet
vidtrekkende forandringer som folge af den demografiske udvikling og digitaliseringen siden vedta-
gelsen af Rédets direktiv 91/533/EQF af 14. oktober 1991 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkérene for arbejdskontrakten eller ansettelsesforholdet (herefter ansettelsesbevisdi-
rektivet). Dette har fort til, at der er blevet skabt nye ansettelsesformer, hvilket har skabt usikkerhed
om galdende rettigheder og social beskyttelse, og der er derfor et oget behov for, at arbejdstagerne
underrettes fuldt ud om deres vasentlige arbejdsvilkar.

Den udvidelse af oplysningspligten i forhold til ansattelsesbevisdirektivet, der ligger i arbejdsvilkérsdi-
rektivet, vil séledes i1 seerdeleshed komme lenmodtagere, hvis tilknytning til arbejdsmarkedet er begranset
eller marginal, til gode. Selvom arbejdsvilkérsdirektivet er geldende for alle lenmodtagere, vil den i
arbejdsvilkérsdirektivet liggende udvidelse af oplysningspligten ikke mindst tilgodese lonmodtagere, hvis
ansattelsesform adskiller sig fra traditionel ansettelse, forstaet som tidsubegranset og pa fuld tid.

Indferelsen af visse materielle rettigheder vil ogsé 1 s@rdeleshed komme lonmodtagere, hvis tilknytning
til arbejdsmarkedet er begranset eller marginal, til gode, idet flere af disse rettigheder forst og fremmest
vil have betydning for sidanne lenmodtagere. Eksempelvis angér visse af rettighederne lenmodtagere,
hvis arbejdsmenster er helt eller overvejende uforudsigeligt, eller lanmodtagere, der er ansat pé tilkalde-
basis.

Som ovenfor n&vnt omhandler dette lovforslag arbejdsgivers pligt til at oplyse lonmodtager om vilkarene
i et ansettelsesforhold og visse materielle arbejdsvilkér. I den forbindelse fastsattes regler om tvistles-
ning, bevisbyrde og sanktion m.v. Lovforslaget erstatter den geldende ansattelsesbevislov, men kan ses
som en udvidelse eller udbygning af lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om
vilkarene for ansattelsesforholdet, jf. lovbekendtgerelse nr. 240 af 17. marts 2010 med senere @ndringer
(ansettelsesbevisloven).

Der er flere grunde til, at nervarende lovforslag er en ny hovedlov, og ikke fremsattes som en a&ndring
af ansattelsesbevisloven. Det skyldes, at der er tale om grundleggende @ndringer, der understotter, at der
gennemfores en ny lov 1 stedet for en &ndring af ansettelsesbevisloven, som med dette lovforslag foreslas
ophavet. Fremsettelse af en ny hovedlov flugter sadledes med arbejdsvilkarsdirektivet. Det kan desuden
fremhaves som begrundelse for, at der udarbejdes en ny hovedlov, at lanmodtagerbegrebet 1 naervaerende
lovforslag pa baggrund af arbejdsvilkarsdirektivet ikke er helt magen til ansettelsesbevislovens danske
lenmodtagerbegreb.
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I forbindelse med arbejdet med implementering af arbejdsvilkarsdirektivet 1 regi af Beskaftigelsesmini-
steriets Implementeringsudvalg har Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) og Dansk Arbejdsgiverfor-
ening (DA) indgaet en forstaelsesaftale af 30. juni 2022 om implementering af arbejdsvilkarsdirektivet,
hvori der tages stilling til, hvordan forskellige af arbejdsvilkarsdirektivets elementer vil kunne implemen-
teres lovgivningsmessigt. Denne forstaelsesaftale, som blandt andet omhandler anvendelse af arbejds-
vilkarsdirektivets artikel 14 om muligheden for ved kollektiv overenskomst at fastsatte eller anvende
regulering, som adskiller sig fra de 1 arbejdsvilkarsdirektivet indeholdte materielle rettigheder, har veret
vasentlig 1 forbindelse med udformning af narvarende lovforslag med henblik pa at sikre bred opbak-
ning hertil fra arbejdsmarkedets parter. Specifikt vedrerende anvendelsen af artikel 14 henvises til afsnit
3.3.2 i dette lovforslags almindelige bemerkninger, men det er tillige sdvel i relation til oplysningspligten
som 1 relation til de materielle rettigheder 1 nervarende lovforslag, at forstielsesaftalen har sat et aftryk,
Forstéelsesaftalen mellem FH og DA har sammen med lovforslaget vaeret forelagt Beskaftigelsesministe-
riets Implementeringsudvalg, hvis medlemmer har haft mulighed for at komme med bemarkninger hertil
forud for, at lovforslaget har veret 1 horing.

Arbejdsvilkér for sefarende og fiskere har ressort i Sefartsstyrelsen under Erhvervsministeriet. Gennem-
forelsen af dele af arbejdsvilkdrsdirektivet for sd vidt angér sefarende og fiskere foreslds derfor foretaget
ved @&ndring af lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v.

2. Galdende ret

Det er et karakteristisk treek ved det danske arbejdsmarked, at regulering af arbejdsvilkér i hej grad vare-
tages af arbejdsmarkedets parter. Materielle rettigheder, som de i §§ 6-11 i dette lovforslag omhandlede,
reguleres primart gennem kollektive overenskomster, der eksempelvis kan indeholde bestemmelser om
provetid, forudsigelighed i arbejdet og uddannelse.

I Danmark findes dog en rekke love, som regulerer materielle arbejdsvilkar for enkelte grupper af
lonmodtagere. Eksempler herpa er funktionzrloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1002 af 24. august 2017
med senere @ndring, lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 712 af 20.
august 2002 (medhjelperloven) og lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
1662 af 17. december 2018 (semandsloven). Der findes tillige lovgivning, som regulerer lenmodtageres
retsstilling 1 bestemte situationer, fx lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse, jf.
lovbekendtgerelse nr. 710 af 20. august 2002 med senere @&ndringer (virksomhedsoverdragelsesloven), og
lovgivning om specifikke vilkar, fx arbejdstid og ferie.

I modsetning til, hvad tilfeldet er med de i dette lovforslag omhandlede materielle rettigheder, som
kun sporadisk er genstand for lovgivning allerede, er oplysningspligten i dag reguleret i ansattelsesbevis-
loven.

Ansattelsesbevisloven gennemforer Radets direktiv nr. 91/533 af 14. oktober 1991, EF-Tidende 1991, nr.
L 288 s. 32, om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejdskontrakten
eller ansattelsesforholdet.

Det folger af § 1 1 ansattelsesbevisloven, at den gelder for alle lonmodtagere, hvis ansattelsesforhold har
en varighed pd mere end 1 méned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer. Der er
enkelte undtagelser hertil. Den vesentligste er, at loven ikke finder anvendelse, i det omfang ansattelses-
bevisdirektivet er implementeret ved kollektiv overenskomst.

Ansattelsesbevisloven har som overordnet formél at pdlegge arbejdsgiverne at oplyse lenmodtagerne
om de vilkér, der er i ansattelsesforholdet. Det sker for at undga usikkerhed om, hvad der gelder i det
pageldende ansettelsesforhold.
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Arbejdsgiveren har 1 medfer af ansattelsesbevisloven pligt til skriftligt at underrette lenmodtageren
om vilkarene for ansattelsesforholdet senest | maned efter, at arbejdet er pabegyndt. Oplysningspligten
omfatter de vesentligste oplysninger vedrerende anszttelsesforholdet, herunder bl.a. oplysninger om
arbejdets art, lonmodtagerens titel, ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt, ferierettigheder, opsigel-
sesvarsler, lon og arbejdstid.

Hvis der er tale om udstationerede lonmodtagere, skal arbejdsgiveren endvidere oplyse om udstationerin-
gens varighed, den valuta lennen udbetales i, eventuelle fordele i forbindelse med opholdet i udlandet og,
hvis det er aftalt, hvad der skal gelde ved lenmodtagerens tilbagevenden til Danmark.

Loven regulerer ingen materielle ansettelsesvilkar, men regulerer alene oplysningspligten. En manglende
overholdelse af oplysningspligten kan sanktioneres, idet arbejdsgiveren ved domstolene kan blive pélagt
at betale en godtgerelse til lenmodtageren. Spergsmal om, hvorvidt oplysningspligten efter loven er
overholdt, kan afgeres af Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

Pa sofarts- og fiskeriomraderne er arbejdsvilkarene reguleret ved lov om sefarendes ansettelsesforhold
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1662 af 17. december 2018. Loven gennemfoerer bl.a. FN’s Internationale
Arbejdsorganisations (ILO’s) konvention om sefarendes arbejdsforhold (herefter MLC-konventionen),
som tradte i kraft i Danmark den 23. juni 2011, og ILO’s konvention om arbejdsforhold 1 fiskerisektoren
(herefter ILO-konvention nr. 188), som tridte i kraft i Danmark den 3. februar 2021. Loven omfatter — li-
gesom konventionerne — mange aspekter af sgfarendes og fiskeres ansettelsesforhold, herunder indgéelse
af ansattelsesaftaler, arbejdsvilkdrene herfor m.m.

3. Lovforslagets hovedpunkter
3.1. Anvendelsesomradet

Det fremgér af direktivet, at de heri fastsatte minimumsrettigheder finder anvendelse pa “alle arbejdsta-
gere 1 Unionen med en ansettelseskontrakt eller et ansattelsesforhold som fastsat i gaeldende ret, ved
overenskomst eller i geldende praksis i de enkelte medlemsstater under hensyntagen til Domstolens
retspraksis”. Der er sdledes tale om, at de nationale lenmodtager- eller arbejdstagerbegreber skal legges
til grund, men der skal tages hensyn til EU-Domstolens praksis, der vedrerer det EU-retlige arbejdstager-
begreb, ved anvendelse af arbejdsvilkarsdirektivet.

3.1.1. Geeldende ret og det danske lonmodtagerbegreb

I anszttelsesbevisloven er lenmodtager defineret 1 § 1, stk. 2, som en person, der modtager vederlag
for personligt arbejde 1 tjenesteforhold. Efter ansattelsesbevisdirektivet skal der anvendes et nationalt
lonmodtagerbegreb, og formuleringen om vederlag for personligt arbejde 1 tjenesteforhold er da ogsé
kendt fra eksempelvis ferieloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 230 af 12. februar 2021, selvom det bemarkes,
at der ikke 1 dansk ansattelsesretlig lovgivning er et gennemgéende entydigt lenmodtagerbegreb.

Om en person er lonmodtager efter dansk ansattelsesret vil bero pa en helhedsvurdering. En lenmodtager
vil veere karakteriseret ved at vare en person, som i kraft af en arbejdsaftale har pligt til personligt at
udfere erhvervsmessigt arbejde (yde en tjenesteydelse) efter arbejdsgiverens instruktioner, for arbejdsgi-
verens regning og risiko, under arbejdsgiverens tilsyn og i arbejdsgiverens navn, og som har krav pa
en modydelse for arbejdet (tjenesteydelsen) betalt af arbejdsgiveren — som hovedregel et vederlag, der
sedvanligvis udmales i forhold til den medgéede tid (timelen, 14-dages lon eller manedslen).

Der vil med andre ord skulle vere tale om et over-/underordnelsesforhold eller en tjenestestilling. Der
behaver dog ikke nedvendigvis at vere tale om instruktionsbefejelse 1 traditionel forstand. Det er almin-
deligt anerkendt, at arbejdsgiverens instruktionsbefojelse kan bestd i at fastsette rammer for arbejdets
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udferelse, hvorefter den ansatte udferer arbejdet eventuelt med lebende rapportering til arbejdsgiveren
om, hvordan arbejdsopgaven lases. Det vil treekke 1 retning af lonmodtagerstatus, at den pageldende ikke
har del i virksomhedens risiko, udbytte eller kapital, at arbejdsgiveren atholder alle udgifter til materialer,
arbejdsredskaber m.v., og at der er aftalt en fast arbejdstid inden for en bestemt referenceperiode.

Det vil derimod vare uden betydning, om den pagaeldendes arbejdsforhold har en varighed af kun ganske
fa timer, eller om der er tale om et arbejdsforhold, der — bade for s& vidt angar den ugentlige arbejdstid
som varigheden af det samlede arbejdsforhold — svarer til det, der sadvanligvis karakteriseres som et
tidsubestemt arbejdsforhold pa fuld tid (almindeligt ansettelsesforhold). Sterrelsen af den aftalte lon, og i
hvilken form vederlaget ydes, vil ogsd vere uden betydning. Det afgerende er, at vederlaget ydes for en
arbejds- eller tjenesteydelse, som den ansatte har praesteret. Ligeledes vil titel ingen betydning have for
vurderingen af, om en person er lenmodtager.

3.1.2. Arbejdstagerbegrebet i henhold til EU-Domstolens praksis

Det er fastslaet i EU-Domstolens praksis vedrerende TEUF artikel 45, at arbejdstagerbegrebet er et
EU-retligt begreb, som ikke mé fortolkes indskreenkende. Sdledes skal enhver person, som udever reel
og faktisk beskaftigelse, bortset fra beskeftigelse af si ringe omfang, at den fremtraeder som et rent
marginalt supplement, anses for arbejdstager. Kendetegnet ved et arbejdsforhold er ifelge Domstolens
praksis, at en person i en vis periode prasterer ydelser mod vederlag for en anden og efter dennes
anvisninger, jf. eksempelvis Domstolens dom af 4. februar 2010 i sag C-14/09, Genc, premis 19.

Hverken en begrenset storrelse af vederlaget eller spergsmadlet om, hvorledes midlerne til at sikre
vederlaget tilvejebringes, eller det forhold, at den pageldende person sgger at supplere lonnen med andre
midler, sdsom offentlige ydelser udbetalt af bopalsmedlemsstaten, er afgerende for arbejdstagerbegrebet
1 EU-retlig forstand, ligesom det ikke er afgerende, om vederlaget udbetales af arbejdsgiveren eller fra
offentlige midler. Se hertil Domstolens dom af 4. februar 2010 1 sag C-14/09, Genc, praemis 20, og dom af
9. juli 2015 1 sag C-229/14, Balkaya, premis 49-52.

Det er endvidere ikke afgerende, om indtaegten er begranset eller har karakter af naturalydelser, jf.
Domstolens dom af 7. september 2004 i1 sag C-456/02, Trojani, premis 20 og 26. Frivilligt arbejde uden
nogen form for aflenning er udelukket fra definitionen.

EU-Domstolen har endvidere taget stilling til grensen mellem arbejdstagerbegrebet og selvstendig er-
hvervsvirksomhed. Det fremgar af Domstolens dom af 14. december 1989, sag C-3/87, Agegate Ltd.,
premis 35-36, at det vaesentligste kendetegn ved arbejdsforholdet er, at en person i en vis periode
praesterer ydelser mod vederlag for en anden og efter dennes anvisninger. Spergsmalet om, hvorvidt et
givet forhold falder uden for rammerne af et sddant arbejdsforhold, ma i hvert enkelt tilfeelde besvares
under hensyn til alle de faktorer og omstendigheder, som er karakteristiske for forholdet mellem parterne,
fx at den pagaeldende berer en del af den kommercielle risiko, frit veelger sin arbejdstid og selv ansatter
sine medhj&lpere. Endvidere folger det af Domstolens praksis, at en direktor efter omstendighederne
godt kan vare arbejdstager, jf. hertil Domstolens dom af 11. november 2010 i sag C-232/09, Danosa,
praemis 39-56, og dom af 9. juli 2015 1 sag C-229/14, Balkaya, preemis 31-43.

Det folger endvidere af Domstolens dom af 8. juni 1999 i sag C-337/97, Meeusen, premis 15-17, at en
virksomhedsejers @gtefelle efter omstendighederne kan vare arbejdstager i virksomheden, hvis der i
virksomheden bestar et over- og underordnelsesforhold mellem @gtefellerne, der er karakteristisk for et
arbejdsforhold.

3.1.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
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Det foreslés, at lonmodtager 1 § 2, nr. 1, defineres som en person, der modtager vederlag for personligt
arbejde 1 et tjenesteforhold. Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foresldede definition er
dekkende for sével det danske lenmodtagerbegreb som det EU-retlige arbejdstagerbegreb, og dermed
ogsa for en afgrensning af de af arbejdsvilkarsdirektivet omfattede rettighedssubjekter. Det kan navnes,
at der 1 ferieloven anvendes en formulering vedrerende lenmodtagerstatus, der ligger meget tat op
ad den her foresldede, og som beskrevet i1 fericlovens forarbejder er det i ferieloven det EU-retlige
arbejdstagerbegreb, som skal legges til grund. I lighed med det i ferielovens forarbejder anferte, vurderes
det sdledes at veere muligt at tage EU-Domstolens praksis 1 betragtning ved anvendelsen af en definitions-
bestemmelse som her foreslaet.

Uddybende kan der med hensyn til, hvordan den foresldede definition af “lenmodtager” skal bruges, hen-
vises til det i arbejdsvilkdrsdirektivets preeambelbetragtning (8) anforte. Her fremgér det, at de kriterier,
som EU-Domstolen har anvendt i forbindelse med fastleggelsen af status som arbejdstager, ber tages
1 betragtning, og i det omfang husarbejdere, arbejdstagere pa tilkaldebasis, lost ansatte arbejdstagere,
voucher-baserede arbejdstagere, arbejdstagere pd onlineplatforme, praktikanter og lerlinge opfylder de
navnte kriterier, kan de vare omfattet af arbejdsvilkdrsdirektivets anvendelsesomrdde. Det fremgér
endvidere, at reelt selvstendige ikke ber vaere omfattet, da de ikke opfylder kriterierne, mens en “profor-
maselvstendig”, hvor der er tale om misbrug af en betegnelse som selvstendig, vil opfylde kriterierne
og ber omfattes af anvendelsesomradet for arbejdsvilkarsdirektivet. Det er séledes de faktiske forhold i
forbindelse med arbejdets reelle udferelse, der skal leegges vaegt pa ved vurderingen af, om der foreligger
et ansattelsesforhold, og ikke den formelle beskrivelse af forholdet.

3.2. De formelle rettigheder (Oplysningspligten)

Ansattelsesbevisloven har som overordnet formal at palegge arbejdsgivere en oplysningspligt med det
formal at undgé usikkerhed om, hvad der gaelder i det pageldende ansettelsesforhold. Ansattelsesbevis-
loven regulerer hvilke oplysninger, der skal gives, hvornar de skal gives, fristen herfor og i hvilken form.

3.2.1. Geeldende ret

Det fremgar af ansettelsesbevislovens § 1, stk. 1, at den geelder for alle lonmodtagere, hvis ansattelses-
forhold har en varighed pa mere end 1 maned, og hvis den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger
8 timer. Det fremgéar ogsd, at loven ikke galder for personer, som er omfattet af somandsloven.

Det fremgar endvidere af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 2, at som lgnmodtagere anses personer, der
modtager vederlag for personligt arbejde 1 tjenesteforhold. Der henvises 1 den forbindelse til lovforslagets
afsnit 3.1.

Loven finder dog ikke anvendelse, i det omfang en pligt for arbejdsgiveren til at give lenmodtageren op-
lysninger om ansattelsesforholdet folger af kollektiv overenskomst og denne indeholder regler, der som
minimum svarer til bestemmelserne i Radets direktiv nr. 91/533 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkdrene for arbejdskontrakten eller ansattelsesforholdet, jf. ans@ttelsesbevislovens §
1, stk. 3.

Videre fremgér det af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3 og 4, at loven ikke kan fraviges ved aftale
til ugunst for lenmodtageren, og at beskaftigelsesministeren kan bestemme, at lonmodtagere, som har
lejlighedsvist arbejde eller arbejde af saerlig karakter, ikke skal vaere omfattet af denne lov.

3.2.1.1. Hvilke oplysninger skal gives

Det fremgar af § 2, stk. 2, 1 ansa&ttelsesbevisloven, hvilke oplysninger, der skal gives, nar loven finder
anvendelse. Det fremgér dog af bestemmelsen, at hvis lenmodtageren ikke fra ansettelsesforholdets
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begyndelse har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der overstiger 8 timer, indtreeder arbejdsgiverens

oplysningspligt, ndr lenmodtageren inden for de seneste 4 uger har haft en gennemsnitlig ugentlig

arbejdstid, der overstiger 8 timer. Arbejdsgiverens oplysningspligt omfatter mindst folgende oplysninger:

1) Arbejdsgiverens og lonmodtagerens navn og adresse.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller 1 mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hovedsa-
gelig udferes, oplysning om, at lenmodtageren er beskaftiget pd forskellige steder, og om hovedsee-
de eller arbejdsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.

4)  Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5) Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansettelse.

6) Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales len under ferie.

7)  Varigheden af lonmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

8) Den gzldende eller aftalte lon, som lenmodtageren har ret til ved ansattelsesforholdets pabegyndel-
se, og tilleg og andre lendele, der ikke er indeholdt heri, fx pensionsbidrag og eventuel kost og
logi. Endvidere skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10) Angivelse af hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet. Hvis der
er tale om overenskomster eller aftaler indgaet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere
oplyses, hvem disse parter er.

Oplysningerne, som angivet ovenfor, skal arbejdsgiveren som minimum give lenmodtageren, nér ansat-
telsesforholdet er omfattet af loven. Der er dog enkelte tilfeelde, hvor arbejdsgiveren er forpligtet til at
give yderligere oplysninger til lonmodtageren. Det er tilfaeldet, nar lonmodtageren skal udfere sit arbejde
i et eller flere andre lande, og arbejdets varighed overstiger en maned, jf. ansattelsesbevisloven § 3, stk.
1. I disse tilfeelde skal arbejdsgiveren som minimum give oplysning om:

1) varigheden af det arbejde, der udferes i udlandet,

2) den valuta, som lennen udbetales 1,

3) 1 givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet i udlandet,

4) 1 givet fald vilkérene for lonmodtagerens tilbagevenden til hjemlandet, og

5) om der er taget skridt til at fa udstedt de nedvendige attester i forbindelse med udstationeringen.

Pligten til at give lonmodtageren oplysninger om ansattelsesforholdet, som angivet i § 2, stk. 2, nr. 6-9,
1§ 3, stk. 1, nr. 2 og 3, og ved enhver a&ndring af de 1 § 2, stk. 1 og 2, og § 3, stk. 1, omhandlende
forhold, anses for at vaere opfyldt, hvis der i de dokumenter, som er omtalt 1 § 2, stk. 3, henvises til love,
administrative bestemmelser, vedtaegtsmessige bestemmelser eller kollektiv overenskomst, der gelder for
de pagaeldende forhold. Oplysningerne skal dog fremga sd tydeligt heraf, at lenmodtageren har mulighed
for at afklare sin retstilling.

3.2.1.2. Hvornar skal oplysningerne gives

Oplysningerne skal gives, nar ansattelsesforholdet er omfattet af ansattelsesbevisloven. Der er endvidere
fastsat en frist for, hvornar de skal afgives. Fristen varierer dog alt efter hvilke oplysninger, der er tale om.

For sa vidt angar den generelle oplysningspligt i § 2 i ansettelsesbevisloven, fremgér det af bestem-
melsens stk. 1, 2. pkt., at oplysningerne skal gives senest en maned efter, at ansttelsesforholdet er
pabegyndt. Nar der er tale om udstationerede medarbejdere efter ansattelsesbevislovens § 5, skal oplys-
ningerne vare lonmodtageren i hende inden afrejse.

3.2.1.3. Oplysningernes form

Det fremgér af § 2, stk. 3, i ansettelsesbevisloven, at oplysningerne kan gives i folgende dokumenter:
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1) en skriftlig erklering, som indeholder oplysning om alle vasentlige vilkar for ansettelsesforholdet
bortset fra de oplysninger, der eventuelt er givet i et af de nedenfor i nr. 2-4 nevnte dokumenter,

2) en skriftlig arbejdskontrakt,

3) et ansattelsesbrev eller

4) et eller flere andre dokumenter, forudsat at mindst ét af disse indeholder samtlige oplysninger navnt i
stk. 2, nr. 1-4, 8 0g 9.

3.2.1.4. &Andring af anscettelsesvilkar

Arbejdsgiveren skal ved enhver @ndring af de 1 § 2, stk. 1 og 2, og § 3, stk. 1, nevnte vilkdr give
lonmodtageren skriftlig besked herom, jf. ansettelsesbevislovens § 4, stk. 1. Bestemmelsen medferer
ikke, at der under iagttagelse af kravene heri frit kan @ndres i ansattelsesforholdene. En @&ndring af
ansattelsesvilkér skal gennemfores 1 henhold til pdgeldende regler 1 relevant lovgivning, og de kollektive
overenskomster, der regulerer anseattelsesforholdet. Vasentlige @ndringer af ansattelsesforholdet kan ty-
pisk gennemfores med det varsel, der svarer til det normale opsigelsesvarsel, der gelder 1 det pdgaldende
ansattelsesforhold.

3.2.1.5. Klage og sanktion m.v.

Det fremgér af § 5 1 ans@ttelsesbevisloven, at spergsmil om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin
oplysningspligt efter loven, afgeres af Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.

Det fremgér endvidere af § 6, stk. 1, i ansattelsesbevisloven, at hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt
sin oplysningspligt, kan lenmodtageren tilkendes en godtgerelse ved domstolene. Godtgerelsen, der for
den enkelte ikke kan overstige 13 ugers lon, fastsettes under hensyntagen til sagens omstaendigheder, her-
under om manglen har haft konkret betydning for lenmodtageren. Godtgerelsen kan, hvis der foreligger
skerpende omstendigheder, forhgjes op til 20 ugers lon. Det fremgar endvidere af stk. 2, at godtgerelsen
dog hejst kan udgere 1.000 kr., hvis manglen er undskyldelig og i evrigt ikke har haft konkret betydning
for ansattelsesforholdet.

3.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas 1 § 3, stk. 1, 1. pkt., at arbejdsgiveren skal give lenmodtageren oplysninger om alle vaesent-
lige vilkér for ansattelsesforholdet. Bestemmelsen er en videreforelse af den eksisterende bestemmelse
1 ansattelsesbevislovens § 2, stk. 1, 1. pkt., med den @ndring, at der henvises til den udvidede liste af
oplysninger, som en arbejdsgiver skal give lenmodtageren, jf. stk. 2. Den foresldede bestemmelse vil
indebare, at veesentlige punkter i ansettelsesforholdet, som ikke er opregnet i bestemmelsens stk. 2, ogsé
skal afgives i den beskrevne form. Der er ikke med bestemmelsens nyaffattelse tilsigtet nogen @ndring i
vurderingen af, hvad der ma anses for vasentlige oplysninger ud over det i stk. 2 opregnede.

Der er for sa vidt angar oplysningerne, som navnt 1 lovforslagets § 3, stk. 2, nr. 1-5, nr. 9-11 og nr. 14,
tale om en videreforelse af geldende ret 1 ansa&ttelsesbevislovens § 2, stk. 2.

Det foreslas 1 § 3, stk. 1, 2-4. pkt., at oplysningerne navnt i nr. 1-5, 7 og 10-12 skal gives senest syv
kalenderdage efter, at ansettelsesforholdet er pabegyndt. De evrige i stk. 2, omhandlede oplysninger skal
gives senest en méned efter, at ansattelsesforholdet er pabegyndt. I den forbindelse skal det nevnes, at
lovforslaget ikke @ndrer pd muligheden for overenskomstmaessigt at give arbejdsgiver adgang til at rette
op pa eventuelle forssmmelser i forhold til opfyldelse af oplysningspligten, den sékaldte nachfrist.

Det foreslas derudover i lovforslagets § 3, stk. 2, nr. 6-7, nr. 12-13 og nr. 15, at arbejdsgiver skal afgive
yderligere oplysninger til lonmodtagere end hidtil ved ansattelsesforhold omfattet af loven.
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Det foreslds 1 § 3, stk. 2, nr. 6, at arbejdsgivers oplysningspligt omfatter, nar det drejer sig om vikaransat-
te, brugervirksomhedernes identitet, nar og sa snart denne er kendt. Det foreslds endvidere i lovforslagets
§ 3, stk. 2, nr. 7, at oplysningspligten omfatter varigheden af og vilkdrene for en eventuel provetid. Med
hensyn til § 3, stk. 2, nr. 8, er der tale om fravaer med lon generelt og ikke blot ferie.

Det foreslds endvidere i lovforslagets § 3, stk. 2, nr. 12-13, at arbejdsgivers oplysningspligt omfatter:

1) Hvis arbejdsmenstret er helt eller overvejende uforudsigeligt, skal arbejdsgiveren underrette lonmodta-

geren om:

a) det princip, at tidsplanen for arbejdet er variabel, antallet af garanterede betalte arbejdstimer og beta-
ling fodet princip, at tidsplanen for arbejdet er variabel, antallet af garanterede betalte arbejdstimer og
betaling for arbejde, som udferes ud over disse garanterede timer

b) de referencetimer og -dage, hvor lenmodtageren kan palaegges at arbejde

¢) den minimumsvarslingsperiode, som lenmodtageren er berettiget til, for en arbejdsopgave pdbegyn-
des, samt en eventuel frist for annullering af arbejdsopgaven.

2) Den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren eventuelt tilbyder.

Af nye krav til den generelle oplysningspligt foreslas det endeligt 1 lovforslagets § 3, stk. 2, nr. 15, at den
omfatter, hvor det er arbejdsgiverens ansvar, identiteten pa de socialsikringsinstitutioner, som modtager
de sociale bidrag, der er knyttet til ansattelsesforholdet, og enhver beskyttelse i forbindelse med social
sikring fra arbejdsgiverens side.

Formalet med de formelle bestemmelser i arbejdsvilkarsdirektivet er bl.a., at der fastsettes minimums-
krav til oplysninger om de vasentlige punkter i ansattelsesforholdet for at sikre alle arbejdstagere 1 Den
Europziske Union en passende grad af gennemsigtighed for sd vidt angér deres arbejdsvilkar. Det er Be-
skeftigelsesministeriets vurdering, at den udvidede oplysningspligt bidrager til at sikre, at lonmodtagere i
hej grad er bekendt med deres rettigheder i det pagaeldende ansattelsesforhold.

3.3. De materielle rettigheder
3.3.1. Geeldende ret

I geldende ansattelsesretlig lovgivning er der ikke generelle bestemmelser om de materielle arbejdsvil-
kar, der med dette lovforslag foresléds indfert. I Danmark reguleres arbejdsvilkar i1 hej grad af arbejdsmar-
kedets parter gennem kollektive overenskomster.

Der findes dog lovgivning om arbejdsvilkar for bestemte grupper af lenmodtagere, fx funktionerer,
medhjelpere inden for landbruget og sefarende. Der findes tillige lovgivning om bestemte vilkér, fx
arbejdstid, eller lanmodtageres retsstilling i bestemte situationer, fx ved virksomhedsoverdragelse. Bortset
fra de i funktionzrloven indeholdte bestemmelser om provetid, er der séledes ikke bestemmelser i
geldende ansazttelsesretlig lovgivning, som specifikt regulerer de materielle rettigheder, som indgér i
dette lovforslag.

3.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslés at indfere visse materielle rettigheder for de lenmodtagere, der omfattes af loven. Formaélet
med bestemmelserne er blandt andet at tilvejebringe en sterre forudsigelighed i ansattelsesforhold i
Danmark, jf. det i direktiv 2019/1152 anferte herom. De enkelte materielle rettigheder, der foreslds indfort
med dette lovforslag, er af forskelligartet karakter, men et fellestraek er, at de nevnte rettigheder maske
iser vil vare til gavn for lenmodtagere, som har en losere tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det foreslds 1 § 6, at der indferes en maksimal varighed af en eventuel provetid, séledes at denne ikke
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ma overstige seks maneder. Provetiden kan dog ikke 1 tidsbegrensede ansattelser overstige en fjerdedel
af ansettelsestiden, og provetiden kan ikke forlenges yderligere, hvis et tidsbegrenset ansattelsesforhold
forleenges eller fornyes. Det foreslas, at funktionarlovens § 2, stk. 5 og 6, som indeholder regulering af
provetid for funktionerer, ikke herved bereres, og at tjenestemand og ansatte pa tjenestemandslignende
vilkar undtages fra grensen pa seks maneder.

Det foreslas endvidere i § 7, at en arbejdsgiver ikke mé hindre en lenmodtager i at tage sidelobende an-
settelse eller pa den baggrund behandle lonmodtageren ugunstigt, hvis lenmodtageren fortsat kan arbejde
1 overensstemmelse med en af arbejdsgiver fastlagt tidsplan. Bestemmelsen finder dog ikke anvendelse,
hvis omstendighederne ved det pagaeldende arbejde, herunder hensyn til sundhed og sikkerhed, beskyttel-
se af forretningshemmeligheder, integriteten i den offentlige forvaltning eller at undgd interessekonflikter,
indeberer, at beskaftigelsen er uforenelig med det bestdende ansettelsesforhold.

Videre foreslas det 1 § 8, at en arbejdsgiver alene kan pélegge en lenmodtager, hvis arbejdsmenster er
helt eller overvejende uforudsigeligt, at arbejde, hvis arbejdet finder sted inden for de forudbestemte
referencetimer og referencedage, og hvis lenmodtageren er blevet varslet om arbejdsopgaven med det
varsel, som lgnmodtager er blevet oplyst om 1 overensstemmelse 1 lovens § 3, stk. 2, nr. 12, litra c. Hvis
betingelserne ikke overholdes, kan lenmodtageren valge at afvise opgaven. Det foreslds endvidere, at det
indferes, at hvis en arbejdsgiver annullerer en aftalt arbejdsopgave efter udlebet af en frist herfor, skal
lenmodtageren kompenseres herfor.

Det foresléds i § 9, at der indferes en formodningsregel i forhold til ansatte pd tilkaldebasis. Det foreslas
konkret, at hvis en lenmodtager er ansat pa tilkaldebasis eller lignende ud over tre maneder, pahviler det
arbejdsgiver at godtgere, at der ikke er indgdet en ansettelsesaftale med et minimumsantal betalte timer
svarende til det arbejde, der er udfert af lonmodtageren i de seneste fire uger.

Det foreslas 1 § 10, at en lenmodtager, der har veret ansat ud over seks méneder, og som har udstiet
sin eventuelle provetid, kan anmode om en ans@ttelsesform med mere forudsigelige og trygge arbejdsvil-
kar, hvis en sddan ansttelsesform findes pa virksomheden. Svaret pd lenmodtagerens anmodning skal
veere skriftligt og begrundes, og det skal vere leonmodtageren 1 ha@nde senest en maned efter anmodnin-
gen. Lonmodtageren har krav pa et skriftlig svar en gang arligt. For mindre virksomheder, hvor der er
mindre end 35 ansatte, er fristen for besvarelse 3 méaneder efter anmodningen.

Det foreslas 1 § 11, at hvis en arbejdsgiver i henhold til EU-retten, dansk lovgivning eller kollektive
overenskomster skal tilbyde en lenmodtager uddannelse med henblik pa udferelse af det pagaldende
arbejde, skal uddannelsen tilbydes uden udgift for den ansatte, teelle som arbejdstid i ansettelsesforholdet
og sa vidt muligt foregé i lonmodtagerens sedvanlige arbejdstid.

I den af FH og DA udformede forstielsesaftale af 30. juni 2022 er folgende bl.a. anfort:

“Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har dreftet indholdet af
arbejdsvilkérsdirektivet.

Forstéelsesaftalen forholder sig alene til lovgivning, og skal ikke tages til udtryk for, hvordan direktivet
skal ses 1 relation til en eventuel gennemforelse af direktivet 1 den enkelte overenskomst. Forstdelsesaf-
talen skal dermed alene danne grundlag for den lovgivning, der skal implementere arbejdsvilkarsdirekti-
vet. Det er 1 den forbindelse afgerende, at overenskomstparterne pa det private arbejdsmarked sikres de
videst mulige rammer for en aftalemaessig gennemforelse af direktivet. ”

Med hensyn til anvendelsen af arbejdsvilkarsdirektivets artikel 14 er folgende anfert i den af FH og DA
udformede forstaelsesaftale af 30. juni 2022:
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“Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har dreftet indholdet
af arbejdsvilkarsdirektivets kapitel 3 (art. 8-13) i forhold til de overenskomster, der er indgéaet af FH's
medlemmer og DA’s medlemmer samt medlemmer heraf.

Ved vurderingen af hvorvidt overenskomsterne respekterer den overordnede beskyttelse af lanmodtageren
ved fastsattelse af arbejdsvilkar, der er forskellige fra dem, som er fastlagt i art. 8-13 og direktivets
formal, som udtrykt i art. 1, stk. 1, er FH og DA enige om, at bl.a. folgende elementer kan indg:

— Varsling og procedurer ved opsigelse

Overenskomsternes regler om varsling og procedurer ved opsigelse giver lenmodtagerne en forudsigelig-
hed i relation til ansattelsen og en beskyttelse mod vilkérlighed i relation til afskedigelse.

— Ledelsesrettens udstraekning

Ledelsesretten, som den er udtrykt i Hovedaftalen mellem FH og DA, sikrer lenmodtagerne mod
vilkarlighed og usaglige begransninger i forhold til ansattelsesvilkér generelt og sarlig i relation til
begrensning i forhold til at sgge sidelebende ansattelse.

— Varsling af og varighed af den daglige arbejdstid, betaling m.v.

Overenskomsternes regler om rimelig varsling af og varigheden af den daglige arbejdstid giver lonmodta-
gerne forudsigelighed i forhold til, hvornér de skal mede pé arbejde, og hvornar de har fri.

Derudover sikrer overenskomsternes bestemmelser om varsling og betaling af overarbejde, forskudt tid,
skiftehold og flextid m.v. lenmodtagerne klarhed og forudsigelighed i forhold til, hvornar de skal arbejde
og hvornar de har fri. Desuden sikrer bestemmelserne lenmodtagerne ekstra indtaegter ved udferelse af
det pageldende overarbejde osv.

Endelig har overenskomsternes regler om mindstebetaling ved indvarsling af arbejde til formal at sikre
lonmodtagerne mod at skulle sta til radighed uden kompensation.

— Foranstaltninger for ansattelseskontrakter pa tilkaldebasis

Overenskomsterne indeholder som udgangspunkt regler om en aftalt og forudsigelig arbejdstid. I over-
enskomster, der giver mulighed for brugen af ansettelser pa tilkaldebasis, er vilkarene herfor jevnligt
reguleret af overenskomsten.

— Lokal dialog om centrale temaer

Samarbejdsaftalen mellem FH og DA sikrer, at der lokalt er en dialog om de centrale temaer for rammer-
ne pa den enkelte virksomhed, som man lokalt kan blive enige om. I henhold til Samarbejdsaftalen pdhvi-
ler det virksomhedens ledelse lobende at informere om bl.a. beskeftigelsesforhold. Ligeledes forudsetter
samarbejds- og tillidsmandssystemet lokal dialog pd virksomheden om beskaftigelsesforhold. Arbejdsta-
ger ansat pa tilkaldebasis eller som ikke har en fast eller varig tilknytning til virksomheden, vil dermed
lobende have klarhed over sin fremtidige beskaftigelsesmulighed i virksomheden.

— Uddannelsesplanlegning og adgang til efteruddannelse

Overenskomsternes regler om ret til betaling ved pdleg om uddannelse og individuel kompetenceudvik-
ling samt de tilherende kompetenceudviklingsfonde sikrer lenmodtagerne bade gratis adgang til og
betaling ved palagt uddannelse.
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DA og FH er pd den baggrund enige om folgende formulering af lovbestemmelse og bemerkninger til
implementering af artikel 14:

"Arbejdstagere, der er omfattet af overenskomster indgéet af de mest repraesentative arbejdsmarkedspar-
ter, og som dakker hele det danske omréde, og som sikrer en overordnet beskyttelse, jf. direktivets artikel
14, er ikke omfattet af §§ x-x, der gennemforer direktivets artikel 8- 13."

FH og DA er enige om, at "overenskomster indgédet af de mest repreesentative arbejdsmarkedsparter" skal
fortolkes pa samme made, som efter vikarloven. Det betyder, at der er tale om overenskomster, herunder
tiltreedelses- eller virksomhedsoverenskomster, som er eller bliver indgaet af de mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter. Det er reprasentativiteten pd lenmodtagerside, der forst og fremmest vil vare
afgerende for, om en overenskomst kan betragtes som indgéaet af en mest reprasentativ part.

FH og DA er enige om, at man kan leegge ovenstdende til grund ved lovimplementering af direktivet,
idet FH’s og DA'’s forstaelse ikke udelukker, at en overenskomstpart konkret kan tage spergsmalet om det
generelle beskyttelsesniveau op med deres modpart.

FH og DA er i den forbindelse enige om at pege pa den fortolkning af direktivets art. 14, som er udtrykt
1 naestsidste afsnit 1 EU-Kommissionens svar til FH af 11. marts 2022. Det folger heraf, at en kollektiv
overenskomst, som indeholder regler med et lavere beskyttelsesniveau end fastlagt i art. 8-13, skal sikre,
at det overordnede beskyttelsesniveau for arbejdstagerne ikke er senket. Overenskomsten skal indeholde
andre tiltag eller fordele for lonmodtagerne, som er 1 overensstemmelse med formalet med direktivet, som
det kommer til udtryk 1 art. 1, stk. 1, og som opretholder et niveau for beskyttelse af lonmodtagerne som
svarer til det beskyttelsesniveau, som lenmodtagere omfattet af art. 8-13 er sikret.

Safremt overenskomstparterne pa FH/DA-omrddet som led i en fagretlig behandling er uenige om,
hvorvidt deres overenskomst lever op til det generelle beskyttelsesniveau, jf. ovenstdende afsnit, kan
sporgsmalet indbringes for FH og DA, som vil bistd parterne med at atklare deres uenighed. Hvis dette
ikke forer til enighed, kan spergsmaélet indbringes for faglig voldgift. ”

De i forstaelsesaftalen af 30. juni 2022 anforte §§ x-x, er §§ 6-11 1 lovforslaget.

Den felles forstdelse mellem FH og DA udelukker ikke, at spergsmél om, hvorvidt de mest reprasentati-
ve arbejdsmarkedsparters overenskomster, der er indgdet pA FH/DA-omrédet, sikrer, at den overordnede
beskyttelse af lenmodtagere respekteres, konkret kan tages op af en overenskomstpart og kan blive
adresseret 1 fagretlig sammenhang. Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der ogsa i overens-
komster, der er indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter uden for FH/DA-omradet, kan
vare regulering, hvorved den overordnede beskyttelse af lonmodtagere respekteres, og at en mulighed for
at hindtere eventuelle tvivlsspergsmal i den henseende i fagretlig sasmmenhang vil indebare, at sdidanne
sporgsmél kan handteres inden for det fagretlige system.

Det foreslas pd den baggrund i1 lovens § 1, stk. 5, at lovens §§ 6-11 ikke finder anvendelse i1 forhold
til lonmodtagere, der er omfattet af kollektive overenskomster, som er indgdet af de mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, som dakker hele det danske omrade, og som sikrer den overordnede
beskyttelse af de pageldende lenmodtagere, jf. artikel 14 1 direktiv 2019/1152 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union.

3.4. De horisontale bestemmelser

I de horisontale og afsluttende bestemmelser 1 lovforslaget foreslds spergsmal om klageadgang, beskyttel-
se mod ugunstig behandling, sanktioner samt ikrafttreden m.v. reguleret. Det drejer sig om §§ 12-17 1
lovforslaget.
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3.4.1. Geeldende ret

Efter ansettelsesbevisloven afgeres spergsmél om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysnings-
pligt efter loven, af Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg. Har arbejdsgiveren ikke overholdt oplysnings-
pligten, kan lenmodtageren tilkendes en godtgerelse ved domstolene. Godtgerelsen kan for den enkelte
udgere op til 13 ugers lon, men hvis der foreligger skerpende omstendigheder, kan godtgerelsen forhejes
op til 20 ugers lon. Hvis manglen er undskyldelig og i evrigt ikke har haft konkret betydning for
ansattelsesforholdet, kan godtgerelsen dog hejst udgere 1.000 kr.

3.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Med hensyn til spergsmal om overholdelse af oplysningspligten foreslds den galdende retstilstand vi-
derefort, sdledes at Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg kan tage stilling til, om oplysningspligten er
iagttaget, domstolene kan tilkende en godtgerelse og godtgerelsesniveauet er det samme.

I forhold til spergsmal om, hvorvidt de materielle rettigheder 1 §§ 6-11 er overholdt, foreslds sddanne
afgjort ved de almindelige domstole, som 1 givet fald kan tilkende lonmodtageren en godtgerelse, mens
spergsmdl om, hvorvidt betingelserne 1 § 1, stk. 5, hvorefter §§ 6-11 ikke finder anvendelse, er opfyldt,
foreslés afgjort af Arbejdsretten, idet spergsmél om, hvorvidt den overordnede beskyttelse af lanmodtage-
re sikres, dog foreslas afgjort ved fagretlig behandling og eventuelt faglig voldgift, hvis dette er aftalt
mellem de pageldende overenskomstparter.

Herudover foreslas indsat en bestemmelse, der beskytter lonmodtagere, som har gjort rettigheder efter
dette lovforslag geldende. Sddanne lenmodtagere vil i tilfelde af ugunstig behandling pd den baggrund
kunne tilkendes en godtgerelse, og hvis de faktiske omstendigheder giver anledning til en formodning
om, at en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning skyldes, at lonmodtageren har udevet sine rettig-
heder i henhold til denne lov eller har fremsat klage til arbejdsgiveren om at sikre overholdelse af
rettigheder som navnt, pahviler det arbejdsgiver at bevise, at dette ikke er tilfeldet. P4 dette punkt
foreslés delt bevisbyrde siledes indfert.

Endelig foreslas indsat bestemmelser om, at loven traeder 1 kraft den 1. juli 2023, at ansattelsesbevisloven
ophaves samt at det i1 relation til lenmodtagere, som allerede er ansat pa ikrafttreedelsestidspunktet,
alene er nodvendigt at give yderligere oplysning, jf. §§ 3-5, hvis den pdgeldende lonmodtager anmoder
herom. Arbejdsgiver skal i sa fald efterkomme en saidan anmodning senest 8 uger efter, at den er fremsat.

3.5. Arbejdsvilkérsdirektivet for sefarende og fiskere
3.5.1. Geeldende ret

Lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1662 af 17. december 2018, gen-
nemforer bl.a. FN’s Internationale Arbejdsorganisations (ILO’s) konvention om sefarendes arbejdsfor-
hold (herefter MLC-konventionen), som tradte i kraft i Danmark den 23. juni 2011, og ILO’s konvention
om arbejdsforhold i fiskerisektoren (herefter ILO-konvention nr. 188), som tradte i kraft i Danmark den
3. februar 2021. Loven omfatter — ligesom konventionerne — mange aspekter af sefarendes og fiskeres
ans@ttelsesforhold, herunder indgéelse af ansattelsesaftaler, arbejdsvilkarene herfor m.m.

Vesentlige dele af MLC-konventionen er gennemfert i EU-retten ved Rédets direktiv 2009/13/EF af 16.
februar 2009 om ivarksattelse af den aftale, der er indgidet mellem European Community Shipowners’
Associations (ECSA) og European Transport Workers’ Federation (ETF) om konventionen om sefarendes
arbejdsforhold af 2006 (herefter MLC-direktivet). Vasentlige dele af ILO-konvention nr. 188 er gennem-
fort ved Radets direktiv (EU) 2017/159 af 19. december 2016 om iverksettelse af den aftale vedrerende
gennemforelsen af Den Internationale Arbejdsorganisations 2007-konvention om arbejdsforhold 1 fiskeri-
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sektoren, der er indgdet den 21. maj 2012 af Sammenslutningen af Landbrugsandelsorganisationer i EU
(Cogeca), Det Europeiske Transportarbejderforbund(ETF) og Sammenslutningen af Nationale Fiskerior-
ganisationer 1 Den Europ@iske Union (Européche) (herefter ILO 188-direktivet). Dele af begge direktiver
er sdledes ogsa gennemfort ved lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. og de bekendtgerelser, der er
udstedt 1 medfer heraf.

Lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. finder anvendelse péd sefarende og skibsfereren. Sefarende
defineres som enhver person bortset fra skibsforeren, der er ansat, forhyret eller arbejder om bord pa et
dansk skib, og som ikke udelukkende arbejder om bord, mens skibet ligger i havn. I tilfelde af tvivl
om, hvorvidt en personkategori skal betragtes som sofarende, afgeres sporgsmalet af Sefartsstyrelsen
efter horing af de organisationer for redere og sefarende, som spergsmalet vedrerer. Skibsfereren har den
hgjeste myndighed om bord. Loven finder tillige anvendelse pa fiskere.

Rederen skal bl.a. sikre, at reglerne 1 lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. og regler udstedt i medfer
af loven overholdes. Forpligtelserne pahviler rederen, uanset om andre organisationer, virksomheder eller
personer varetager visse af opgaverne eller pligterne pd rederens vegne. Lov om sefarendes ansattelses-
forhold m.v. indeholder ingen definition af, hvem der er reder, idet det ikke er fundet nedvendigt eller
hensigtsmeessigt at indsette en definition heraf. Hvem, der er reder, afgeres efter en konkret vurdering,
hvor der — ud over ejerforholdet — tages hensyn til de omstendigheder, som skibet drives under, jf.
Folketingstidende 2009-10, A, L 100 som fremsat, side 26.

MLC-konventionen indeholder regler om klagebehandling om bord pa handelsskibe. Disse regler er
implementeret i § 64 i lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v., hvorefter den sefarende har ret til at
klage til rederen over afregningen, skibstjenesten, ansattelsesforholdet eller andre forhold om bord. Rede-
ren har endvidere pligt til at serge for, at klager over brud pa loven bliver tilstreekkeligt undersogt og
til at udarbejde og gennemfore procedurer om bord for en retferdig, effektiv og hurtig behandling af
klager. Formalet er, at klager skal loses pa det lavest mulige niveau.

ILO-konvention nr. 188 indeholder lignende regler om klage over forhold, der er omfattet af konventio-
nen. Disse regler er ligeledes implementeret i lovens § 64.

En klage, der ikke er lost om bord, og som Sefartsstyrelsen bliver gjort opmarksom pa, vil kunne give
anledning til, at Sefartsstyrelsen foretager en generel kontrol af, om forholdene om bord lever op til
lovens krav.

3.5.2. Erhvervsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Arbejdsvilkérsdirektivet gelder for sefarende og fiskere i begraenset omfang. Det folger af direktivets
preambelbetragtning nr. 10, at begraensningerne skal ses i1 lyset af de serlige ansattelsesvilkdr, som
sofarende og fiskere er underlagt. Efter artikel 1, stk. 8, finder de forpligtelser, som er fastsat i artikel 4,
stk. 2, litra m) og o), samt artikel 7, 9, 10 og 12, ikke anvendelse pa sefarende og fiskere. Det medferer,
at direktivets regler om provetid, ansattelseskontrakter pé tilkaldebasis eller lignende, obligatorisk uddan-
nelse, og den til disse bestemmelser knyttede beskyttelse mod afskedigelse, herunder bevisbyrdereglerne,
uanset ansettelsesformen, skal implementeres for fiskere og sefarende.

Af artikel 1, stk. 8, fremgar tillige, at kapitel II 1 direktivet om oplysninger om ansettelseskontrakten
finder anvendelse pé sefarende og fiskere, uden at det bererer henholdsvis MLC-direktivet og ILO
188-direktivet. Bade MLC-direktivet og ILO 188-direktivet indeholder krav til, hvilke oplysninger, der
skal fremga af en ansattelseskontrakt.

Arbejdsvilkérsdirektivets regulering af ansattelseskontrakter med provetid, pa tilkaldebasis eller lignende
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og obligatorisk uddannelse medferer, at det skal sikres, at lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v.
indeholder den foreskrevne og nedvendige beskyttelse 1 overensstemmelse hermed. Samtidig indeholder
arbejdsvilkérsdirektivet udvidede handhavelsesmuligheder, der skal sikre, at de ansattes rettigheder iagt-
tages.

For en narmere beskrivelse af arbejdsvilkérsdirektivet henvises til afsnit 1.1. ovenfor.

Det foreslés, at lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. justeres ved at der indsa@ttes en ny bestemmel-
se om, at 1 de tilfelde hvor et ansattelsesforhold er betinget af en provetid, kan denne ikke vare leengere
end 6 méneder, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 8.

Vedrorende ansettelseskontrakter pé tilkaldebasis eller lignende foreslds indsat en formodningsregel,
hvorefter en ansat pa tilkaldebasis eller lignende, hvis ansattelsesforhold varer ud over 3 méneder, anses
at have indgaet en ansattelsesaftale med et minimumsantal betalte timer svarende til det arbejde, der er
udfert af den ansatte i den seneste maned, hvis ikke rederen eller arbejdsgiveren godtger, at der ikke er
indgéet en sadan ansattelsesaftale, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 11, litra b.

Der foreslds vedrerende obligatorisk uddannelse indsat en ny bestemmelse, hvorefter en uddannelse
skal tilbydes uden udgift for den ansatte, telle som arbejdstid 1 ansettelsesforholdet og sa vidt muligt
foregd 1 den ansattes sadvanlige arbejdstid, hvis en reder eller arbejdsgiver i henhold til EU-retten,
dansk lovgivning eller kollektive overenskomster skal tilbyde en lenmodtager uddannelse med henblik pé
udferelse af det pageldende arbejde, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 13.

For sefarende og fiskere forventes anvendelsen af de ovenfor navnte foresldede bestemmelser at vere
begrenset henset til sefarendes og fiskeres serlige ansattelsesformer.

Samtidig foreslas det med hensyn til anvendelse af arbejdsvilkarsdirektivets artikel 14 at indsatte en ny
bestemmelse om, at i det omfang den ansatte er omfattet af overenskomster indgaet af de mest reprasen-
tative arbejdsmarkedsparter, som dakker det danske omrdde inden for sefart eller fiskeri, hvorved den
overordnede beskyttelse, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 14, sikres, er den ansatte ikke omfattet af de
bestemmelser, som implementerer direktivets artikel 8, 11 og 13.

Det foreslas tillige, at lovens relevante bestemmelser for si vidt angér klage praciseres, og at der i loven
indsattes de nedvendige handhavelsesbestemmelser, herunder om bevisbyrderegler, der skal sikre de
sofarendes og fiskernes rettigheder.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vurderes at have begrensede implementeringsmessige og ekonomiske konsekvenser for det
offentlige, idet den vaesentlige del af reglerne vurderes allerede at veere implementeret pa det offentlige
omrade, herunder i overenskomster.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Erhvervsstyrelsens Omrade for Bedre Regulering vurderer, at de samlede omstillingsomkostninger for
erhvervslivet forventes at udgere i alt ca. 900 mio. kr. pa baggrund af de administrative byrder ved
lovforslaget. Hertil kommer lobende omkostninger pé ca. 3,4 mio. kr om aret.

Lovforslaget indeberer, at erhvervslivet palegges at give en storre gruppe af lenmodtagere et ansat-
telsesbevis, idet lenmodtagere hvis arbejdstid udger mere end gennemsnitligt tre timer pr. uge i en
referenceperiode pa fire pa hinanden folgende uger har krav pé et ansattelsesbevis. Lonmodtagere med
et ans@ttelsesforhold, hvor der ikke pa forhand er fastsat en garanteret mangde betalt arbejde for anset-
telsesforholdets begyndelse, har ligeledes krav pa et ansattelsesbevis. Graensen for hvornar lenmodtagere
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har krav pé et ansattelsesbevis 1 den nuvaerende ansettelsesbevislov er, at ansettelsesforholdet har en
varighed pa mere end 1 méned, og at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer. Der
skal desuden gives flere oplysninger 1 ansattelsesbeviser. Det vil kraeve, at erhvervslivet opdaterer sine
skabeloner for ansettelsesbeviser.

Lovforslaget indebarer endvidere, at en lonmodtager, der har veret ansat i 6 maneder, og som har udstéet
sin prevetid, kan anmode om en ansattelsesform med mere forudsigelige og trygge arbejdsvilkar, hvis en
sadan ansattelsesform findes pa virksomheden. Lenmodtageren har krav pa et skriftligt og begrundet svar
fra arbejdsgiver pa en sddan anmodning op til en gang arligt og senest en méned efter anmodningen.

Pé sofarts- og fiskeriomradet medforer lovforslaget ikke vesentlige erhvervsegkonomiske konsekvenser,
da krav til, hvilke oplysninger, der skal fremga af en ansattelseskontrakt for sefarendes og fiskere,
reguleres af henholdsvis MLC-direktivet og ILO 188-direktivet, som allerede indeholder langt de fleste af
arbejdsvilkérsdirektivets oplysningskrav.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.
7. Klimameessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke klimameessige konsekvenser.

8. Milje- og naturmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljo- og naturmassige konsekvenser

9. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget implementerer Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019 om gen-
nemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar. Arbejdsvilkarsdirektivet skulle have veret gennemfort senest
den 1. august 2022.

Implementeringen af arbejdsvilkérsdirektivet har efter sedvanlig praksis varet droftet i Beskaftigelses-
ministeriets Implementeringsudvalg, hvor arbejdsmarkedets parter er reprasenteret. Det har ikke veret
muligt at opnd en felles forstaelse for implementeringen i Implementeringsudvalget tids nok til, at et
lovforslag kunne fremsettes og traede i kraft den 1. august 2022. Lenmodtagere har derfor ikke i medfer
af dansk lovgivning kunnet gore deres direktivmassige rettigheder geeldende fra den 1. august 2022.

10. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 15. august 2022 til den 12. september 2022 varet sendt i
hering.

Endvidere har et udkast til lovforslag indeholdende en vurdering af de ekonomiske og administrative
konsekvenser for erhvervslivet varet sendt 1 supplerende hering fra den 28. februar 2023 til den 6. marts
2023.

Folgende organisation og myndigheder m.v. har modtaget et udkast til lovforslaget:

3F, 3F Semendene, 3F Privat Service, Hotel og Restauration, Advokatradet, Akademikerne (AC), Ar-
bejdsretten , Ankenavnet for ATP, Ankenavnet for Sefartsforhold, Ankestyrelsen, ATP, Beskaftigelses-
rddet (BER), Business Danmark, Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU), CO-Sefart, Danmarks
Frie Fagforening, Danmarks Fiskeriproducent Organisation, Danmarks Pelagiske Producentorganisation,
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Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Erhverv, Dansk Metal, Danske Advokater, Danske Rederier,
DI Byggeri, Dansk Industri, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Danske Dommerforening, Det Faglige
Hus, Digitaliseringsstyrelsen, Fagbevagelsens Hovedorganisation, Finansforbundet, Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening (FA), Fiskeriets Arbejdsmiljerad, Fiskernes Forbund, Frie Funktionarer, FOA — Fag
og Arbejde, Foreningen Danske Revisorer, Forhandlingsfellesskabet, Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere (GLS-A), Handelsflddens Arbejdsmilje- og Velferdsrad, HK Service, ITD/ITD Arbejdsgi-
ver, Kommunernes Landsforening (KL), Kooperationen, Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig
Fagbevagelse (KRIFA), Landbrug & Fedevarer, Lederne, Lederne Sefart, Larernes Centralorganisation,
Maskinmestrenes Forening, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, SM. V. Danmark, Team Effektiv

Regulering, Udbetaling Danmark (UDK).

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgif-
ter (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,
anfor »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-
for »Ingen«)

for erhvervsli-
vet
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Okonomiske Ingen. Lovforslaget vurderes at have be-

konsekvenser grensede implementeringsmeessige

for stat, kom- og ekonomiske konsekvenser for

muner og re- det offentlige, idet den vaesentlige

gioner del af reglerne vurderes allerede at
vare implementeret pd det offentli-
ge omrade, herunder i overenskom-
ster.

Implemente- | Ingen. Der kan umiddelbart efter lovens

ringskonse- vedtagelse forventes forhgjede ad-

kvenser for ministrative byrder til opdatering af

stat, kommuner paradigmer for ansettelsesbeviser i

og regioner stat, kommuner og regioner. Even-
tuelle konsekvenser herefter vil vae-
re begransede.

Okonomiske Ingen. Ingen.

konsekvenser

for erhvervsli-

vet

Administrative |Ingen. Forslaget indeberer bl.a., at en

konsekvenser starre gruppe af lanmodtagere skal

modtage et ansattelsesbevis. For-
slaget indeberer bl.a. endvidere, at
der skal gives flere oplysninger 1
ansattelsesbeviser.

Erhvervsstyrelsens Omrade for
Bedre Regulering vurderer, at de
samlede omstillingsomkostninger
for erhvervslivet forventes at udge-
re 1 alt ca. 900 mio. kr. Hertil kom-




mer lobende omkostninger pa ca.
3,4 mio. kr.

Administrative |Ingen. Ingen.

konsekvenser

for borgerne

Klimamassige |Ingen. Ingen.

konsekvenser

Miljo- og na- |Ingen. Ingen.

turmaessige

konsekvenser

Forholdet til Lovforslaget implementerer en del af Europa-Parlamentets og Radets
EU-retten direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkar.

Er i strid med
de fem princip- Ja Nej
per for imple-
mentering af
erhvervsrettet
EU-regulering/
Gar videre end
minimumskrav
1 EU-regulering
(st X)

X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

I§ 1, stk. 1, 1 den geldende ansattelsesbevislov er det fastsat, at loven galder for alle lanmodtagere, hvis
ansattelsesforhold har en varighed pd mere end 1 maned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
overstiger 8 timer. Ansattelsesbevisloven galder ikke for personer, der er omfattet af semandsloven,
og ansettelsesbevisloven finder ikke anvendelse, 1 det omfang en pligt for arbejdsgiveren til at give lon-
modtageren oplysninger om ansattelsesforholdet folger af kollektiv overenskomst og denne indeholder
regler, der som minimum svarer til bestemmelserne i ans@ttelsesbevisdirektivet. Endelig er det anfort 1
ansattelsesbevisloven, at loven ikke ved aftale kan fraviges til ugunst for leonmodtageren.

Det foreslas i lovforslagets § 7, stk. 1, at loven finder anvendelse pa alle lonmodtagere med et ansattel-
sesforhold, hvor den forudbestemte og/eller faktiske arbejdstid udger mere end gennemsnitligt tre timer
pr. uge i en referenceperiode pa fire pa hinanden folgende uger.

I forhold til grensen pa tre timer ugentligt og referenceperioden henvises til arbejdsvilkarsdirektivets
artikel 1, stk. 3, og med hensyn til sefarende bemarkes, at deres rettigheder efter arbejdsvilkarsdirektivet
vil blive implementeret i den lovgivning, der specifikt vedrorer sofarendes ansattelsesvilkar.

Den foresldede graense pa tre timer angdr sidvel den forudbestemte arbejdstid som den tid, der faktisk
arbejdes. Hvis en lenmodtager i en periode pé fire uger arbejder mere end tre timer i gennemsnit om
ugen, har lenmodtageren krav pd oplysning om arbejdsvilkirene fra arbejdsgiver, uanset hvad der matte
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veere aftalt pd forhand vedrerende arbejdstiden. Pligten til at oplyse om arbejdsvilkérene udleses, sa snart
det star klart, at der arbejdes mere end tre timer om ugen i en periode pé fire uger.

Det foreslds endelig, at ved beregning af tretimersgennemsnittet efter stk. 1 medregnes arbejdstid hos alle
arbejdsgivere, der udger eller tilhorer samme virksomhed, koncern eller enhed.

Dette vil udgere et veern mod omgéelse af oplysningspligten, idet det ikke vil vere muligt gennem
indgdelse af flere kontrakter eller ansa&ttelsesaftaler mellem lenmodtageren og virksomheden eller inden
for koncernen at komme uden om pligten til at oplyse om vilkar. Et moder- og et datterselskab, der er
koncernforbundne, betragtes i denne sammenhang som én virksomhed, uanset om de hver iser betragtes
som en selvstendig juridisk person.

Det foreslas endvidere i § /, stk. 2, at loven ikke galder for personer, der omfattes af lov om sefarendes
ansattelsesforhold m.v.

I § 1, stk. 3, foreslés, at den 1 stk. 1 fastsatte graense pa i gennemsnit 3 timer ugentligt ikke skal vare
geldende for lenmodtagere, hvor der i ansattelsesforholdet ikke pd forhénd er fastsat en garanteret
mangde betalt arbejde for ansattelsesforholdets begyndelse.

Sadanne lenmodtagere vil under alle omstendigheder have ret til at f& oplysninger om ansattelsesvilkar
efter dette lovforslag. Der henvises til arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1, stk. 4. Sddanne lenmodtagere
vil ofte vaere i en ansattelse, hvor de tilkaldes, nar der er arbejde til dem. Hvis lenmodtagerne er
forpligtet efter ansattelsesaftalen til at mode op ved tilkald, hvilken ansettelse ofte er blevet betegnet
som “O-timers kontrakter”, har de krav pa at fa oplyst ansettelsesvilkarene uanset det faktiske timetal. De
lonmodtagere, der typisk er ansat pd tilkald i Danmark, er, i hvert fald pa det overenskomstdekkede
omrade i almindelighed, ikke efter en ansettelsesaftale forpligtede til at tage en mulig tilkaldevagt, og
omfattes derfor generelt ikke af den foresldede undtagelse. Deres ansattelsesforhold ma ferst anses for
pabegyndt ved tilkaldevagtens start og ses som afsluttet pa vagtens sluttidspunkt, og arbejdsmaengden vil
altsd vaere kendt ved ansattelsesforholdets begyndelse. Et tilsagn fra en person om, at en anden person
gerne mé tage kontakt og tilbyde vagter, er ikke tilstraekkeligt til, at et ansattelsesforhold etableres, og
den person, som tilbydes en vagt, kan forst betragtes som lenmodtager, nér tilbuddet er accepteret. Hvis
arbejdsgiver har garanteret en vis mangde betalt arbejde lobende, er den foresldede bestemmelse heller
ikke anvendelig i forhold til retten til oplysninger om ansattelsesvilkér, heller ikke hvis det ugentlige
antal garanterede timer er under den 1 stk. 1 fastsatte grense pd 3 timer. I tilfaelde af, at lonmodtagere som
netop navnt faktisk arbejder mere end tre timer ugentlig i gennemsnit, vil de kunne have ret til oplysning
om ansattelsesvilkdrene 1 medfer af hovedreglen i det foresldede stk. 1. Lovforslaget @ndrer ikke pa
eventuelle overenskomstmassige begransninger i adgangen til at indgd denne type kontrakter.

I § 1, stk. 4, foreslés, at loven ikke finder anvendelse, i det omfang en pligt for arbejdsgiver til at give
lenmodtageren oplysning om ansettelsesvilkar folger af en kollektiv overenskomst og denne indeholder
regler, der mindst svarer til artikel 2-13 samt artikel 15-19 1 direktiv nr. 2019/1152 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar 1 Den Europaiske Union. Herved muliggeres overenskomstimplementering af
bestemmelserne i1 arbejdsvilkarsdirektivet, og at en sddan overenskomst kan traede i stedet for loven som
det retlige grundlag for oplysningspligten og de materielle arbejdsvilkar.

I det omfang de navnte direktivbestemmelser ikke overenskomstimplementeres eller ikke bliver imple-
menteret korrekt, vil loven finde anvendelse. Hvis der eksempelvis ikke finder fagretlig behandling sted
af en sag om arbejdsgivers overholdelse af oplysningspligten i henhold til en kollektiv overenskomst,
vil lenmodtageren ikke nedvendigvis pd baggrund af overenskomsten have mulighed for at gere sine
rettigheder gaeldende eller fa sanktioneret arbejdsgiver for ikke at have overholdt oplysningspligten, og
i sd fald kan loven i relevant omfang, herunder lovens § 14, stk. 2, bruges. Der kan i den forbindelse
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henvises til det 1 § 11, stk. 2, 1 lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, jf. lovbekendtgerelse nr.
1003 af 24. august 2017 med senere @ndringer (arbejdsretsloven), anforte om lenmodtageres subsidizre
adgang til at anlegge sag ved de almindelige domstole.

I § 1, stk. 5, foreslas, at §§ 6-11 ikke finder anvendelse i1 forhold til lenmodtagere, der er omfattet af
kollektive overenskomster, som er indgéet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark,
som dakker hele det danske omréde, og som sikrer den overordnede beskyttelse af de pageldende
lonmodtagere. Herved udnyttes den mulighed for fravigelse af arbejdsvilkdrsdirektivets artikel 8-13, som
findes 1 arbejdsvilkarsdirektivets artikel 14. Der er, jf. det i de almindelige bemaerkninger anforte, indgaet
en forstdelsesaftale mellem FH og DA, hvor parterne blandt andet har anbefalet en implementering af
artikel 14, som har varet vaesentlig i forbindelse med udformning af naerverende lovforslag.

Der henvises 1 den forbindelse til den forstdelsesaftale af 30. juni 2022, der er indgéet mellem FH
og DA, jf. de almindelige bemarkninger. Den fzlles forstaelse mellem FH og DA udelukker ikke, at
spergsmdl om, hvorvidt de mest representative arbejdsmarkedsparters overenskomster, der er indgdet pa
FH/DA-omradet, sikrer, at den overordnede beskyttelse af lonmodtagere respekteres, konkret kan tages
op af en overenskomstpart og kan blive adresseret i fagretlig sammenhang.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der ogsa 1 overenskomster, der er indgéet af de mest
reprasentative arbejdsmarkedsparter uden for FH/DA-omradet, kan vaere regulering, hvorved den over-
ordnede beskyttelse af lenmodtagere respekteres, og at en mulighed for at hindtere eventuelle tvivls-
sporgsmal i den henseende i fagretlig sammenhang vil indebaere, at sddanne spergsmal kan héndteres
inden for det fagretlige system.

I forhold til de foreslaede stk. 4 og 5 i relation til kollektive overenskomster, som indgés eller er indgaet
af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter og som er landsdekkende, kan det anfores, at de 1 dette
lovforslag indeholdte bestemmelser, som giver lenmodtagere rettigheder sdvel formelt som materielt,
ikke vil finde anvendelse, hvis de direktivmeessige rettigheder ud over dem, der findes i artikel 8-13, er
implementeret 1 en overenskomst som navnt. Stk. 4 og 5 kan séledes anvendes i kombination, hvilket
vil sige, at arbejdsvilkarsdirektivet vil kunne anses for fuldt implementeret i en kollektiv overenskomst,
der er indgéet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter, og som er landsdaekkende, ogséd uden at
bestemmelserne 1 artikel 8-13 direkte er gennemfort heri. Hvis de mest reprasentative arbejdsmarkedspar-
ter skulle onske, at lovens §§ 6-11 finder anvendelse i relation til de lenmodtagere, der omfattes af en
landsdaekkende overenskomst, vil de kunne skrive dette ind 1 overenskomsten. Muligheden for at henvise
til §§ 6-11 kan ogséd anvendes af andre overenskomstparter, som eksempelvis métte enske at implemente-
re arbejdsvilkarsdirektivets formelle rettigheder overenskomstmaessigt og lade lovens bestemmelser vere
gaeldende for sd vidt angar arbejdsvilkarsdirektivets materielle rettigheder.

I forhold til spergsmélet om, hvilke overenskomster der kan anses for indgéet af de mest reprasentati-
ve arbejdsmarkedsparter, kan der henvises til, hvad der er galdende efter lov om vikarers retsstilling
ved udsendelse af et vikarbureau m.v., nr. 595 af 12 juni 2013 med senere @ndring (vikarloven). Det
beror séledes pa en konkret vurdering, hvilke arbejdsmarkedsparter der pd det givne ansattelsesomrade
mé anses for at vere de mest representative arbejdsmarkedsparter i Danmark. Denne vurdering, der
foreslés at skulle foretages af Arbejdsretten, jf. den foreslaede § 12, stk. 3, og § 19, kan blandt andet
tage udgangspunkt i, hvor mange medlemmer den pégaldende lenmodtagerorganisation, som er part
1 overenskomsten, har, og hvor mange der er dakket af den pdgaeldende lenmodtagerorganisations
overenskomster. Tiltreedelses- og virksomhedsoverenskomster kan ogsa anses for indgaet af de mest
reprasentative arbejdsmarkedsparter, og derfor vil det vaere reprasentativiteten pa lenmodtagerside, der
forst og fremmest vil vaere afgerende for, om en overenskomst kan betragtes som indgédet af en mest re-
preesentativ part. Vurderingen af lonmodtagerorganisationens reprasentativitet ma nedvendigvis foretages
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pa landsplan, og altsa ikke lokalt eller regionalt, da det alene er de landsdeekkende overenskomster, herun-
der tiltreedelses- eller virksomhedsoverenskomster, som kan indebare, at §§ 6-11 ikke finder anvendelse.

Det er ikke hensigten med lovforslaget at @ndre pa geldende praksis 1 forhold til organisationer, der i dag
er aftaleberettigede og har en gyldig kollektiv overenskomst, og der tages sdledes ikke med lovforslaget
stilling til, hvem der pa et givet ansattelsesomrade skal anses for mest reprasentative arbejdsmarkedspar-
ter. P4 et givet ans@ttelsesomrdde vil der kunne vare flere overenskomster, der mé anses for indgaet af de
mest reprasentative arbejdsmarkedsparter, og det vil bero pa en konkret vurdering, hvem der 1 konkrete
tilfeelde kan betragtes som mest reprasentative arbejdsmarkedsparter.

Det kan navnes, at fx KL, regionerne og staten kan have landsdekkende overenskomster med bestemte
faggrupper, og at lovforslaget ikke betyder, at kun af én af disse overenskomster vil kunne indebzre, at §§
6-11 ikke skal iagttages. Lovforslaget hindrer heller ikke, at der kan vare overlappende overenskomster
1 arbejdsgiverfellesskaber, som hver is@r mé betragtes som indgéet af de mest reprasentative parter. Det
er saledes ikke hensigten med lovforslaget, at landsdekkende overenskomster, der 1 dag er galdende,
og som er indgaet af de mest representative arbejdsmarkedsparter i Danmark, ikke fremover skal kunne
paberdbes som grundlag for, at §§ 6-11 ikke er gaeldende i relation til de af en sidan overenskomst
omfattede lenmodtagere.

I § 1, stk. 6, foreslas, at loven ikke ved aftale kan fraviges til ugunst for lenmodtageren, jf. dog stk. 4
og 5. Dette er en videreforelse af en tilsvarende bestemmelse i1 ansettelsesbevisloven og bestemmelsen
skal sikre, at en lenmodtager ikke, eksempelvis i forbindelse med en ansattelse, giver afkald pd sine
rettigheder med hensyn til oplysning om ansattelsesvilkdr. Henvisningen til stk. 4 og 5 er begrundet i, at
det ved overenskomst er muligt at fastsatte bestemmelser om dels oplysningspligten og dels de materielle
rettigheder, der er mindre gunstige for lonmodtager end det, der foreslas i naervaerende lovforslag, eksem-
pelvis vedrerende frister for opfyldelse af oplysningspligten eller i form af, at en lenmodtager omfattes
af en landsdaekkende overenskomst indgaet af mest reprasentative parter og derved er sikret en passende
beskyttelse.

Til § 2

Efter geldende ret er der ikke definitioner i1 ansattelsesbevisloven, bortset fra en definition af, hvad der
forstas ved lonmodtager. Denne definition findes i § 1, stk. 2. Definitionen her — en person, der modtager
vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold — er udtryk for et dansk lenmodtagerbegreb, da der
1 ansattelsesbevisdirektivets artikel 1, stk. 1, henvises til definitionen i den galdende lovgivning i en
medlemsstat.

Det foreslas 1 lovforslagets § 2, nr. 1, at en lonmodtager defineres som en person, der modtager vederlag
for personligt arbejde 1 tjenesteforhold. Det kan nevnes, at der 1 ferieloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
230 af 12. februar 2021, anvendes en formulering vedrerende lenmodtagerstatus, der ligger meget tet
op ad den her foreslaede, og som beskrevet 1 ferielovens forarbejder er det i ferieloven det EU-retlige
arbejdstagerbegreb, som skal legges til grund. I lighed med det 1 ferielovens forarbejder anferte vurderes
det sdledes at veere muligt at tage EU-Domstolens praksis 1 betragtning ved anvendelsen af en definitions-
bestemmelse som her foreslaet.

Uddybende kan der med hensyn til, hvordan den foresldede definition af “lenmodtager” skal bruges, hen-
vises til det i arbejdsvilkdrsdirektivets preeambelbetragtning (8) anforte. Her fremgér det, at de kriterier,
som EU-Domstolen har anvendt i forbindelse med fastleggelsen af status som arbejdstager, ber tages
1 betragtning, og i det omfang husarbejdere, arbejdstagere pa tilkaldebasis, lost ansatte arbejdstagere,
voucher-baserede arbejdstagere, arbejdstagere pd onlineplatforme, praktikanter og lerlinge opfylder de
navnte kriterier, kan de vare omfattet af arbejdsvilkdrsdirektivets anvendelsesomrdde. Det fremgér
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endvidere, at reelt selvstendige ikke ber vare omfattet, da de ikke opfylder kriterierne, mens en “profor-
maselvstendig”, hvor der er tale om misbrug af en betegnelse som selvstendig, vil opfylde kriterierne
og ber omfattes af anvendelsesomradet for arbejdsvilkarsdirektivet. Det er sdledes de faktiske forhold 1
forbindelse med arbejdets reelle udferelse, der skal legges vaegt pd ved vurderingen af, om der foreligger
et ansattelsesforhold, og ikke den beskrivelse af forholdet, der foreligger.

Det foreslas i lovforslagets § 2, nr: 2, at ved "tidsplan for arbejdet” forstds en plan for fastleggelse af, pa
hvilke klokkeslaet og dage arbejdet begynder og slutter. Begrebet anvendes i lovforslagets § 3, stk. 2, nr.
12, litraa, og § 7.

Det foreslas 1 lovforslagets § 2, nr. 3, at ved referencetimer og —dage” forstas tidsintervaller pa bestemte
dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra arbejdsgiveren. Begrebet anvendes i lovforslagets
§ 3, stk. 2, nr. 12, litra b, og § 8.

Det foreslas i lovforslagets § 2, nr 4, at ved “arbejdsmenster” forstds i denne lov maden, hvorpa
arbejdstiden og dens fordeling tilrettelegges, hvilket fastlegges af arbejdsgiveren. Begrebet anvendes i
lovforslagets § 3, stk. 2, nr. 12 og § 8. Et arbejdsmenster kan vaere fast, s& der pd hver arbejdsdag er et
bestemt medetidspunkt og et bestemt tidspunkt, hvor arbejdet afsluttes, men kan ogsd vere mere eller
mindre varierende, jf. lovforslagets § 3, stk. 2, nr. 12.

Til § 3

Det fremgar af § 2, stk. 1, 1 ansattelsesbevisloven, at arbejdsgiveren skal give lenmodtageren oplysninger
om alle vasentlige vilkar for ansettelsesforholdet, herunder mindst de oplysninger, der er opregnet i stk.
2, nr. 1-10. Det fremgér endvidere, at oplysningerne skal gives senest en maned efter, at ansettelsesfor-
holdet er padbegyndt. Videre fremgar det, at hvis lenmodtageren ikke fra ansattelsesforholdets begyndelse
har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der overstiger 8 timer, indtreeder arbejdsgiverens oplysnings-
pligt, nar lenmodtageren inden for de seneste 4 uger har haft en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der
overstiger 8§ timer.

Det fremgar endvidere af § 2, stk. 2, 1 ansattelsesbevisloven, at arbejdsgiverens oplysningspligt omfatter

mindst felgende oplysninger:

1) Arbejdsgiverens og lonmodtagerens navn og adresse.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller 1 mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hovedsa-
gelig udferes, oplysning om, at lenmodtageren er beskaftiget pd forskellige steder, og om hovedsee-
de eller arbejdsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.

4)  Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5) Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansettelse.

6) Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales len under ferie.

7)  Varigheden af lonmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

8) Den gzldende eller aftalte lon, som lenmodtageren har ret til ved ansattelsesforholdets pabegyndel-
se, og tilleg og andre londele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost og
logi. Endvidere skal der oplyses om lennens udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet. Hvis der
er tale om overenskomster eller aftaler indgaet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere
oplyses, hvem disse parter er.

Videre fremgar det af § 2, stk. 3, i ansattelsesbevisloven, at oplysningerne kan gives i folgende dokumen-
ter:
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1) en skriftlig erklering, som indeholder oplysning om alle vasentlige vilkar for ansettelsesforholdet
bortset fra de oplysninger, der eventuelt er givet i et af de nedenfor i nr. 2-4 nevnte dokumenter,

2) en skriftlig arbejdskontrakt,

3) et ansattelsesbrev eller

4) et eller flere andre dokumenter, forudsat at mindst ét af disse indeholder samtlige oplysninger navnt i
stk. 2, nr. 1-4, 8 0g 9.

Videre fremgér det af § 2, stk. 4, 1 ansattelsesbevisloven, at bortset fra de oplysninger, der er navnt
i stk. 2, nr. 1-5 samt 10, anses pligten til at oplyse lenmodtageren om de vasentlige vilkar for ansattel-
sesforholdet for at vaere opfyldt, hvis der i de dokumenter, som er omtalt i stk. 3, henvises til love,
administrative bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektiv overenskomst, der gelder for
de pageldende forhold.

Det foresls 1 stk. 1, 1. pkt., at arbejdsgiveren skal give lonmodtageren oplysninger om alle vasentlige
vilkar for ansattelsesforholdet, herunder mindst de oplysninger, der er opregnet i stk. 2, nr. 1-15.

Bestemmelsen er en videreforelse af den eksisterende bestemmelse i ansattelsesbevislovens § 2, stk.
1, 1. pkt., med den @ndring, at der henvises til den udvidede liste af oplysninger, som en arbejdsgiver
skal give lenmodtageren, jf. stk. 2. Den foreslaede bestemmelse vil indebaere, at vesentlige punkter i
ansattelsesforholdet, som ikke er opregnet i bestemmelsens stk. 2, ogséd skal afgives i den beskrevne
form. Der er ikke med bestemmelsens nyaffattelse tilsigtet nogen @ndring i vurderingen af, hvad der ma
anses for vaesentlige oplysninger ud over de i stk. 2 opregnede.

Den foresldede bestemmelse 1 stk. 1 vil medfere, at oplysningerne, der er opregnet i § 3, stk. 2, nr. 1-5,
7 og 10 -12, skal gives til lonmodtageren inden for syv kalenderdage efter, at ansattelsesforholdet er
begyndt. De ovrige oplysninger 1 § 3, stk. 2, skal gives senest en méined efter, at ansattelsesforholdet er
pabegyndt.

Ansattelsesforholdet kan senest anses for pabegyndt ved den faktiske start for lonmodtagerens udferelse
af arbejde 1 ansattelsesforholdet. Oplysningerne skal afgives i overensstemmelse med den foresldede
bestemmelse i § 3, stk. 3.

Den foresldede bestemmelse i stk. 2, indeholder en raekke oplysninger, der som minimum vil vere
omfattet af arbejdsgiverens oplysningspligt.

De nuvearende regler bygger pa direktiv (EQF) nr. 91/533, hvori der blev indfert en liste over vasentlige
aspekter af ansattelseskontrakten eller ansattelsesforholdet, som lenmodtageren skal underrettes om
skriftligt. Med vedtagelse af direktiv (EU) nr. 2019/1152 tilpasses denne liste. Det sker for at tage hensyn
til udviklingen pé arbejdsmarkedet, navnlig veeksten 1 atypiske ansattelser.

Der er pa den baggrund en raekke af minimumskravene, som viderefores u@ndret fra ansattelsesbevislo-
ven.

Nr. 1 videreforer geldende ret om, at en arbejdsgivers oplysningspligt omfatter arbejdsgiveren og lon-
modtagerens navn og adresse.

Nr. 2 videreforer gaeldende ret om, at en arbejdsgivers oplysningspligt omfatter arbejdsstedets beliggen-
hed eller 1 mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hovedsagelig udferes, oplysning om,
at lonmodtageren er beskaftiget pa forskellige steder eller frit kan bestemme sit arbejdssted, samt om ho-
vedsade eller arbejdsgiverens adresse. Det betyder bl.a., at hvis lenmodtageren fx har flere arbejdssteder,
skal disse angives.
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Nr. 3 videreforer gaeldende ret om, at en arbejdsgivers oplysningspligt omfatter en beskrivelse af arbejdet
eller angivelse af lenmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori. Jobkategori kan fx vaere akademisk
arbejde, rengeringsarbejde eller forefaldende arbejde.

Nr. 4 videreforer geldende ret om, at en arbejdsgivers oplysningspligt omfatter ansattelsesforholdets
begyndelsestidspunkt. Ansattelsesforholdet begynder senest samtidig med, at lenmodtageren faktisk
tiltreeder sin stilling.

Nr. 5 videreforer geldende ret om, at en arbejdsgivers oplysningspligt omfatter ansattelsesforholdets
forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansattelse.

Det foreslas i1 nr: 6, at en arbejdsgivers oplysningspligt for s& vidt angar vikaransatte omfatter brugervirk-
somhedernes identitet, nar og sd snart denne er kendt. Denne forpligtelse indeberer, at en vikaransat i
forhold til en konkret udsendelse snarest skal have oplysning om, hvilken brugervirksomhed udsendelsen
sker til.

Vikararbejde reguleres i1 vikarloven, hvoraf det fremgéir af § 2, nr. 2, at en vikar er en lenmodtager,
som har indgaet en arbejdsaftale eller et ansettelsesforhold med et vikarbureau med det formél at blive
udsendt til en brugervirksomhed for midlertidigt at udfere arbejdsopgaver under dennes tilsyn og ledelse.

Det foreslas 1 nr. 7, at en arbejdsgivers oplysningspligt omfatter varigheden af og vilkdrene for en
eventuel provetid. Der er ikke en generel definition af provetid i dansk ret, og hvad der nermere ligger
heri beror pd den konkrete aftale, der indgds mellem arbejdsgiver og lenmodtager, eller den kollektive
overenskomst eller lovgivning, som galder for det pigeldende ansattelsesforhold.

Det fremgar séledes af funktionazrlovens § 2, stk. 5, at hvis en arbejdsgiver godtger, at ansattelsen er
sket pé prove, og forholdet ikke varer ud over 3 maneder, skal opsigelse fra arbejdsgiverens side ske med
mindst 14 dages varsel. Det er en undtagelse til hovedreglen om, at opsigelse fra arbejdsgiverens side skal
ske med 1 méaneds varsel til fratreden ved en méneds udgang i1 de forste 6 méineder efter ansattelsen, jf.
funktionerlovens § 2, stk. 2, nr. 1. Oplysningspligten kan opfyldes ved at henvise til love, administrative
bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektive overenskomster, jf. lovforslagets § 3, stk.
4. Lenmodtagerens retsstilling skal dog fremga tydeligt af den pdgeldende lov, administrative bestem-
melse, vedtegtsmassige bestemmelse eller kollektive overenskomst, sd lonmodtageren kan fa klarlagt sin
retstilling.

Den foresldede nr: § bygger oven pd geldende ret om, at en arbejdsgivers oplysningspligt omfatter len-
modtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie. Som noget nyt skal der ogsd oplyses om varigheden
af andet fraveer, hvor lenmodtager modtager len. Dette vil fx kunne vaere omsorgsdage eller seniorfridage.

Oplysningspligten kan opfyldes ved at henvise til love, administrative bestemmelser, vedtaegtsmassige
bestemmelser eller kollektive overenskomster, jf. lovforslagets § 3, stk. 4.

Lonmodtagerens retsstilling skal fremga tydeligt af den pdgaldende lov, administrative bestemmelse,
vedtegtsmassige bestemmelse eller kollektive overenskomst, sd lenmodtageren kan fa klarlagt sin retstil-
ling. Det vil derfor ikke vaere tilstraekkeligt, at der blot henvises til, at lennen tillegges feriepenge. Det
skal saledes udspecificeres, at der fx er ferieret og betaling under ferie efter pageldende kollektiv
overenskomst eller ferie efter ferieloven, hvori lenmodtageren har mulighed for at gere sig bekendt med
sin retstilling.

Den foreslaede nr: 9 videreforer gaeldende ret om, at en arbejdsgivers oplysningspligt omfatter varigheden
af lonmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom. Bestemmelsen vil medfere,
at det skal oplyses hvilke opsigelsesvarsler og procedurer herfor, der gaelder 1 ansattelsesforholdet. Det
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vil fx vare tilstraekkeligt, at der henvises til, at opsigelsesvarslerne 1 funktionarlovens § 2, stk. 2, folges,
eller at der henvises til opsigelsesvarslerne 1 en konkret overenskomst.

Den foreslaede nr: 10 videreforer geeldende ret om, at en arbejdsgivers oplysningspligt omfatter den
gaeldende eller aftalte lon, som lenmodtageren har ret til ved ansattelsesforholdets pabegyndelse, og
tilleg og andre londele, der ikke er indeholdt heri, fx pensionsbidrag og eventuel kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.

Det vil vare tilstreekkeligt, at der 1 en ans®ttelseskontrakt blot henvises til, at der ydes lon 1 henhold til
en konkret overenskomst, hvis lennen fremgér tydeligt af den. Det skal sdledes vaere muligt for lenmod-
tageren pd baggrund af henvisningen at fa overblik over sin len. En henvisning til, at lenmodtageren ind-
placeres pa et bestemt trin 1 et skema 1 overenskomsten, hvilket giver lenmodtageren mulighed for at fa
dette overblik, vil kunne vare tilstreekkelig. Det er sdledes et krav for opfyldelse af oplysningspligten ved
henvisning til overenskomsten, at lennens storrelse fremgér tydeligt af den pigeldende overenskomst.

Den foresldede nr 11 videreforer geldende ret om, at en arbejdsgivers oplysningspligt omfatter den
normale daglige eller ugentlige arbejdstid, og indeberer, at eventuelle ordninger for overarbejde og
betaling herfor og, hvor det er relevant, ordninger for vagtendringer, omfattes af oplysningspligten.

Oplysningspligten for s& vidt angar den ugentlige og daglige arbejdstid vil kunne opfyldes ved angivelse
af en arsnorm, som det fx er tilfeeldet pa nogle omrader i undervisningssektoren, en absolut ugentlig
arbejdstid eller ved angivelse af fremmede- og sluttidspunkt, medmindre der er tale om et helt eller
overvejende uforudsigeligt arbejdsmenster som navnt 1 den foresldede § 3, stk. 2, nr. 12.

Det vil endvidere vaere et krav, at det oplyses, om der kan pélegges overarbejde, og under hvilke
betingelser dette vil kunne pélegges.

Oplysningspligten kan opfyldes ved at henvise til love, administrative bestemmelser, vedtegtsmassige
bestemmelser eller kollektive overenskomster, jf. lovforslagets § 3, stk. 4. Lonmodtagerens retstilling skal
dog fremga tydeligt heraf.

Det foreslas 1 nr: 12, at hvis arbejdsmenstret er helt eller overvejende uforudsigeligt, skal arbejdsgiveren

underrette lonmodtageren om:

a) det princip, at tidsplanen for arbejdet er variabel, antallet af garanterede betalte arbejdstimer og
betaling for arbejde, som udferes ud over disse garanterede timer,

b) de referencetimer og -dage, hvor lenmodtageren kan palagges at arbejde,

¢) den minimumsvarslingsperiode, som lenmodtageren er berettiget til, for en arbejdsopgave pabegyn-
des, samt en eventuel frist for annullering af arbejdsopgaven.

Hvis det ikke er muligt at angive en fast tidsplan for arbejdet pa grund af beskaftigelsens art, sdsom 1 til-
feelde af kontrakter pa tilkaldebasis, vil lanmodtagere af deres arbejdsgiver skulle informeres om, hvordan
deres arbejdstid skal fastlegges, herunder i hvilke tidsintervaller de kan blive kaldt pa arbejde, og hvilken
minimumsvarslingsperiode de skal have inden pdbegyndelsen af en arbejdsopgave. Det bemerkes, at
arbejdsgiveren alene er forpligtet til at oplyse antallet af garanterede timer, ndr der 1 ansattelsesforholdet
er indgaet aftale herom.

At arbejdsmensteret er helt eller overvejende uforudsigeligt indebaerer, at arbejdets tidsmaessige placering
ikke er fastlagt eller kun er fastlagt i mindre omfang. O-timerskontrakter vil betyde, at arbejdet er
helt uforudsigeligt, og ansattelse 1 ovrigt pa tilkald, hvor lenmodtager og arbejdsgiver ad hoc indgér
aftale om en konkret arbejdsopgave, vil ogsa kunne betragtes som uforudsigeligt, hvis der er tale om et
lobende ansattelsesforhold, hvor arbejdsgiver eksempelvis har garanteret et vist minimumstimetal. Hvis
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der er tale om meget varierende arbejdstid, ma arbejdet ogsa kunne anskues som helt eller overvejende
uforudsigeligt, selvom starttidspunktet for de pagaeldende arbejdsopgaver eventuelt kendes pé forhind,
og det kan anferes, at arbejde, hvor en mindre del, eksempelvis en lordagsvagt, ligger fast, men der
herudover og primert i ansattelsesforholdet faktisk arbejdes pa forskellige tidspunkter, der ikke lader sig
fastlegge péd forhand, hvilket eksempelvis kan vare efter tilkald. Det vil bero pa en konkret vurdering af
den enkelte ansattelse, om arbejdsmensteret mé anses for at vare helt eller overvejende uforudsigeligt.

Det foreslas 1 nr: 13, at en arbejdsgivers oplysningspligt omfatter den ret til uddannelse, som arbejdsgive-
ren eventuelt tilbyder.

Oplysninger om den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren tilbyder, vil skulle gives i form af oplysninger,
som omfatter antallet af uddannelsesdage, om nogen, som lenmodtageren har ret til pr. dr, og oplysninger
om arbejdsgiverens generelle uddannelsespolitik.

Oplysningspligten kan opfyldes ved at henvise til love, administrative bestemmelser, vedtegtsmaessige
bestemmelser eller kollektive overenskomster, jf. lovforslagets § 3, stk. 4. Oplysningerne skal dog fremgé
tydeligt heraf.

Den foreslaede nr. 14 videreforer gaeldende ret om, at en arbejdsgivers oplysningspligt omfatter angivelse
af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet. Hvis der er tale om
overenskomster eller aftaler indgaet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere oplyses, hvem
parterne er 1 den pagaldende overenskomst.

Kollektive overenskomster kan ogsa vere uskrevne, herunder bestd pa kutyme. Safremt disse uskrevne
eller kutymemassige overenskomster indeholder vaesentlige elementer for lenmodtageren, vil lenmodta-
geren ogsa skulle oplyses herom.

Det foreslas 1 nr 15, at en arbejdsgivers oplysningspligt omfatter, hvor det er arbejdsgiverens ansvar,
identiteten péd de socialsikringsinstitutioner, som modtager de sociale bidrag, der er knyttet til ansattelses-
forholdet, og enhver beskyttelse 1 forbindelse med social sikring fra arbejdsgiverens side.

Oplysningspligten kan opfyldes ved at henvise til love, administrative bestemmelser, vedtegtsmaessige
bestemmelser eller kollektive overenskomster, jf. lovforslagets § 3, stk. 4. Oplysningerne skal dog fremgé
tydeligt heraf.

Oplysninger om sociale sikringsordninger vil skulle omfatte oplysninger om identiteten pa de socialsik-
ringsinstitutioner, som modtager de sociale bidrag, hvor det er relevant, for sa vidt angir sygdom, barsel,
feedreorlov og foreldreydelser, ydelser 1 forbindelse med arbejdsulykker og arbejdsrelaterede sygdomme
samt til alderdoms-, invaliditets-, efterladte-, arbejdslesheds-, fertidspension- og familieydelser. Social
sikring ma defineres 1 overensstemmelse med EU-rettens almindelige forstdelse af begrebet. Herefter
anses en ydelse for en social sikringsydelse, nar den tildeles uathangigt af en individuel, skonsmaessig
vurdering af de personlige behov pé grundlag af kriterier, der er fastlagt ved lov.

Arbejdsgivere vil ikke vere forpligtet til at give disse oplysninger, hvor lenmodtageren vealger social-
sikringsinstitutionen. Oplysninger om den sociale sikring, der gives af arbejdsgiveren, vil, hvor det er
relevant, omfatte deekningen fra supplerende pensionsordninger som defineret i Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv 2014/50/EU og Radets direktiv 98/49/EF.

For de fleste danske ordninger er der tale om ikke-bidragspligtige, men rene skattefinansierede ordnin-
ger. Eksempler pa danske arbejdsgiverbidragspligtig sociale sikringsordninger er ATP, Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, en privat tegnet arbejdsforsikring (ved arbejdsulykke) m.v. Det er alene sociale sikrings-
ordninger, som vedrerer ansattelsesforholdet, der skal oplyses om.
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Den foresldede bestemmelse 1 stk. 3 indeberer, at oplysningerne vil skulle tilgd lenmodtagerne skriftligt,
herunder at de skal udleveres og fremsendes pa papir eller fremsendes i elektronisk form. Hvis de
fremsendes elektronisk, vil det vare et krav, at oplysningerne er tilgengelige for lenmodtageren, at de
kan lagres og udskrives, og at arbejdsgiveren opbevarer dokumentation for fremsendelse eller modtagel-
se. Det vil efter lovforslaget vere tilstraeekkeligt til opfyldelse af bestemmelsen, at oplysningerne fx gives
gennem E-boks eller pa e-mail.

Den foresldede bestemmelse i stk. 4 indebarer, at oplysningspligten for sa vidt angdr minimumskravene
i stk. 2, nr. 7-13, er opfyldt, hvis der i overensstemmelse med stk. 3, henvises til love, administrative be-
stemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektiv overenskomst, der gelder for de pageldende
forhold.

En generel henvisning til en kollektiv overenskomst, love, administrative bestemmelser eller vedtaegts-
massige bestemmelser vil ikke nedvendigvis veare tilstraekkelig til at opfylde oplysningspligten. Lonmod-
tager skal vare 1 stand til at danne sig et overblik over sin retsstilling pa baggrund af henvisningen. Det
vil kraeve, at den pagaeldende oplysning, som oplysningspligten 1 nr. 7-11, 13 og 15 angér, fremgar
tydeligt af den kollektive overenskomst, lov, administrative bestemmelser eller vedtegtsmassige bestem-
melse, der henvises til.

Til § 4

Ansattelsesbevislovens § 3, stk. 1, stiller krav om, at en lenmodtager, der skal udfere sit arbejde 1 et eller
flere andre lande og arbejdets varighed overstiger en méaned, skal modtage det eller de dokumenter, der
er nevnt 1 ansettelsesbevislovens § 2, stk. 3, inden afrejse. Der stilles desuden krav om, at lenmodtagere
ved udforelse af sit arbejde 1 udlandet skal modtage supplerende oplysninger.

Det folger af den foresldede bestemmelse 1 § 4, stk. I, 1. pkt., at hvis lenmodtageren skal udfere sit
arbejde 1 et eller flere andre lande end det, hvor vedkommende normalt arbejder, og arbejdets varighed
overstiger fire pd hinanden felgende uger, skal de i § 3, stk. 2, n@vnte oplysninger vaere lenmodtageren
1 haende inden afrejsen. Det bemerkes, at der kan vere udfordringer for en arbejdsgiver med at skaffe
informationerne, der kraves i lovforslagets § 3, stk. 3, nr. 15, idet pageldende veertsmedlemsstat skal
kontaktes. I disse tilfaelde vil det vere tilstreekkeligt, at arbejdsgiveren har kontaktet vaertsmedlemsstaten
og igangsat indhentningen af de i § 3, stk. 3, nr. 15, omhandlende oplysninger.

Formélet med bestemmelsen er at sikre, at lanmodtageren er bekendt med sine rettigheder 1 det pagelden-
de ansattelsesforhold inden afrejse til udlandet. Bestemmelsen vil medfere, at fristen for arbejdsgiverens
afgivelse af de oplysninger, der som minimum kreaeves afgivet til lonmodtageren i § 3, stk. 2, skal afgives
inden afrejsen, frem for den normale frist 1 § 3, stk. 1, 2. og 3. pkt., pa henholdsvis syv kalenderdage og
en maned efter ansettelsesforholdet er pabegyndt.

Den foresléede bestemmelse 1 § 4, stk. I, 2. pkt., vil medfere, at ud over de oplysninger, der skal

gives lonmodtageren efter § 3, stk. 2 og 3, skal dokumentet eller dokumenterne for udstationerede lon-

modtageres vedkommende, nar disse er udrejst i mindst 4 uger, mindst indeholde felgende supplerende

oplysninger:

1) Det land eller de lande, i hvilket eller hvilke arbejdet i udlandet skal udferes, og arbejdets forventede
varighed.

2) Den valuta som lennen udbetales i.

3) Eventuelle ydelser i kontanter eller naturalier vedrerende arbejdsopgaverne.

4) Oplysninger om hvorvidt omkostningerne i forbindelse med lenmodtagerens tilbagevenden til hjem-
landet godtgeres, og i givet fald vilkdrene for lenmodtagerens tilbagevenden til hjemlandet.

5) Om der er taget skridt til at f4 udstedt de nedvendige attester i forbindelse med udstationeringen.
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Der vil séledes blive stillet yderligere krav til, hvilke oplysninger arbejdsgiveren skal meddele lenmodta-
geren inden afrejse. Det sker for at sikre, at lanmodtageren er bekendt med sine vilkdr under udstatione-
ringen.

Den foresldede bestemmelse 1 stk. 2 indeberer, at udstationerede lonmodtagere, som er omfattet af Euro-

pa-Parlamentets og Radets direktiv 1996/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling

af tjenesteydelser, under alle omstendigheder skal underrettes om:

1) den lon, som lenmodtageren er berettiget til i overensstemmelse med galdende ret 1 vaertsmedlems-
staten,

2) hvor det er relevant, eventuelle ydelser, der specifikt vedrerer udstationeringen, og eventuelle ordnin-
ger for godtgerelse af udgifter til rejse, kost og logi,

3) linket til det centrale officielle nationale websted, der er etableret af vaertsmedlemsstaten/vertsmed-
lemsstaterne i henhold til artikel 5, stk. 2, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU.

Ved en udstationeret lonmodtager forstds en lenmodtager, som s@dvanligvis udferer sit arbejde 1 ét land
(oprindelseslandet), men som midlertidigt udferer arbejde 1 et andet land.

Den foresldede bestemmelse i stk. 3 vil medfere, at for s vidt angér oplysninger, der er omfattet af
stk. 1, nr. 2, og stk. 2, nr. 1, kan de tilgd lonmodtageren, jf. § 3, stk. 3, ved en henvisning til de love,
administrative bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektive overenskomster, der gelder
for de pageldende forhold.

En generel henvisning til en kollektiv overenskomst, love, administrative bestemmelser eller vedtaegts-
massige bestemmelser vil ikke nedvendigvis veare tilstraekkelig til at opfylde oplysningspligten. Lonmod-
tager skal vere 1 stand til at danne sig et overblik over sin aflonning pa baggrund af henvisningen.

Det vil kreeve, at den pidgaldende oplysning, som oplysningspligten i stk. 1, nr. 2, og stk. 2, nr. 1, angér,
fremgar tydeligt af den kollektive overenskomst, lov, administrative bestemmelser eller vedtegtsmaessige
bestemmelse, der henvises til.

il § 5

Ansattelsesbevislovens § 4 fastsatter regler for den pligt, som en arbejdsgiver har til at oplyse lenmodta-
geren om eventuelle @ndringer af de i § 2, stk. 1 og 2, og § 3, stk. 1, omhandlende forhold inden for en
narmere bestemt frist og med visse undtagelser.

Den foresldede bestemmelse 1 stk. 1, 1. pkt., vil medfere, at arbejdsgiveren ved enhver @&ndring af de 1 §
3, stk. 2, og § 4, stk. 1 og 2, omhandlede forhold hurtigst muligt og senest pa den dato, hvor &ndringerne
traeder 1 kraft, skal give lonmodtageren skriftlig besked herom.

Bestemmelsen medferer ikke, at der under iagttagelse af kravene heri frit kan @ndres i ansattelsesfor-
holdene. En @ndring af ansettelsesvilkar skal gennemfores i henhold til padgeldende regler i relevant
lovgivning, og de kollektive overenskomster, der regulerer ansattelsesforholdet. Vasentlige a@ndringer af
ansattelsesforholdet kan typisk gennemferes med det varsel, der svarer til det normale opsigelsesvarsel,
der gaelder i det pageldende ansattelsesforhold.

Oplysning om @ndringer kan ske ved en ny udstedelse af det eller de i § 3, stk. 3, naevnte dokumenter, el-
ler ved udstedelse af et dokument i overensstemmelse hermed, som indeholder den pagaldende @ndring.

Den foresldede bestemmelse i stk. 1, 2. pkt., vil medfere, at pligten til at meddele @ndringer efter
stk. 1, 1. pkt., ikke gelder, hvis @ndringen skyldes @ndringer i de love, administrative bestemmelser,
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vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som arbejdsgiveren efter § 3, stk. 4, eller
§ 4, stk. 3, kan henvise til.

Det er dog en forudsatning for, at pligten ikke gaelder, at lanmodtageren kan orientere sig om @ndringen
i de pageldende love, administrative bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektive over-
enskomster. Resultatet af @ndringen skal derfor fremgé tydeligt.

Hvis der fx er tale om en @&ndring af lennen 1 en kollektiv overenskomst, vil den skulle fremga tydeligt
af den pageldende kollektive overenskomst. Lennen kan fx vere opstillet 1 et skema, hvor lenmodtageren
kan danne sig et overblik over sin egen len. Bestemmelsen 1 stk. 1, 1. pkt., vil derfor ikke finde
anvendelse pd en beloebsmessig opdatering 1 sddan et skema i en kollektiv overenskomst.

Tii§6

Den foresldede § 6 vedrerer grenser for varigheden af en eventuel provetid i ansattelsesforhold. I
geldende ansattelsesretlig lovgivning er der ikke generelle bestemmelser om provetid, men efter funkti-
onzrlovens § 2, stk. 5, vil en ansattelse kunne ske pd preve i op til 3 méaneder, og i den periode kan
funktionaren opsiges med mindst 14 dages varsel. Provetid pa op til 3 méneder er endvidere nevnt 1
funktionerlovens § 2, stk. 6. Kollektive overenskomster kan ogsa indeholde bestemmelser om lengden
af provetid, mens der 1 ansattelsesforhold, hvor hverken funktionarloven eller kollektive overenskomster
finder anvendelse, har kunnet indgés individuel aftale om leengden af provetid og vilkar i den forbindelse.

Det foreslds i § 6, stk. 1, at nér der anvendes provetid i1 et anseattelsesforhold, kan denne ikke vare
leengere end 6 maneder, jf. dog stk. 4.

Herved implementeres arbejdsvilkérsdirektivets artikel 8, stk. 1. Funktionerlovens § 2, stk. 5 og 6,
berares ikke af den foresldede bestemmelse, men med den foresldede bestemmelse begraenses lengden
af en provetid uden for det omrdde, der reguleres af funktionerloven. Arbejdsvilkérsdirektivet indeholder
ikke nogen egentlig definition af provetid og udgangspunktet i dette lovforslag er derfor den almindelige
forstéelse af begrebet 1 dansk ret, hvorefter provetid er en s@rlig undtagelse til de 1 forvejen fastsatte
eller aftalte opsigelsesregler. Der er ikke patenkt endringer i forhold til erhvervsuddannelseslovens
muligheder for forleengelse af provetid 1 forbindelse med fraver, jf. erhvervsuddannelseslovens § 60, stk.
3.

Det foreslas i § 6, stk. 2, at i tidsbegraensede ansettelsesforhold kan prevetiden ikke overstige en fjerdedel
af ansattelsestiden og at provetiden i et tidsbegrenset ansattelsesforhold ikke kan overstige 6 méneder,
idet funktionzrlovens § 2, stk. 5 og 6, dog ikke berores herved.

Herved implementeres arbejdsvilkarsdirektivets artikel 8, stk. 2, 1. pkt., idet arbejde, som omfattes af
funktionarloven, er af en art, hvor der vil kunne opereres med en provetid pé op til tre mineder. Forslaget
indeberer, at hvis der er tale om en tidsbegranset ansattelse af et ars varighed, kan prevetiden hojst vare
tre méneder. Forslaget indebarer ogsé, at for lenmodtagere, der ikke omfattes af funktionzrloven, men
som via aftale er tillagt funktionarrettigheder, gelder det, at pravetiden ikke kan overstige en fjerdedel af
ans&ttelsestiden, jf. den foreslaede § 1, stk. 6.

Det foreslds i § 6, stk. 3, at der ikke kan aftales yderligere provetid i forbindelse med forlengelse eller
fornyelse af et tidsbegrenset ansattelsesforhold.

Herved implementeres arbejdsvilkérsdirektivets artikel 8, stk. 2, 2. pkt. Dette indeberer, at en lonmodta-
ger ikke kan vere ansat pa prove 1 mere end 6 méineder 1 et uafbrudt ansattelsesforhold.

Det foreslas i § 6, stk. 4, at bestemmelser om fastsattelse af provetidens lengde for tjenestemeend
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og tjenestemandslignende ansatte ikke bereres. Der kan sdledes fasts@ttes regler om laengere provetid
end 6 maneder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte. Bestemmelser om ansattelse pa
prove af tjenestemend findes i tjenestemandslovens § 6 og regler, der er fastsat 1 medfer af denne
bestemmelse. Regler om proveansattelsers varighed fastsattes dog ved aftale mellem skatteministeren og
tjenestemandenes centralorganisationer. Det fremgér af den geldende bekendtgerelse nr. 96 af 20. marts
1972 om ansattelse som tjenestemand pa prove 1 staten med senere varig ans@ttelse for gje, at ved forste
varige ansattelse som tjenestemand er provetjenestens lengde 2 ar, samt at vedkommende minister for
enkelte grupper af tjenestemand ved aftale med vedkommende forhandlingsberettigede organisation kan
fastette en lengere provetjeneste end 2 4r.

Der gelder tilsvarende bestemmelser for tjenestemand pa det kommunale og regionale omréde.

Bestemmelsen udnytter muligheden i arbejdsvilkérsdirektivets artikel 8, stk. 3, jf. ogsé preambelbetragt-
ning (28), som giver de enkelte medlemsstater mulighed for at fastsatte lengere provetider, hvor dette
er begrundet i beskaeftigelsens art, sasom for offentlige stillinger, med henblik pa at give hjemmel til
at kunne opretholde de nugeldende regler om fastsattelse af provetidens lengde for tjenestemand og
tjenestemandslignende ansatte pa det statslige, kommunale og regionale omrade.

Til § 7

Den foresldede § 7 vedrerer lonmodtageres adgang til at pitage sig sidelobende ansattelse. Dette er
ikke generelt reguleret 1 geldende ansettelsesretlig lovgivning, men der findes dog enkelte eksempler
pa, at lovgiver har forholdt sig til, hvad der er geldende 1 tilfelde, hvor lenmodtager har et ekstra
job. Det folger séledes af lov om arbejdstid for mobile lenmodtagere inden for vejtransportsektoren, nr.
395 af 1. juni 2005 med senere @ndring, at en mobil lenmodtager skriftligt skal aflegge regnskab for
arbejde, der er udfert for en anden arbejdsgiver, idet loftet over den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
pa 48 timer er geldende 1 forhold til samtlige af de ansattelsesforhold, som lenmodtageren har. Med
hensyn til funktionerer kan funktionerlovens § 15 om adgangen til at patage sig hverv uden for tjenesten
naevnes. Den foresldede § 7 implementerer arbejdsvilkarsdirektivets artikel 9.

Det foreslds i § 7, stk. 1, at en arbejdsgiver ikke ma hindre en lonmodtager i at tage sidelebende ansettel-
se eller pd den baggrund behandle lenmodtageren ugunstigt, hvis lenmodtageren fortsat kan arbejde 1
overensstemmelse med en af arbejdsgiver fastlagt tidsplan, jf. dog stk. 2. Det foresldede udgangspunkt er
saledes, at lonmodtagere har ret til at tage arbejde ved siden af et bestdende ansattelsesforhold, hvis dette
ekstra arbejde kan passes, uden at det gir ud over fremmedet i det job, som lenmodtageren allerede har.

I § 7 stk. 2, foreslas, at stk. 1 ikke finder anvendelse, hvis omstendighederne ved det pagaldende
arbejde, sdsom hensyn til sundhed og sikkerhed, beskyttelse af forretningshemmeligheder, integriteten 1
den offentlige forvaltning eller at undga interessekonflikter, indebarer, at beskaftigelse som naevnt 1 stk.
1 er uforenelig med det bestdende ansattelsesforhold. Der kan vere tale om forskellige forhold af den
navnte karakter, som gor, at retten til at tage sidelobende ansattelse ma vige, og de eksempler, som er
navnt i den foresldede bestemmelse, er ikke udtemmende.

Beskaftigelsesministeriet bemaerker, at det 1 overensstemmelse med dansk ansettelsesret fortsat er muligt
at fastsatte uforenelighedsbegransninger af objektive grunde sdsom sundhed og sikkerhed, beskyttelse
af forretningshemmeligheder, integriteten i offentlig forvaltning eller undgéelse af interessekonflikter. En
begransning af sidelobende ansattelse skal vaere saglig og ske under afvejning mellem virksomhedens og
arbejdstagerens interesser.

Til § 8
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Den foreslaede § 8 vedrerer, hvorndr lenmodtagere, hvis arbejdsmenster er helt eller overvejende uforud-
sigeligt, kan pdlaegges at arbejde samt varsling 1 den forbindelse, og fastsatter, at lenmodtagere kan
have ret til kompensation, hvis en planlagt arbejdsopgave aflyses af arbejdsgiver. Geldende lovgivning
indeholder ikke generel regulering af lenmodtageres og arbejdsgiveres retsstilling 1 sddanne situationer,
men 1 funktionarlovens § 3, stk. 1 og 2, er det fastsat, at en arbejdsgiver skal betale funktionaren
erstatning, hvis arbejdsgiver uberettiget naegter at modtage funktioneren 1 sin tjeneste. Det er ikke med
den foreslaede bestemmelse, som implementerer arbejdsvilkarsdirektivets artikel 10, hensigten at a@ndre
pa geldende ret 1 funktionerlovens § 3.

Det foreslas i § 8, stk. I, at en arbejdsgiver alene kan palegge en lenmodtager, hvis arbejdsmenster
er helt eller overvejende uforudsigeligt, at arbejde, hvis arbejdet finder sted inden for de forudbestemte
referencetimer og referencedage, jf. § 3, stk. 2, nr. 12, litra b, og hvis lenmodtageren er blevet varslet om
arbejdsopgaven med det varsel, som lenmodtageren har modtaget oplysning om i overensstemmelse med
§ 3, stk. 2, nr. 12, litra c. Med hensyn til, hvad der forstds ved lenmodtagere, hvis arbejde er helt eller
overvejende uforudsigeligt, samt referencetimer og -dage og varsling, henvises til bemarkningerne til § 3.

Det foreslds 1 § 8, stk. 2, at lenmodtageren har ret til at afvise arbejdsopgaven uden negative folger heraf,
hvis betingelserne 1 stk. 1 ikke er opfyldt. Bestemmelsen er séledes ikke til hinder for, at en arbejdsgiver
tilbyder en lenmodtager at arbejde uden for de tidsrum, der er oplyst, eller med et kortere varsel end
oplyst, men 1 sd fald kan lenmodtageren afsld den tilbudte arbejdsopgave uden at dette afslag far negative
folger. Lonmodtageren kan afvise en arbejdsopgave, hvis kun en af betingelserne i stk. 1 er opfyldt,
og henvisningen til stk. 1 indeberer herudover, at retten til at afvise en arbejdsopgave 1 henhold til
den foresldede bestemmelse alene vedrerer lonmodtagere, hvis arbejdsmenster er helt eller overvejende
uforudsigeligt.

Det foreslas i § 8, stk. 3, at hvis en arbejdsopgave, der er fastlagt gennem aftale mellem arbejdsgiver
og lenmodtager, bliver annulleret af arbejdsgiver efter udlebet af en rimelig frist, der métte vare fastsat
for annullering af en arbejdsopgave 1 medfer af den foresldede § 3, stk. 2, nr. 12, skal arbejdsgiver kom-
pensere lenmodtager herfor. Kompensationen udmales konkret efter sagens omstandigheder, herunder
hvorndr aflysningen finder sted, fx for eller ved fremmede. Henvisningen til de konkrete omstendigheder
indebarer, at en kompensation som navnt udmales 1 overensstemmelse med gaeldende praksis efter dels
funktionarlovens § 3, stk. 1 og 2, og dels geldende fagretlig praksis, hvor det er relevant, jf. ogsd
arbejdsvilkérsdirektivets artikel 10, stk. 4.

I forhold til kompensation ved annullering af arbejdsopgaver bemarkes det, at der skal ydes kompensa-
tion ved aflysning af en arbejdsopgave med kort varsel. Det bemaerkes endvidere, at denne udmales efter
almindelige erstatningsretlige principper, og at kompensation udmales konkret efter sagens omstendighe-
der, herunder hvornér aflysningen finder sted, fx for eller ved fremmede.

Til § 9

Den foreslaede § 9 vedrorer fastsattelse af en formodningsregel, sd en lonmodtager ansat pa tilkaldebasis
eller lignende ud over 3 maneder, antages at have indgaet en ansattelsesaftale med et minimumsantal
betalte timer svarende til det arbejde, der er udfert af lenmodtageren 1 de seneste 4 uger, hvis ikke
arbejdsgiveren godtger, at der ikke er indgéet en sddan ansattelsesaftale. I opgerelsen indgar ikke
perioder med fravaer som fx ferie, sygdom og barsel, séledes at opgerelsen af perioden forlenges med
uger uden fraveer.

Der findes ikke en sddan formodningsregel i galdende lovgivning. Med den foresldede bestemmelse
implementeres arbejdsvilkarsdirektivets artikel 11, idet muligheden i artikel 11, b), for at hindre misbrug
af sddanne ansatte ved at fastsette en afkreftelig formodning for, at der forefindes en ansattelseskontrakt
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med et minimumsantal betalte timer baseret pa det gennemsnitlige antal arbejdstimer i en given periode,
udnyttes.

Den foresldede formodningsregel indeberer ikke, at en lenmodtager ikke kan arbejde pa tilkaldebasis
uden et fast minimumstimetal ud over 3 méneder, men arbejdsgiver skal kunne godtgere, at der ikke
er indgéet aftale om anszttelse med et minimumstimetal som navnt. Det kan eksempelvis indgd i
bevisvurderingen om arbejdsgiver kan fremlegge et ansettelsesbevis, hvor det klart fremgar, at der
ikke er aftalt et minimumstimetal som navnt, og om der er udfert arbejde 1 overensstemmelse med
det 1 dette ansattelsesbevis anforte. Vurderingen af, om arbejdsgiver har loftet bevisbyrden og afkraeftet
formodningen, kan foretages af de almindelige domstole, jf. den foresldede § 12, stk. 2.

Til § 10

Det foreslds i § 10 at give en lenmodtager, der har varet ansat i 6 méneder, og som har udstaet sin
eventuelle provetid, adgang til at anmode om en ansaxttelsesform med mere forudsigelige og trygge
arbejdsvilkér, hvis en sddan ansettelsesform anvendes pd virksomheden, og at fastsette rammerne for
arbejdsgivers besvarelse af en sddan anmodning. Der er ikke i geldende lovgivning bestemmelser om
lonmodtagers adgang til at anmode som navnt og arbejdsgivers forpligtelse til at svare herpa. Med den
foresldede bestemmelse implementeres arbejdsvilkarsdirektivets artikel 12.

Det foreslas 1 § 10, stk. 1, at fastsztte, hvilke betingelser der skal vare opfyldt for at en lenmodtager
kan fremsatte en anmodning som navnt og dermed have krav pa et svar i overensstemmelse med stk.
2-4. Lenmodtageren skal siledes have varet ansat 1 mindst 6 mineder og have udstdet sin eventuelle
provetid, jf. ogsa den foresldede § 6, og herudover skal der pa virksomheden anvendes en ansattelsesform
med mere trygge og forudsigelige arbejdsvilkar. Om denne sidstnevnte betingelse er opfyldt, vil bero pa
en konkret vurdering i forhold til den enkelte virksomhed.

Det foreslas i § 10, stk. 2, at en lenmodtager, der har fremsat en anmodning i overensstemmelse med stk.
1, har krav pd et skriftligt og begrundet svar pd anmodningen senest en méned efter, at anmodningen er
modtaget, jf. dog stk. 3 og 4. Det er ikke et krav efter det foresldede stk. 1, at anmodningen er afgivet
skriftligt, men af bevismassige arsager kan dette vere hensigtsmaessigt, sa der ikke opstar tvivl om,
hvorvidt anmodningen er besvaret inden for fristen eller ej. Med hensyn til besvarelse af anmodningen vil
der heri 1 givet fald kunne henvises til eventuel regulering, der fx fastsetter, at ledige stillinger skal slas
op, og oplyses om mulighederne for at sege sddanne stillinger.

Det foreslds i1 § 10, stk. 3, at lanmodtager alene har krav pé et skriftligt og begrundet svar fra arbejdsgiver
en gang arligt. En anmodning, som eksempelvis afgives 6 maneder efter, at arbejdsgiver sidst har besvaret
en sddan anmodning, behover arbejdsgiver sdledes ikke besvare.

Det foreslas i § 10, stk. 4, at for virksomheder, hvor arbejdsgiver er en fysisk person eller hvor antallet af
ansatte er mindre end 35, er fristen for at besvare en anmodning afgivet i overensstemmelse med stk. 1 3
méneder efter, at anmodningen er modtaget.

Den navnte forlengede frist for virksomheder har til formél at give mindre virksomheder laengere tid
til at besvare en anmodning, og den fastsatte graense pa 35 ansatte flugter med, hvad der efter anden
regulering, herunder samarbejdsaftalen mellem FH og DA samt lov om information og hering af lenmod-
tagere nr. 303 af 2. maj 2005 med senere @ndring, er en saedvanlig terskel. Ved fysisk person forstas i
overensstemmelse med sedvanlig sprogbrug en person, som ikke har organiseret sig i selskabsform.

Til § 11

Det foreslas 1 § 11, at hvis en arbejdsgiver i henhold til EU-retten, dansk lovgivning eller kollektive
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overenskomster skal tilbyde en lenmodtager uddannelse med henblik péd udferelsen af det pagaldende
arbejde, skal uddannelsen tilbydes uden udgift for den ansatte, telle som arbejdstid 1 ansattelsesforholdet
og s& vidt muligt foregd 1 lenmodtagerens sadvanlige arbejdstid. Der er ikke 1 geldende lovgivning
tilsvarende generelle bestemmelser om obligatorisk uddannelse. Med den foreslaede bestemmelse imple-
menteres arbejdsvilkarsdirektivets artikel 13.

Med den foresldede bestemmelse sikres det, at udgifter til uddannelse som navnt ikke afholdes af,
tilbageholdes eller fradrages lenmodtagerens lon, og at alle lonmodtagere — herunder personer i atypiske
ansattelsesformer — fér tilbudt en sddan uddannelse pa lige vilkdr. Den foreslaede bestemmelse vedrerer
alene uddannelse, som en arbejdsgiver er forpligtet til at tilbyde som folge af EU-retten, dansk lovgivning
eller kollektive overenskomster.

Til § 12

Efter geeldende ret kan Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg traeffe afgerelse om, hvorvidt arbejdsgivers
oplysningspligt i henhold til ansattelsesbevisloven er overholdt.

Det foreslds 1 § 12, stk. I, at Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg kan treffe afgerelse om, hvorvidt
oplysningspligten efter loven er overholdt af arbejdsgiver, og adgangen til at indbringe sager for udvalget
foreslas saledes bibeholdt. Der er tale om en klageinstans som navnt 1 artikel 15, stk. 1, b), 1 arbejdsvil-
karsdirektivet.

Pa baggrund af en afgerelse fra Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vil der vaere mulighed for at rejse
en sag ved domstolene om en godtgerelse, jf. den foresldede § 13, men i tilfeelde, hvor udvalget har
fundet, at arbejdsgiveren ikke har overholdt oplysningspligten, vil det ogsa vere muligt at indgé et forlig
pa baggrund af udvalgets afgerelse, hvorved sagen eventuelt kan afsluttes hurtigt og uden at involvere
domstolene. Den foresldede bestemmelse giver saledes mulighed for sagsbehandling, der er smidig og
nem at anvende for lenmodtagere.

Det foreslas 1 § 12, stk. 2, at sporgsmal om, hvorvidt arbejdsgiver har overholdt sin forpligtelse 1 forhold
til at sikre lonmodtagere de vilkar, der er angivet 1 §§ 6-11, indbringes for de almindelige domstole. Der
er 1 de pageldende bestemmelser tale om, at lenmodtager far rettigheder af materiel karakter, og disse
rettigheder adskiller sig sdledes fra de formelle rettigheder om arbejdsgivers oplysningspligt, og en
afgerelse af sager om overholdelse af materielle rettigheder kan 1 nogle tilfelde kun treffes pa baggrund
af en mere omfattende bevisforelse, som bedst kan finde sted ved en domstol.

Det foreslas 1 § 12, stk. 3, at spergsmal om, hvorvidt betingelserne 1 § 1, stk. 5, er opfyldt, skal afgeres
af Arbejdsretten, idet spergsmél om, hvorvidt den overordnede beskyttelse af lenmodtagere sikres, dog
foreslas afgjort ved fagretlig behandling og eventuelt faglig voldgift, hvis dette er aftalt mellem de
pageldende overenskomstparter. Dette fremgar eksempelvis af den mellem FH og DA indgdede forstiel-
sesaftale af 30. juni 2022.

Er der ikke indgéet en aftale mellem de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter om, at spergsmalet om,
hvorvidt den overordnede beskyttelse af lenmodtagere sikres via overenskomsten, afgeres ved fagretlig
behandling og eventuelt faglig voldgift, kan Arbejdsretten ved provelsen heraf legge vegt pd, om
overenskomsten er mangelfuld, sa den ud fra en samlet vurdering ikke sikrer den overordnede beskyttelse
af de padgaldende lonmodtagere.

I anden lovgivning, eksempelvis ferieloven og vikarloven, er Arbejdsretten pa tilsvarende vis tillagt
kompetencen til at afgere, om en kollektiv overenskomst er landsdekkende og indgdet af de pa det
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pageldende ansettelsesomrade mest reprasentative arbejdsmarkedsparter 1 Danmark. Den foresldede
bestemmelse skal ses 1 sammenhang med den foreslaede § 19 om @ndringer 1 arbejdsretsloven.

Til § 13

Efter geeldende ret kan domstolene tilkende en godtgerelse pd op til 13 ugers lon, hvis pligten til at oplyse
om ansattelsesvilkar efter ansattelsesbevisloven ikke er overholdt. Under skarpende omstaendigheder
kan godtgerelsen forhgjes til op til 20 ugers lon, men vil dog, hvis manglen ved ansettelsesbeviset er
undskyldelig og ikke har haft konkret betydning, kunne fastsettes til hgjst 1.000,- kroner.

Det foreslads 1 § 13, stk. 1, at domstolene skal kunne tilkende en godtgerelse pd op til 13 ugers lon,
hvis pligten til at oplyse om ansattelsesvilkdr efter §§ 3-5 samt i § 16, stk. 4, ikke er overholdt. Ved
skerpende omstandigheder, fx hvis ansttelsesbeviset er helt misvisende og de urigtige oplysninger heri
har haft konkret betydning for lenmodtageren, kan godtgerelsen forhejes til op til 20 ugers lon. De i an-
settelsesbevisloven fastsatte niveauer for den almindelige godtgerelse, ndr arbejdsgivers oplysningspligt
efter loven ikke er overholdt, foreslas saledes fort videre.

Det foreslas 1 § 13, stk. 2, at bestemmelsen om, at godtgerelsen, hvis manglen ved ans®ttelsesbeviset
er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning, kan fastsattes til hejst 1.000,- kroner, ligeledes
viderefores uendret set 1 forhold til ansattelsesbevisloven. Der er ikke tilsigtet @ndringer 1 geldende ret
(godtgerelsesniveauet).

Det foreslas i § 13, stk. 3, at for lenmodtagere, der er omfattet af en overenskomst som naevnt 1 § 1,
stk. 4, kan sager om en godtgerelse svarende til den i stk. 1 og 2 navnte, afgeres ved de almindelige
domstole, hvis en sag om overholdelse af oplysningspligten ikke behandles fagretligt. Dette skyldes,
at lenmodtagere, der er sikret de direktivmaessige rettigheder vedrerende oplysningspligt i medfer af
en kollektiv overenskomst, men som ikke far behandlet en sag herom fagretligt, skal have mulighed
for at gare deres rettigheder geeldende og eventuelt blive tilkendt en godtgerelse, hvis deres rettigheder
er kreenket. Der henvises til arbejdsvilkarsdirektivets artikel 16 og mere overordnet til det EU-retlige
effektivitetsprincip. Retsgrundlaget for en sag, der behandles i medfer af den foresldede bestemmelse,
vil vere de i overenskomsten implementerede bestemmelser om arbejdsgivers pligt til at oplyse om
ansattelsesvilkar. Der kan i den forbindelse henvises til det i § 11, stk. 2, i arbejdsretsloven anferte om
lonmodtageres adgang til at anlegge sag ved de almindelige domstole.

Til § 14

Da der er tale om ny lovregulering af de rettigheder, der foreslas fastsat i §§ 6-11, findes der ikke i

geldende ret bestemmelser om, at en lenmodtager kan tilkendes en godtgerelse, hvis disse rettigheder
kreenkes.

Det foreslds 1 § 14, stk. 1, at en lonmodtager skal kunne tilkendes en godtgerelse, hvis dennes rettigheder
1 henhold til §§ 6-11 er kraenket. Godtgerelsesniveauet foreslés ikke reguleret, idet godtgerelsens storrelse
kan fastsettes af domstolene pad baggrund af de konkrete omstaendigheder og ud fra praksis vedrerende
tilkendelse af godtgerelse efter anden ansettelsesretlig lovgivning, eksempelvis lov om gennemferelse af
dele af arbejdstidsdirektivet.

Det foreslds 1 § 14, stk. 2, at for lenmodtagere, der er omfattet af en overenskomst som navnt i §
1, stk. 4, kan sager om en godtgerelse svarende til den i stk. 1 navnte, afgeres ved de almindelige
domstole, hvis en sag om overholdelse af de pdgaldende rettigheder ikke behandles fagretligt. Dette
skyldes, at lenmodtagere, der er sikret de direktivmassige rettigheder i artikel 8-13 i medfer af en
kollektiv overenskomst, men som ikke fir behandlet en sag herom fagretligt, skal have mulighed for
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at gore deres rettigheder galdende og eventuelt blive tilkendt en godtgerelse, hvis deres rettigheder
er kreenket. Der henvises til arbejdsvilkarsdirektivets artikel 16 og mere overordnet til det EU-retlige
effektivitetsprincip. Retsgrundlaget for en sag, der behandles 1 medfer af den foresldede bestemmelse,
vil vere de 1 overenskomsten implementerede bestemmelser jf. artikel 8-13. Der kan 1 den forbindelse
henvises til det i § 11, stk. 2, i arbejdsretsloven anforte om lenmodtageres adgang til at anlegge sag ved
de almindelige domstole.

Til § 15

I geldende ret er der ikke nogen specifikke bestemmelser om beskyttelse af lenmodtagere eller af
lonmodtagerreprasentanter, der er eller mener at vare udsat for ugunstig behandling, eventuelt en
afskedigelse, som folge af, at der rejses en sag om arbejdsgivers overholdelse af de direktivmaessige
rettigheder, der foreslds implementeret 1 dette lovforslag. Der er sdledes tale om en ny bestemmelse, og
der henvises til arbejdsvilkarsdirektivets artikel 17 og 18 1 den forbindelse.

Det foreslas i § 15, stk. 1, at en lenmodtager, som mener at vare blevet afskediget eller udsat for
en foranstaltning med tilsvarende virkning, fordi denne har gjort sine rettigheder i henhold til loven
geldende, efter anmodning herom har ret til at fa en skriftlig begrundelse for afskedigelsen eller den
pageldende foranstaltning fra arbejdsgiver. Herved foreslds arbejdsvilkérsdirektivets artikel 18, stk. 2,
implementeret. Der er ikke 1 arbejdsvilkdrsdirektivet eller i den foreslaede bestemmelse fastsat en frist for,
hvorndr arbejdsgiver skal give begrundelsen efter at have modtaget en anmodning, men hvis arbejdsgiver
ikke inden for rimelig tid efterkommer anmodningen, vil det eventuelt kunne udgere et grundlag for en
formodning om, at afskedigelsen eller den pagaldende foranstaltning ikke er sagligt begrundet, jf. ogsé
det foreslaede stk. 3.

Det foreslas 1 § 15, stk. 2, at en lenmodtager, herunder en lenmodtagerrepraesentant, der udsattes for
ugunstig behandling, fordi denne har udevet sine rettigheder 1 henhold til denne lov eller fremsat klage
til arbejdsgiveren om at sikre overholdelse af disse, kan tilkendes en godtgerelse. Der angives ikke
noget godtgerelsesniveau 1 den foresldede bestemmelse, idet der vil vere tale om en konkret vurdering
pa baggrund af, hvorledes lenmodtageren er blevet behandlet ugunstigt. Er der tale om en afskedigelse
af lonmodtager, vil der kunne tages udgangspunkt 1, hvad der sedvanligvis fastsattes 1 godtgerelse for
urimelig afskedigelse, herunder praksis vedrerende funktionerlovens § 2 b.

Der kan ikke ved siden af en godtgerelse efter denne bestemmelse opnés godtgerelse for usaglig afskedi-
gelse efter anden lovgivning.

Det foreslas i § 15, stk. 3, at hvis en lonmodtager, herunder en lenmodtagerreprasentant, kan pavise fakti-
ske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at denne har varet udsat for afskedigelse eller
foranstaltninger med tilsvarende virkning, fordi denne har udevet sine rettigheder i henhold til denne lov
eller fremsat klage til arbejdsgiveren om at sikre overholdelse af rettigheder 1 henhold til dette lovforslag,
pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen eller foranstaltningen med tilsvarende virkning
ikke skyldes, at lenmodtageren har udevet sine rettigheder 1 henhold til denne lov, eller der er fremsat
klage til arbejdsgiveren om at sikre overholdelse af disse. Der foreslds sdledes indfert delt bevisbyrde
1 sadanne sager om afskedigelse eller foranstaltninger med tilsvarende virkning og der henvises i den
forbindelse til arbejdsvilkarsdirektivets artikel 18, stk. 3. Der tilsigtes ikke med bestemmelsen gennemfort
nogen @ndring 1 beskyttelsen af eksempelvis tillidsrepreesentanter i medfer af kollektive overenskomster.

Faktiske omstendigheder, der kan give anledning til at formode, at en lenmodtager, herunder en lenmod-
tagerreprasentant, er blevet behandlet ugunstigt eller afskediget pd baggrund af en klage, kan vare, hvis
der er en umiddelbar tidsmessig sammenhe@ng mellem en klage og en afskedigelse eller tilsvarende
foranstaltning, og 1 den forbindelse vil det kunne tillegges betydning, hvordan arbejdsgiver har reageret
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pa en anmodning efter det foresldede stk. 1. I givet fald vil arbejdsgiver skulle godtgere, at det ikke er
klagen om at sikre overholdelse af rettigheder 1 henhold til dette lovforslag, der er baggrunden for en
afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, men at der foreligger saglige grunde hertil.

Det foreslas i § 15, stk. 4, at for lanmodtagere, der er omfattet af en overenskomst som navnt i § 1, stk.
4, kan sager om en godtgerelse svarende til den i stk. 2 n@vnte, afgeres ved de civile domstole, hvis
en sag om ugunstig behandling ikke behandles fagretligt. Herved sikres, at sddanne lenmodtagere under
alle omstendigheder vil kunne fi provet en sag om ugunstig behandling pd baggrund af en klage, og
der henvises i den forbindelse til arbejdsvilkarsdirektivets artikel 16. Der kan i1 den forbindelse henvises
til det i § 11, stk. 2, 1 arbejdsretsloven anforte om lenmodtageres adgang til at anlegge sag ved de
almindelige domstole.

Til§ 16
Det foreslas i stk. 1, at loven skal traede i kraft den 1. juli 2023.

Det foreslas i stk. 2, at § 9, stk. 1, nr. 12, 1 arbejdsretsloven, jf. dette lovforslags § 19, nr. 2, far virkning
den 1. januar 2024. Baggrunden herfor er, at lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som
helligdag nr. 214 af 6. marts 2023, trader 1 kraft den 1. januar 2024, og sager vedrerende betydningen af §
2 i denne lov vil derfor forst kunne blive indbragt for Arbejdsretten efter denne dato.

Det foreslas i stk. 3, at ansattelsesbevisloven ophaves. Sager, der rejses for 1. juli 2023, afgares efter de
regler, der er geldende pé dette tidspunkt.

Det foreslas 1 stk. 4, at en arbejdsgiver kun skal udlevere eller supplere de oplysninger og dokumenter, der
er omhandlet 1 §§ 3 og 4, efter anmodning fra en lonmodtager, der allerede er ansat den 1. juli 2023.

Fristen for at efterkomme en anmodning som navnt i stk. 3, foreslas fastsat til 8 uger efter lonmodtagers
anmodning. Hvis arbejdsgiveren ikke overholder denne frist eller slet ikke efterkommer anmodningen,
vil lenmodtageren 1 medfer af den foresldede § 13, stk. 1 og 2, kunne tilkendes en godtgerelse. Hvis en
arbejdsgiver ikke har overholdt oplysningspligten efter ansettelsesbevisloven, kan en lenmodtager, der
har veret ansat inden den 1. juli 2023, ikke pd grundlag af et forud for naevnte dato udformet ansattelses-
bevis blive tilkendt en godtgerelse efter dette lovforslag, men anmode om supplerende oplysninger jf. §§
3-5, og arbejdsgiveren vil sa skulle give disse oplysninger, inden for fristen pé 8 uger.

De materielle rettigheder, der findes 1 lovens §§ 6-11, vil lenmodtagere uden videre kunne paberabe sig,
ndr loven er tradt 1 kraft.

Til§ 17

Det foreslés, at loven ikke skal gaelde for Fereerne og Grenland.

Det bemarkes i1 denne forbindelse, at de omrader, der reguleres med dette lovforslag, er overtaget.
Til§ 18

Til nr. 1

Det foreslas, at § 6 1 lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag nr. 214 af 6.
marts 2023, ophaves.

§ 6 1 lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag indebarer, at sager om
betydningen for kollektive overenskomster af § 2 i lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store
bededag som helligdag indbringes for Arbejdsretten. Da lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store
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bededag som helligdag endnu ikke er trddt i kraft, foreslds bestemmelsen af lovtekniske arsager ophavet
og genindsat som en @&ndring af arbejdsretsloven, sammen med en bestemmelse om, at sager om, hvorvidt
dei§ 1, stk. 5, 1 lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar anforte betingelser er opfyldt, jf. lovens
§ 12, stk. 3, indbringes for Arbejdsretten.

Til § 19
Tilnr. 1

Da det med nr. 2 foreslas, at Arbejdsretten tillegges kompetence i sager om betydningen for kollektive
overenskomster af § 2 i lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag, nr. 214 af
6. marts 2023, og at Arbejdsretten tilleegges kompetence til at afgere, om betingelserne i § 1, stk. 5, i lov
om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkr er opfyldt, er det nedvendigt at @ndre 1 den s@tningskeade,
der fremgér af arbejdsretslovens § 9, stk. 1.

Det foreslas, at arbejdsretslovens § 9, stk. 1, nr 10, @ndres séledes at »og« udgar.

Med den foresldede @ndring flyttes ordet “og” til arbejdsretslovens § 9, stk. 1, nr. 12, som en konsekvens
af det i nr. 2, foresldede nye nr. 12 og 13.

Samtidigt foreslds det, at § 6, nr. 1, 1 lov nr. 214 af 6. marts 2023 ophaeves, jf. dette lovforslags § 18, nr. 1.
Til nr. 2

Den foreslaede bestemmelse 1 § 9, stk. 1, nr. 11, om at der for Arbejdsretten indbringes sager om, hvorvidt
en overenskomst er indgiet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark og er galdende
pa hele det danske omréde, jf. § 6, stk. 3, nr. 1 og 2, 1 lov om godskersel, jf. lovbekendtgerelse nr. 1051
af 12. november 2012 med senere @ndringer og § 18, stk. 2, i lov om buskersel, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1050 af 12. november 2012 med senere @ndringer, har samme indhold som § 6, nr. 2, 1 lov om
konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag nr. 214 af 6. marts 2023. Da sidstnavnte
lov ikke er trédt 1 kraft endnu, er det af lovtekniske grunde nedvendigt at medtage § 9, stk. 1, nr. 11 1 dette
forslag.

Den foresldede bestemmelse i § 9, stk. 1, nr. 12, vedrerende indbringelse af sager om betydningen for
kollektive overenskomster af § 2 i lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag,
har samme indhold som § 6, nr. 3, i lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag
nr. 214 af 6. marts 2023. Da denne lov ikke er tridt i kraft endnu, er det af lovtekniske grunde nedvendigt
at medtage § 9, stk. 1, nr. 12 i dette forslag.

Samtidigt foreslas det, at § 6, nr. 2 og 3, i lov nr. 214 af 6. marts 2023 ophaves, jf. dette lovforslags § 18,
nr. 1.

I forhold til affattelsen af § 9, stk. 1, nr 11, foreslas, at der for Arbejdsretten indbringes sager om,
hvorvidt en overenskomst er indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark og er
gaeldende pa hele det danske omrade, jf. § 6, stk. 3, nr. 1 og 2, i lov om godskersel og § 18, stk. 2, 1 lov
om buskersel.

Det fastslds dermed, at Arbejdsretten kan tage stilling til spergsmaélet, sdfremt der skulle opstd uenighed.

I forhold til affattelsen af § 9, stk. 1, nr. 12, foreslas at indsette et nyt nr. 12 i arbejdsretslovens § 9, stk. 1,
hvorefter Arbejdsretten har kompetence i sager om betydningen for kollektive overenskomster af § 2 i lov
om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag.
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Procesparterne 1 disse sager vil vare de faglige organisationer og arbejdsgiverorganisationer, hhv. vorga-
niserede arbejdsgivere med egen overenskomst.

Ovrige sager vil kunne fores ved domstolene, ligesom en lenmodtager i medfer af arbejdsretslovens §
11, stk. 2, kan anlegge sag ved domstolene om pastaede lontilgodehavender m.v., hvis den pagaldende
godtger, at vedkommende faglige organisation ikke agter at ivaerksatte fagretlig behandling af kravet.

Med hensyn til § 9, stk. 1, nr. 13, foreslas det at endre arbejdsretsloven som konsekvens af, at det
1§ 12, stk. 3, foreslas, at speorgsmdl om, hvorvidt betingelserne 1 § 1, stk. 5, er opfyldt, afgeres af
Arbejdsretten. Da dette sporgsmal ikke hidtil har vaeret aktuelt, har det ikke vaeret reguleret 1 gaeldende
lovgivning, men afgerelsen af spergsmaél af tilsvarende karakter, eksempelvis 1 forhold til bestemmelser 1
vikarloven og ferieloven, henherer ogsé under Arbejdsrettens kompetence, og arbejdsretsloven er tidlige-
re konsekvensandret pa samme made som det foreslds 1 denne bestemmelse.

Den foresldede affattelse af § 9, stk. 1, nr. 13, er sdledes udtryk for en reel @ndring af retstilstanden, da
spergsmél om, hvorvidt de 1 § 1, stk. 5, i nervaerende lovforslag anferte betingelser er opfyldt, jf. lovens
§ 12, stk. 3, ikke tidligere har kunnet indbringes for Arbejdsretten. Dette spergsmél har ikke tidligere
vaeret relevant, da sddanne overenskomster ikke tidligere har kunnet finde anvendelse i stedet for §§ 6-11
i nerverende lovforslag.

Tilnr. 3

Det foreslas, at indsette et nyt stk. 91 § 9 i arbejdsretsloven for at praecisere, hvem der kan indbringe
en sag for Arbejdsretten vedrerende spergsmalet om, hvorvidt betingelserne i nervaerende lovforslags
§ 1, stk. 5, er opfyldt. Det foreslés sdledes, at sager efter stk. 1, nr. 13, kan indbringes for Arbejdsret-
ten af en lenmodtager, dennes lonmodtagerorganisation eller arbejdsgiver eller en lenmodtager- eller
arbejdsgiverorganisation, der har en konkret og aktuel interesse i den pageldende sag, jf. dog § 13, stk.
1. Den foresldede bestemmelse er udformet pd samme made som § 9, stk. 7, som omhandler adgangen
til at indbringe sager om, hvorvidt betingelserne for via de mest reprasentative arbejdsmarkedsparters
landsdekkende overenskomster at fravige ferieloven, er opfyldt.

Til § 20
Tilnr. 1

Det fremgar af fodnoten til lov om sefarendes ansettelsesforhold m.v., at loven indeholder regler, der
gennemforer dele af henholdsvis Rédets direktiv 2009/13/EF af 16. februar 2009 om ivearksettelse af
den aftale, der er indgdet mellem European Community Shipowners’ Associations (ECSA) og European
Transport Workers’ Federation (ETF) om konventionen om sefarendes arbejdsforhold af 2006, og om
@ndring af direktiv 1999/63/EF, og Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2013/54/EU af 20. november
2013 om visse af flagstatens ansvar for overholdelse og hindh@velse af konventionen om sefarendes
arbejdsforhold af 2006.

I mellemtiden er ILO 188-direktivet, der tradte i kraft den 15. november 2019, bl.a. gennemfort ved lov
om segfarendes ansattelsesforhold m.v.

Derudover foreslas med dette lovforslags § 20 dele af arbejdsvilkarsdirektivet for sa vidt angér sefarende
og fiskere gennemfort.

Det foreslds derfor, at fodnoten til lovens titel affattes sdledes: “Loven indeholder bestemmelser, der
gennemforer dele af Radets direktiv 2009/13/EF af 16. februar 2009 om ivarksattelse af den aftale,
der er indgéet mellem European Community Shipowners’ Associations (ECSA) og European Transport
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Workers’ Federation (ETF) om konventionen om sefarendes arbejdsforhold af 2006, EU-Tidende 2009,
nr. L 124, side 30, som @&ndret ved Rédets direktiv (EU) 2018/131, EU-Tidende 2018, nr. L 22, side
28, dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2013/54/EU af 20. november 2013 om visse af
flagstatens ansvar for overholdelse og hadndhavelse af konventionen om sefarendes arbejdsforhold af
2006, EU-Tidende 2013, nr. L 329, side 1, dele af Radets direktiv 2017/159/EU af 19. december 2016 om
iverksattelse af den aftale vedrerende gennemforelsen af Den Internationale Arbejdsorganisations 2007-
konvention om arbejdsforhold i fiskerisektoren, der er indgiet den 21. maj 2012 af Sammenslutningen
af Landbrugsandelsorganisationer 1 EU (Cogeca), Det Europaiske Transportarbejderforbund (ETF) og
Sammenslutningen af Nationale Fiskeriorganisationer i Den Europaiske Union (Européche), EU-tidende
2017, nr. L 25, side 12, og dele af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar 1 Den Europaeiske Union, EU-Tidende 2019, nr. L 186, side
105.”

Det folger af forslaget, at fodnoten udvides med en henvisning til ILO 188-direktivet. Det folger derudo-
ver af forslaget, at fodnoten udvides med en henvisning til arbejdsvilkdrsdirektivet som konsekvens af
lovforslagets § 20, hvorefter dele af arbejdsvilkarsdirektivet foreslas gennemfort.

Samtidig foretages en lovteknisk opdatering af fodnoten, sa den er 1 overensstemmelse med retningslin-
jerne herfor.

Til nr. 2

Det foreslas at affatte overskriften for § 3 pd ny som felge af forslagets § 20, nr. 3, hvorefter der
foreslds indsat en rakke vilkdr vedrerende maksimal varighed af en eventuel prevetid, supplerende
foranstaltninger for ansettelseskontrakter pa tilkaldebasis samt obligatorisk uddannelse, som svarer til
de bestemmelser 1 arbejdsvilkarsdirektivet, der finder anvendelse for sefarende og fiskere. Som folge af
indsattelse af de nye bestemmelser om vilkar, foreslas det, at overskriften for § 3 @ndres, sa den ogsé
navner vilkar.

Tilnr. 3

Lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. indeholder ikke regler om prevetid, herunder den maksimale
varighed af en eventuel provetid, supplerende foranstaltninger for ansattelseskontrakter pa tilkaldebasis,
obligatorisk uddannelse eller den til disse bestemmelser knyttede beskyttelse mod afskedigelse og bevis-
byrde uanset ansattelsesformen, som svarer til de bestemmelser 1 arbejdsvilkarsdirektivet, der finder
anvendelse for sefarende og fiskere.

Det foreslés derfor, at der efter lovens § 3 indsattes nye bestemmelser som §§ 3 a — 3 e med henblik pé at
gennemfore disse dele af arbejdsvilkarsdirektivet.

Lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. skelner mellem sefarende, der er rederiansatte, saledes at
ansattelsen hos rederen fortsatter, selv om tjenesten pd det enkelte skib opherer, og sefarende, der
er skibsansatte, hvor ansattelsen er i forhold til et bestemt skib. Forslaget griber ikke ind 1 disse
ansattelsesformer, men vil indfere generelle principper vedrerende maksimal varighed af en eventuel
provetid, supplerende foranstaltninger for ansattelseskontrakter pa tilkaldebasis, obligatorisk uddannelse
og beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde uanset ansattelsesformen.

De foreslaede §§ 3 a — 3 e vil ogsd finde anvendelse pa ansatte med en forudbestemt og/eller faktisk
arbejdstid pd mindre end gennemsnitligt tre timer pr. uge i en referenceperiode péd fire pa hinanden
folgende uger, uanset at arbejdsvilkdrsdirektivets artikel 1, stk. 3, giver mulighed for at undtage sddanne
ansatte fra direktivets rettigheder og krav. Undtagelsesmuligheden i direktivet foreslas ikke anvendt for
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sofarten og fiskeriet, da en sddan undtagelse ikke findes hverken i MLC eller ILO 188. Det vil ikke vere
hensigtsmeessigt med to systemer.

Det folger af § 1 a 1 lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v., at rederens pligt til at overholde krav, der
gelder efter lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v., ogsa gelder i relation til personer, der er ansat til
at udfere arbejde om bord af andre end rederen.

Har rederen eller arbejdsgiveren helt eller delvis overladt sine pligter og ansvarsomrider i henhold til
loven eller ansattelseskontrakten til en anden person eller organisation, galder pligterne tillige for den
pagaeldende for sa vidt angér de overtagne pligter og ansvarsomrader.

Til§3a

Provetid for sefarende og fiskere er ikke reguleret i lovgivningen, men kan forekomme 1 kollektive
overenskomster. Det kan ikke udelukkes, at der er sefarende, som ikke er omfattet af en overenskomst,
men som har indgdet en individuel aftale om l&ngden af provetid og vilkérene herfor.

Lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. indeholder regler om tidsbegraensede tjenesteaftaler. Ved
tidsbegrensede tjenesteaftaler forstés efter lovens § 1, stk. 3, aftaler, hvor tidspunktet for ansettelsesfor-
holdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier sisom en bestemt dato, fuldferelsen af en bestemt
opgave, herunder en bestemt rejse, eller indtraedelsen af en bestemt begivenhed.

Efter artikel 8 1 arbejdsvilkarsdirektivet skal der fastsattes en maksimal periode for en eventuel provetid,
hvor et ans®ttelsesforhold er betinget af en provetid, samt fastsettes at en sddan provetid ikke ma
overstige seks méneder.

Det foreslas derfor, at der som ny § 3 a, stk. I, 1. pkt., i lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v.
indsattes, at provetiden i et ansattelsesforhold ikke kan vaere lengere end 6 méneder.

Bestemmelsen indeberer, at varigheden af en preveperiode som helhed ikke kan overstige 6 maneder.

Det foreslas endvidere i § 3 a, stk. 1, 2. pkt., at ved tidsbegraensede tjenesteforhold kan prevetiden ikke
overstige en fjerdedel af ansattelsestiden. Med den foreslaede bestemmelse implementeres artikel 8, stk.
2, 1 arbejdsvilkarsdirektivet.

Ifolge § 7, stk. 2, 1 lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v., kan en sefarende hejst udmenstre i en
sammenh@ngende periode pd samme skib eller pd skibe tilherende samme reder i 12 méineder. Reglen 1
den foresldede § 3 a, stk. 1, 2 pkt., om, at ved tidsbegransende aftaler, kan prevetiden maksimalt udgere
en fjerdedel af ansattelsen, vil betyde, at der ved skibsanseattelse ikke kan blive tale om en maksimal
provetid pd 6 méineder. Der er derfor ikke 1 forslaget til bestemmelsen indsat en bestemmelse om, at 1 et
tidsbegraenset ansattelsesforhold er den maksimale provetid 6 maneder svarende til direktivets artikel 8,
stk. 1. En rederiansat, der er ansat i en tidsbegranset periode, vil blive omfattet af 1. pkt. i bestemmelsen,
dvs. maksimalt en provetid pd 6 méneder.

1§ 3 a, stk. 1, 3. pkt. foreslas det, at opsigelsesvarslerne 1 §§ 5, 37 og 47 1 lov om sefarendes ansat-
telsesforhold m.v. ikke bereres herved. Dette vil betyde, at de opsigelsesvarsler, der fremgar af disse
bestemmelser, vil vaere geldende, uanset om der métte vaere aftalt provetid 1 ansattelsesforholdet.

Det foreslas 1 stk. 2, at hvor et tidsbegraenset tjenesteforhold fornys eller forlenges, ma dette ikke
underkastes en ny provetidsperiode. Dette vil indebare, at en lenmodtager ikke kan vare ansat pd prove 1
mere end 6 maneder 1 et uafbrudt ansettelsesforhold.

Det foreslas i stk. 3, at bestemmelser om fastsettelse af provetidens leengde for tjenestemand og tjeneste-
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mandslignende ansatte ikke bereres. Der kan saledes fastsattes regler om lengere provetid end 6 maneder
for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte. Bestemmelser om ansettelse pa prove af tjeneste-
mand findes 1 tjenestemandslovens § 6 og regler, der er fastsat i medfer af denne bestemmelse. Regler
om proveansattelsers varighed fastsattes dog ved aftale mellem skatteministeren og tjenestemendenes
centralorganisationer. Det fremgar af den geldende bekendtgerelse nr. 96 af 20. marts 1972 om ansettelse
som tjenestemand pé prove 1 staten med senere varig ans&ttelse for gje, at ved forste varige ansettelse
som tjenestemand er provetjenestens lengde 2 ar, samt at vedkommende minister for enkelte grupper af
tjenestemand ved aftale med vedkommende forhandlingsberettigede organisation kan fastette en laengere
provetjeneste end 2 &r.

Der gelder tilsvarende bestemmelser for tjenestemand pa det kommunale og regionale omréde.

Bestemmelsen implementerer arbejdsvilkarsdirektivets artikel 8, stk. 3, jf. ogsd praambelbetragtning
nr. 28, som giver de enkelte medlemsstater mulighed for at fastsette leengere provetider, hvor dette
er begrundet 1 beskaftigelsens art, fx for offentlige stillinger, med henblik pa at give hjemmel til at
kunne opretholde de nugzldende regler om fastsattelse af provetidens lengde for tjenestemaend og
tjenestemandslignende ansatte pa det statslige, kommunale og regionale omrade.

Direktivet indeholder ikke nogen egentlig definition af prevetid. Udgangspunktet i dette lovforslag er
derfor den almindelige forstaelse af begrebet i dansk ret, hvorefter provetid er en sarlig undtagelse til de i
forvejen fastsatte eller aftalte opsigelsesregler.

Rettigheden efter den foresldede § 3 a vil vaere en del af ansattelsesforholdet, som der efter § 64, stk.
1, kan klages over. Det vil betyde, at der kan klages til rederen, hvis rettigheden krankes, og at klagen
behandles efter de principper, der gelder for klager efter § 64, stk. 1. Der henvises til de specielle
bemarkninger til § 20, nr. 6.

Til§3b

Det foreslés, at der som ny § 3 b 1 lov om sefarendes ans@ttelsesforhold m.v. indsattes en formodningsre-
gel, hvorefter en ansat pa tilkaldebasis eller lignende, hvis ansattelsesforhold varer ud over 3 maneder,
anses at have indgaet en ansattelsesaftale med et minimumsantal betalte timer svarende til det arbejde,
der er udfert af den ansatte i den seneste méned, hvis ikke rederen eller arbejdsgiveren godtger, at
der ikke er indgéet en sddan ansattelsesaftale. Periodeangivelsen vil vare en maned, da der 1 sefarten
opereres med ménedslenninger. Bestemmelsen er en implementering af arbejdsvilkérsdirektivets artikel
11, litra b.

Den foreslaede bestemmelse vil indebare, at perioder med fraver som fx ferie, sygdom og barsel ikke
indgér i opgerelsen, siledes at opgerelsen af perioden forleenges med en tilsvarende periode uden fraver.

Ved ansattelse pa tilkaldebasis eller lignende skal bl.a. forstis ansattelse, hvor den ansatte tilkaldes, nar
der er arbejde, og den ansatte er forpligtet efter anseattelsesaftalen til at mede op ved tilkald. Denne form
for ansettelse betegnes typisk “0O-timers kontrakter”.

O-timerskontrakter vil betyde, at arbejdet er helt uforudsigeligt, og ansettelse i ovrigt pd tilkald, hvor
lonmodtager og arbejdsgiver ad hoc indgér aftale om en konkret arbejdsopgave, vil ogsd kunne betragtes
som uforudsigeligt, hvis der er tale om et lobende ansattelsesforhold, hvor arbejdsgiver eksempelvis har
garanteret et vist minimumstimetal.

Den foreslaede bestemmelse har til formal at forhindre misbrug af tilkaldebasis eller lignende ansattelses-
kontrakter, sdsom O-timers kontrakter.
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Den foresldede bestemmelse vil medfere, at rederen eller arbejdsgiveren ved afkraftelig formodning skal
godtgere, at der ikke er indgdet en aftale med et minimum antal timer, hvis ansattelsesforholdet varer
ud over 3 maneder. Hvis ansattelsen varer ud over 3 méneder, vil der vaere en formodning for, at der
indgaet en ansattelsesaftale pa et antal timer, der svarer til, hvad den ansatte har arbejdet den seneste
maned. Rederen eller arbejdsgiveren vil 1 disse tilfelde skulle godtgere, at der ikke er indgéet et sddant
ansattelsesforhold. Rederen eller arbejdsgiveren vil fx kunne godtgere dette ved at fremvise en skriftlig
kontrakt med den ansatte om, at den ansatte ikke har en forventning om eller er garanteret et minimum
antal timer, og eventuelt tillige pdvise, at der er udfert arbejde 1 overensstemmelse med det 1 kontrakten
anferte. Vurderingen af, om reder eller arbejdsgiver har loftet bevisbyrden og atkraftet formodningen, vil
kunne foretages af de civile domstole.

Rettigheden efter den foresldede § 3 b vil vaere en del af ansattelsesforholdet, som der efter § 64, stk.
1, kan klages over. Det betyder, at der kan klages til rederen, hvis rettigheden kraenkes, og at klagen
behandles efter de principper, der gaelder for klager efter § 64, stk. 1. Der henvises til de specielle
bemerkninger til § 20, nr. 6.

Til§3 ¢

Der findes ikke i geldende lovgivning en bestemmelse om, at den uddannelse, som en ansat tilbydes i
henhold til EU-retten, dansk lovgivning eller kollektive overenskomster, skal vaere uden udgift for den
ansatte, teelle som arbejdstid og 1 muligt omfang forega i arbejdstiden.

Det foreslés, at der som ny § 3 ¢ i loven indsettes, at skal en reder eller arbejdsgiver 1 henhold til
EU-retten, dansk lovgivning eller kollektive overenskomster tilbyde en lenmodtager uddannelse med
henblik pa udferelse af det pdgeldende arbejde, skal uddannelsen tilbydes uden udgift for leanmodtageren,
telle som arbejdstid og sd vidt muligt foregd i lonmodtagerens sedvanlige arbejdstid.

Med den foresldede bestemmelse implementeres artikel 13 i1 arbejdsvilkérsdirektivet.

I de situationer, hvor der pahviler rederen eller arbejdsgiveren som folge af EU-retten, dansk lovgivning
eller kollektive overenskomster en forpligtelse til at tilbyde uddannelsen, ma omkostningerne ikke skulle
videregives til den ansatte — hverken i1 form af en anmodning om betaling af hele eller dele af uddannelsen
eller som fradrag fra eller standsning af lon eller ved en reduktion af ydelser i enhver anden form, som
ellers ville blive betalt til den ansatte.

Rettigheden efter den foresldede § 3 c¢ vil vare en del af ansettelsesforholdet, som der efter § 64, stk.
1, kan klages over. Det betyder, at der kan klages til rederen, hvis rettigheden kraenkes, og at klagen
behandles efter de principper, der gaelder for klager efter § 64, stk. 1. Der henvises til de specielle
bemerkninger til § 20, nr. 6.

Til§ 3 d

Da der er tale om ny lovregulering af de rettigheder, der foreslas fastsat i §§ 3 a — 3 c, findes der ikke 1
galdende ret bestemmelse om, at en ansat kan tilkendes en godtgerelse, hvis disse rettigheder kraenkes.

Det foreslés, at der indsattes en ny § 3 d, stk. I, hvorefter ansatte, hvis rettigheder efter de foreslaede §§ 3
a — 3 c kreenkes, kan tilkendes en godtgerelse.

Med den foresldede bestemmelse implementeres artikel 16 i arbejdsvilkarsdirektivet, hvorefter det skal
sikres, at arbejdstagere, hvis ansattelsesforhold er ophert, bl.a. har ret til oprejsning i tilfelde af tilside-
settelse af deres rettigheder i henhold til direktivet.

Bestemmelsen har til formdl at sikre, at en ansat kan fi godtgerelse, hvis den pageldende er blevet
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afskediget eller udsat for en foranstaltning med tilsvarende virkning som folge af, at denne har gjort sine
rettigheder 1 henhold til de foresldede §§ 3 a — 3 ¢ geldende. Spergsmal om godtgerelsen storrelse m.v.
kan indbringes for de danske civile domstole.

For sa vidt angér fastsattelse af godtgerelsens storrelse for sefarende henvises til lovens § 18, hvorefter
en sofarende, der afskediges uden grund, har ret til hyre for 2 méneder efter tjenesteforholdets opher,
safremt almindelige erstatningsregler ikke hjemler ret til et storre beleb. For godtgerelsens storrelse for sa
vidt angar skibsofficerer henvises til lovens § 45, hvor retten til hyre er 3 méneder. § 45 finder ligeledes
anvendelse for skibsfereren, jf. § 47, stk. 3.

Der kan ikke ved siden af en godtgerelse efter denne bestemmelse, opnéds anden godtgerelse efter anden
lovgivning.

Det foreslés i stk. 2, at hvis en ansat kan pdvise faktiske omstendigheder, som giver anledning til at
formode, at denne har varet udsat for afskedigelse eller en foranstaltning med tilsvarende virkning, fordi
denne har fremsat klage til rederen, skibsforeren eller arbejdsgiveren om sikre overholdelse af rettigheder
1 henhold til de foreslaede §§ 3 a — 3 c, pahviler det rederen, skibsfereren eller arbejdsgiveren at bevise,
at afskedigelsen eller foranstaltningen med tilsvarende virkning er begrundet i andre forhold. Der foreslas
sdledes indfert delt bevisbyrde i sddanne sager om afskedigelse eller foranstaltning med tilsvarende
virkning, fordi den ansatte har klaget over manglende overholdelse af rettighederne efter §§ 3 a — 3 c. Der
henvises i den forbindelse til artikel 18, stk. 3, 1 arbejdsvilkérsdirektivet.

Faktiske omstendigheder, der kan give anledning til at formode, at en ansat er blevet afskediget eller
udsat for en foranstaltning med tilsvarende virkning pa baggrund af en klage, vil kunne vere, hvis der
er en umiddelbar tidsmessig sammenhang mellem en klage og en afskedigelse eller foranstaltning med
tilsvarende virkning. 1 givet fald vil arbejdsgiver skulle godtgere, at det ikke er klagen om at sikre
overholdelse af rettigheder 1 henhold til de foreslaede §§ 3 a — 3 ¢, der er baggrunden for en afskedigelse
eller foranstaltning med tilsvarende virkning, men at der foreligger saglige grunde hertil.

Til§3 e

Det foreslas, at der som ny § 3 e i loven indsattes, at ansatte, der er omfattet af overenskomster indgédet
af de mest representative arbejdsmarkedsparter, som dakker det danske omrdde inden for sefart eller
fiskeri, hvorved den overordnede beskyttelse af de pageldende ansatte sikres, jf. arbejdsvilkarsdirektivets
artikel 14, ikke er omfattet af de foresldede §§ 3 a — 3 ¢, der gennemforer direktivets artikel 8, 11 og 13.

Med den foresldede bestemmelse udnyttes den mulighed for fravigelse af bestemmelserne i direktivets
kapitel 3, der finder anvendelse for sefarende og fiskere, som findes i direktivets artikel 14.

Det er reprasentativiteten pd lenmodtagerside, der forst og fremmest vil vere afgerende for, om en
overenskomst kan betragtes som indgaet af en mest reprasentativ part. Det bemaerkes, at inden for sefart
kan et omrdde vaere dekket af flere overenskomster, og at betingelserne for anvendelse af § 3 e anses
for opfyldt ogsa hvor flere overenskomster dekker omradet, safremt parterne kan anses for de mest
repraesentative. Det er Arbejdsretten, der 1 tvivlstilfelde afger, hvem der de mest reprasentative parter.

Med hensyn til de direktivmessige rettigheder, som gennemferes med forslaget til §§ 3 a — 3 ¢, jf.
lovforslagets § 20, nr. 3, er det ikke et krav, at de ne@vnte overenskomster specifikt fastsatter regulering
heraf, idet det vil vaere tilstreekkeligt, at det pdgeldende arbejde dekkes af de mest repraesentative over-
enskomster. Baggrunden herfor er, at de kollektive overenskomster, som indgas af de mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark inden for sefart og fiskeri, generelt ma anses for betryggende for de
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af overenskomsterne omfattede ansatte, selvom de ikke nedvendigvis indeholder regulering, som direkte
svarer til det 1 direktivets artikel 8, 11 og 13 fastsatte.

Til nr. 4

Ved lov nr. 493 af 12. maj 2010 blev sefarende som folge af MLC-konventionen defineret som varende
enhver person, med undtagelse af skibsforeren, der har sit arbejde pé dansk skib, og som ikke udelukken-
de arbejder om bord, mens skibet ligger 1 havn. Der skelnes mellem sofarende og skibsferer, da det 1
loven er nodvendigt at kunne sondre mellem sofarende og skibsfereren, der er rederens representant, og
som har den hgjeste myndighed om bord, jf. lovens § 51. § 49 i lov om sefarendes ansattelsesforhold
m.v. oplister de bestemmelser 1 loven, som finder tilsvarende anvendelse for skibsfoereren.

For at sikre, at skibsforeren ogsa far de rettigheder, der folger af arbejdsvilkérsdirektivet, foreslds det,
at der 1 § 49 efter nr. 2 som nyt nummer indsa@ttes en henvisning til de foresldede §§ 3 a — 3 e som
konsekvens af lovforslagets § 20, nr. 3, hvorefter der i loven foreslés tilfojet §§ 3 a — 3 e med henblik
pa implementering af arbejdsvilkdrsdirektivet. Det vil medfere, at de nye bestemmelser ogsa vil finde
anvendelse for skibsforeren.

Skibsferere er normalt ikke omfattet af en overenskomst, da de anses at vare rederens reprasentant,
hvorfor anvendelsen af den foresldede § 3 e vurderes ikke at blive serlig relevant for skibsforere.

Tilnr. 5

Ved lov nr. 493 af 12. maj 2010 blev sefarende som folge af MLC-konventionen defineret som varende
enhver person, med undtagelse af skibsforeren, der har sit arbejde pé dansk skib, og som ikke udelukken-
de arbejder om bord, mens skibet ligger 1 havn. Der skelnes mellem sofarende og skibsforer, da det 1 lov
om sefarendes ans@ttelsesforhold m.v. er nedvendigt at kunne sondre mellem sgfarende og skibsfereren,
der er rederens reprasentant, og som har den hgjeste myndighed om bord, jf. lovens § 51.

§ 49 i lov om sefarendes ansettelsesforhold m.v. oplister de bestemmelser i loven, som finder tilsvarende
anvendelse for skibsfereren. Af de specielle lovbemerkninger til § 49 i lov nr. 493 af 12. maj 2010,
jf. Folketingstidende 2009-10, A, L 100 som fremsat, side 52, fremgar, at skibsforere, som ikke er
omfattet af begrebet sofarende i loven, har samtlige de rettigheder m.v., som MLC-konventionen tillegger
de sofarende. Bestemmelsen sikrer hermed, at konventionen ogsd gennemfores for skibsferere, der er
omfattet af konventionens definition af sefarende.

Det fremgér bl.a. af § 64, stk. 1, 1 lov om sefarendes ansettelsesforhold, at en sefarende har ret til at klage
til rederen over afregningen, skibstjenesten, ansattelsesforholdet eller forholdene om bord. Rederen har
pligt til at serge for, at klager bliver tilstreekkelig undersogt, og til at udarbejde og gennemfore procedurer
om bord for en retferdig, effektiv og hurtig behandling af klager. Efter stk. 2 ma tvister over afregningen,
skibstjenesten, ansattelsesforholdet eller forholdene om bord ikke indbringes for fremmed domstol. Har
den sefarende ikke andet varneting 1 Danmark, kan sag mod den sgfarende anlegges ved den ret, i hvis
kreds skibet har hjemsted. Dette gaelder dog ikke, hvis andet folger af Bruxelles I-forordningen eller af
regler udstedt 1 medfer af loven, jf. stk. 3.

§ 64 er indsat i lov om sefarendes ansettelsesforhold som folge af MLC-konventionens forskrift 5.1.5 ved
lov nr. 493 af 12. maj 2010. ILO-konvention nr. 188 indeholder ligeledes et krav om mulighed for klage
for fiskere omfattet af konventionen, herunder skibsforeren.

Der er ikke 1 lovens § 49 henvist til § 64 som en rettighed, som skibsfereren er tillagt.

Det vurderes hensigtsmaessigt, at der i § 49 henvises til § 64 som en rettighed, som ogsa finder anvendelse
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for skibsforeren, iser taget 1 betragtning af, at skibsfereren efter lov om sefarendes ansattelsesforhold
m.v. bar have alle de rettigheder m.v., som MLC-konventionen tillegger de sefarende. ILO-konvention
nr. 188 indeholder en tilsvarende mulighed for klage for skibsfereren over forhold omfattet af konventio-
nen.

Det foreslas derfor, at der 1 § 49 efter nr. 25 som nyt nummer indsa&ttes en henvisning til § 64, siledes at
det fremgar, at § 64 ogsa finder anvendelse for skibsfereren. Loven har hidtil veret forstaet i praksis, som
at dette var tilfeldet, og der er derfor ikke i praksis tale om en ny rettighed, men om en teknisk tilpasning
af loven.

Forslaget vil indebare, at skibsforeren efter § 64, stk. 1, kan klage til rederen over afregningen, skibs-
tjenesten, ansattelsesforholdet eller forhold om bord i det omfang, at det giver mening i forhold til
det indbyrdes forhold mellem rederen og skibsfereren, der er rederens reprasentant. Det vil betyde, at
skibsfereren dermed ogsé vil kunne klage over rettigheder efter de foresldede §§ 3 a — 3 c 1 forslagets §
20, nr. 3.

Forslaget indebarer ogsa, at skibsfereren eventuelt vil vaere omfattet af regler, der er udstedt i medfor af §
64, stk. 1, som fx regler om forbud mod personforfelgelse som folge af en indgivet klage.

Tilnr. 6

Efter § 64, stk. 1, i lov om segfarendes ansettelsesforhold m.v. har en sefarende ret til at klage til rederen
over afregningen, skibstjenesten, ansattelsesforholdet eller forholdene om bord. Rederen har endvidere
pligt til at serge for, at klager over brud pd loven bliver tilstreekkeligt undersogt og at udarbejde og
gennemfore procedurer om bord for en retferdig, effektiv og hurtig behandling af klager. Formélet er, at
klager skal lgses pa det lavest mulige niveau. Efter § 64, stk. 1, 3. pkt., kan erhvervsministeren fastsatte
narmere regler om klage m.v., herunder om det offentliges behandling af klager, der ikke er lost om
bord pé skibet, jf. ogsé de specielle lovbemaerkninger til § 64, stk. 1, i lov nr. 493 af 12. maj 2010, jf.
Folketingstidende 2009-10, A, L 100 som fremsat, side 52-53.

Bestemmelsen er indsat som felge af MLC-konventionen og har til hensigt at sikre en effektiv klagepro-
cedure for klager over forhold, der er omfattet af konventionen. MLC-konventionen indeholder bl.a.
krav til, hvilke oplysninger, der skal fremgé af en afsattelsesaftale, og § 64, stk. 1, indeholder séledes
ogséd allerede en mulighed for den sefarende til at klage til rederen over den skriftlige kontrakt om
ansattelsesvilkérene.

ILO-konvention nr. 188 indeholder en tilsvarende mulighed for klage for fiskere over forhold omfattet af
konventionen.

Efter artikel 15, stk. 1, litra b, 1 arbejdsvilkarsdirektivet skal arbejdstageren — hvis personen ikke rettidigt
har modtaget alle eller en del af de oplysninger, som denne skal have modtaget 1 ansattelseskontrakten —
have mulighed for at indgive en klage til en kompetent myndighed eller et kompetent organ og modtage
passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis.

For at pracisere, at den sefarendes ret til at klage over hyre- og ansattelseskontrakten ogséd omfatter for-
hold, der er omfattet af arbejdsvilkérsdirektivet, foreslas det, at hyre- og ansattelseskontrakten eksplicit
indseaettes i § 64, stk. 1, 1. pkt.

Det vil indebere, at den sefarende kan klage til rederen, hvis den sefarende ikke rettidigt har modtaget
oplysninger om ansattelseskontrakten eller @ndringer heraf. Forslaget vil saledes sikre, at krav til hyre-
og ans&ttelseskontrakten efter arbejdsvilkarsdirektivet ogsd omfattes af retten til klage.
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Det er dog vurderingen, at behovet for at klage over hyre- og ansattelseskontrakten vil vaere begraenset,
idet en s&dan underskrives inden den sefarende eller fiskeren menstrer om bord pé skibet, og ansattel-
sesforholdet dermed begynder. Hertil kommer, at en sofarende eller fisker efter lovens § 3, stk. 3, har
mulighed for, inden en ansattelsesaftale underskrives, at gennemga kontrakten og sege rad vedrerende
dens vilkar.

Forslaget vil indebere, at klager over hyre- og ansattelseskontrakten, hvis den sefarende ikke rettidigt
har modtaget oplysninger om ansattelseskontrakten eller @ndringer heraf, i forste omgang skal soges lost
pa det lavest mulige niveau og vil vaere omfattet af erhvervsministerens bemyndigelse til at fastsette
narmere regler om klage m.v., herunder om det offentliges behandling af klager, der ikke er lost om
bord pé skibet. Der henvises i @vrigt til de specielle lovbemerkninger til § 64, stk. 1, i lov nr. 493 af
12. maj 2010, jf. Folketingstidende 2009-10, A, L 100 som fremsat, side 52-53, herunder i forhold til,
at uenigheder, der ikke kan leses om bord, som udgangspunkt mé afgeres i det fagretlige system eller
indbringes for en dansk domstol, athaengigt af tvistens indhold.

Det vurderes hensigtsmessigt, at krav til ansattelses- og hyrekontrakten efter arbejdsvilkarsdirektivet
er underlagt de samme muligheder for klage og for oprejsning som krav efter MLC-konventionen og
ILO-konvention nr. 188 er underlagt, idet flere af oplysningerne om ansattelseskontrakten er sammentfal-
dende. Ydermere har begge konventioner strengere krav til, hvornar oplysningerne skal foreligge, idet
den sefarende skal have en underskreven ansettelseskontrakt med om bord. Det vurderes at ville kunne
fore til uklar retstilstand med to forskellige systemer athangig af, om oplysningskravet stammer fra
konventionerne eller arbejdsvilkarsdirektivet.

Rettighederne i de foreslaede §§ 3 a — 3 c, jf. lovforslagets 19, nr. 3, vil vaere en del af ansattelsesforhol-
det, som allerede er omfattet af § 64, stk. 1, som forhold, der kan klages over. Det betyder, at der kan
klages til rederen, hvis rettigheder efter de foresldede §§ 3 a — 3 ¢ kraenkes, og at klagen behandles efter
de principper, der gelder for klager efter § 64, stk. 1.

Til nr. 7
Efter § 65, stk. 1, kan rederen straffes med bede, hvis denne tilsidesatter sine pligter efter bl.a. § 49.

Som konsekvens af, at lovforslagets § 20, nr. 4, hvorefter §§ 3 a — 3 e, foreslas tilfgjet til § 49, samt at
lovforslagets § 20, nr. 5, hvorefter § 64 foreslas tilfojet til § 49, vil medfere en @ndring af nummereringen
1 § 49, foreslas henvisningen 1 § 65, stk. 1, til § 49, nr. 13 @ndret til § 49, nr. 14, henvisningen til § 49,
nr. 19, @ndret til § 49, nr. 20, henvisningen til § 49, nr. 23 eller 26, @&ndret til § 49, nr. 24 eller 28, og
henvisningen til § 49, nr. nr. 3 eller 24, @&ndret til § 49, nr. 4 eller 25.

Der er tale om en konsekvensrettelse.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 6. I lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1003 af 24. august 2017, som @ndret
ved § 50 i lov nr. 60 af 30. januar 2018 og § 3 i lov nr. 8§70
af 14. juni 2020, foretages folgende @ndringer:

1.1§9,stk. 1, nr. 10, udgér »og«.

2.1§ 9, stk. 1, nr. 11, @&ndres »buskersel.« til: »buskersel,
0g«.

3.1§9, stk. 1, indseettes som nr. 12:

»12) betydningen af § 2 i lov om konsekvenser ved afskaf-
felsen af store bededag som helligdag for kollektive over-
enskomster.«

§ 9. For Arbejdsretten indbringes sager om

1-9) ---

10) hvorvidt de anferte betingelser i ferielovens § 3, stk.
3-5, er opfyldt, jf. lovens § 3, stk. 7, og

11) hvorvidt en overenskomst er indgaet af de mest repree-
sentative arbejdsmarkedsparter i Danmark og er geeldende
pa hele det danske omrade, jf. § 6, stk. 3, nr. 1 og 2, i lov om
godskarsel og § 18, stk. 2, i lov om buskarsel.

Stk. 2-8. ---
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Lovforslaget

§18

I lov nr. 214 af 6. marts 2023 om konsekvenser ved afskaf-
felsen af store bededag som helligdag foretages folgende
@ndring:

1. § 6 ophaves.

§19

I lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1003 af 24. august 2017, som @ndret ved §
50 i lov nr. 60 af 30. januar 2018, § 3 i lov nr. 870 af 14.
juni 2020 og § 6 i lov nr. 214 af 6. marts 2023, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 9, stk. 1, nr. 10, udgér »og«.

2.§ 9, stk. 1, nr. 11, ophaeves og i stedet indsattes:

»11) hvorvidt en overenskomst er indgéet af de mest reprae-
sentative arbejdsmarkedsparter i Danmark og er geldende
pa hele det danske omréde, jf. § 6, stk. 3, nr. 1 og 2, i lov om
godskersel og § 18, stk. 2, i lov om buskersel,

12) betydningen for kollektive overenskomster af § 2 i lov
om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som
helligdag, og

13) hvorvidt de i § 1, stk. 5, i lov om ansattelsesbeviser og
visse arbejdsvilkdr anferte betingelser er opfyldt, jf. lovens §
12, stk. 3.«

3.1§ 9 indsettes som stk. 9:
»Stk. 9. Sager efter stk. 1, nr. 12, kan indbringes for Ar-
bejdsretten af en lenmodtager, dennes lenmodtagerorganisa-



1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer dele

af Radets direktiv 2009/13/EF af 16. februar 2009 om
iverksattelse af den aftale, der er indgéet mellem European
Community Shipowners’ Associations (ECSA) og European
Transport Workers’ Federation (ETF) om konventionen om
sofarendes arbejdsforhold af 2006 og om @ndring af direk-
tiv 1999/63/EF (EU-Tidende nr. L 124 af 20. maj 2009, side
30-50), og dele af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2013/54/EU af 20. november 2013 om visse af flagstatens
ansvar for overholdelse og handhavelse af konventionen om
sefarendes arbejdsforhold af 2006, EU-Tidende 2013, nr. L
329, side 1

Kapitel 2
Tjenesteaftalen m.v.
1. Tjenesteaftalens indgaelse og opsigelse
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tion eller arbejdsgiver eller en lanmodtager- eller arbejdsgi-
verorganisation, der har en konkret og aktuel interesse i den
pageldende sag, jf. dog § 13, stk. 1.«

§20

I lov om sefarendes ansettelsesforhold m.v., jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1662 af 17. december 2018, som @ndret ved § 3 i
lov nr. 251 af 30. marts 2011, foretages folgende endringer:

1. Fodnoten til lovens titel affattes séledes:

»Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af
Rédets direktiv 2009/13/EF af 16. februar 2009 om iverk-
settelse af den aftale, der er indgéet mellem European
Community Shipowners’ Associations (ECSA) og European
Transport Workers’ Federation (ETF) om konventionen om
sefarendes arbejdsforhold af 2006, og om @ndring af direk-
tiv 1999/63/EF, EU-Tidende 2009, nr. L 124, side 30, dele
af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2013/54/EU af
20. november 2013 om visse af flagstatens ansvar for over-
holdelse og handhavelse af konventionen om sefarendes
arbejdsforhold af 2006, EU-Tidende 2013, nr. L 329, side

1, dele af Radets direktiv 2017/159/EU af 19. december
2016 om ivaerksattelse af den aftale vedrerende gennemfo-
relsen af Den Internationale Arbejdsorganisations 2007-kon-
vention om arbejdsforhold i fiskerisektoren, der er indgéet
den 21. maj 2012 af Sammenslutningen af Landbrugsandel-
sorganisationer i EU (Cogeca), Det Europaiske Transpor-
tarbejderforbund (ETF) og Sammenslutningen af Nationale
Fiskeriorganisationer i Den Europaiske Union (Européche),
EU-tidende 2017, nr. L 25, side 12, og dele af Europa-Parla-
mentets og Radets direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europee-
iske Union, EU-Tidende 2019, nr. L 186, side 105.«

2. Overskriften til kapitel 2 affattes saledes:
»Kapitel 2

Tjenesteaftalen m.v.

1. Tjenesteaftalens indgéelse, vilkar og opsigelse«

3. Efter § 3 indsattes:

»§ 3 a. Provetiden i et ansattelsesforhold kan ikke vere
leengere end 6 méneder, jf. dog stk. 3. I tidsbegransede
tjenesteforhold kan provetiden ikke overstige en fjerdedel af
ansattelsestiden, Opsigelsesvarslerne i lovens §§ 5, 37 og 47
berares ikke herved.

Stk.2. Der kan ikke aftales yderligere provetid i forbindelse
med forlengelse eller fornyelse af et tidsbegraenset tjeneste-
forhold.

Stk. 3. Bestemmelser og fastsattelse af provetidens leengde
for tjenestemand og tjenestemandslignende ansattelse bere-
res ikke.

§ 3 b. Er ansettelsesforholdet indgéet pé tilkaldebasis eller
lignende, og ansattelsesforholdet varer ud over 3 méneder,



§ 49. For skibsfereren finder folgende bestemmelser tilsva-
rende anvendelse:

1) § 1, stk. 3,

2) § 3, stk. 3 0g 4,

3) § 4, stk. 2,

4)§ 6,

5)§ 7, stk. 1, jf. § 39,

6) § 7, stk. 2, 3. pkt.,

78§38,

8)§§ 8a-8e,

9) § 10, stk. 3,

10) § 10 a, stk. 1 og 2,

11) § 14, stk. 1, jf. stk. 3,
12) § 15,

13) § 18 a, stk. 1, 0og § 18 b,
14) § 18 c,

15)§ 18 d,

16) § 18 e,

17)§ 19 a, stk. 2,

18) §§ 21, 22 og 24-26,

19) §§ 27-30, jf. §§ 35, 40 og 41,
20) § 31,

21) §§ 32 og 34,

22) § 33, jf. §§ 35 og 41,
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pahviler det rederen eller arbejdsgiver at godtgere, at der
ikke er indgaet en ansattelsesaftale med et minimumsantal
betalte timer svarende til det arbejde, der er udfert af den
ansatte i den seneste méaned. Har der i den seneste maned
veret perioder med fraver, forlanges den med en tilsvaren-
de periode uden fraveer.

§ 3 c. Skal en reder eller arbejdsgiver i henhold til EU-ret-
ten, dansk lovgivning eller kollektive overenskomster tilby-
de en ansat uddannelse med henblik pé udferelse af det
pageldende arbejde, skal uddannelsen tilbydes uden udgift
for lenmodtageren, teelle som arbejdstid og sa vidt muligt
foregd i lonmodtagerens sedvanlige arbejdstid.

§ 3 d. En ansat, hvis rettigheder i henhold til denne lovs §§ 3
a— 3 c er kraenket, kan tilkendes en godtgerelse.

Stk. 2. Kan den ansatte pavise faktiske omstendigheder,
som giver anledning til at formode, at den ansatte har veret
udsat for afskedigelse eller en foranstaltning med tilsvarende
virkning, fordi denne har fremsat klage til rederen, skibs-
foreren eller arbejdsgiveren om at sikre overholdelsen af
rettigheder i henhold til §§ 3 a — 3 ¢, pahviler det rederen,
skibsfereren eller arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen
eller foranstaltningen med tilsvarende virkning ikke skyldes,
at der er fremsat klage om at sikre overholdelse af rettighe-
derefter §§3a—3c.

§ 3 e. Lovens §§ 3 a— 3 c finder ikke anvendelse for ansatte,
der er omfattet af overenskomster indgéet af de mest repreae-
sentative arbejdsmarkedsparter, og som dakker det danske
omrade inden for sefart eller fiskeri, hvorved den overordne-
de beskyttelse af de pagaldende ansatte sikres, jf. artikel 14
i Europa-Parlamentets og Rédets direktiv om gennemsigtige
og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europeiske Union.

4.1 § 49 indsettes efter nr. 2 som nyt nummer:
»3)§§3a—-3 e«
Nr. 3-25 bliver herefter nr. 4-26.



23) § 55, stk. 1 og 2,
24) § 57,

25) § 61,

26) 73 aog

27)§ 73 c.

Kapitel 4

Tvist om tjenesteforholdet og klagebehandling om bord

§ 64. En sefarende har ret til at klage til rederen over afreg-
ningen, skibstjenesten, ansattelsesforholdet eller forholdene
om bord. Rederen har pligt til at serge for, at klager bliver
tilstraekkeligt undersegt, og til at udarbejde og gennemfore
procedurer om bord for en retfaerdig, effektiv og hurtig be-
handling af klager. Erhvervsministeren kan fastsatte naerme-
re regler om klage m.v.

Stk. 2. Tvister over afregningen, skibstjenesten, ansattelses-
forholdet eller forholdene om bord ma ikke indbringes for
fremmed domstol. Har den sefarende ikke andet veerneting i
Danmark, kan sag mod den sgfarende anleegges ved den ret,
i hvis kreds skibet har hjemsted.

Stk. 3. Stk. 2 gaelder ikke, hvis andet folger af Bruxelles
I-forordningen eller af regler udstedt i medfer

af denne lov.

Kapitel 5

Straffebestemmelser

§ 65. 3) Tilsidesatter rederen sine pligter efter § 55 eller §
73 a eller sin forpligtelse efter § 1 a til at

sikre overholdelse af § 12, stk. 2 og 3, § 18 a, stk. 1-4, § 18
b, stk. 4 0g 5, § 27, § 49, nr. 13, for sa vidt angar § 18 a, stk.
1, § 49, nr. 19, for sa vidt angar § 27, § 49, nr. 23 eller 26, §
55,§ 74 b, stk. 1 eller 3,

eller § 74 c, stk. 2, straffes den padgeldende med bade eller
feengsel indtil 1 ar. Tilsideseatter rederen sine pligter efter §
4,stk. 1og2,§8a,stk.2,§8c,stk. 1 og2, §8e,§ 46,

§ 49, nr. 3 eller 24, § 57 eller § 64 b, stk. 1, straffes den
pagazldende med bede.
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5.1 § 49 indsettes efter nr. 25, der bliver nr. 26, som nyt
nummer:

»27) § 64,«

Nr. 27 og 28 bliver herefter nr. 28 og 29.

6.1 § 64, stk. 1, indsattes efter »ansattelsesforholdet«: »,
herunder hyre- og anszttelseskontrakten«.

7. 1§ 65, stk.1, @ndres »§ 49, nr. 13« til: »§ 49, nr. 14«, »§
49, nr. 19« til: »§ 49, nr. 20«, »§ 49, nr. 23 eller 26« til: »§

49, nr. 24 eller 28« og »§ 49, nr. 3 eller 24« til: »§ 49, nr. 4
eller 25«.
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