ANSATTELSESKONTRAKT - FUNKTIONZAERLIGNENDE VILKAR

1. Parter

Arbejdsgiver: Medarbejder:
CVR: Fadselsdato:
Adresse: Adresse:
Postnr. og by: Postnr. og by:
TIf: TIf:

E-mail: E-mail:

2. Tiltraedelsesdato

Medarbejderen ansaettes med virkning fra den / - 20
pa funktionaerlignende vilkar.

3. Overenskomst
Ansaettelsesforholdet er omfattet af overenskomsten for

mellem GLS-A og 3F.

4. Stillingsbetegnelse og arbejdssted
Medarbejderen er beskeeftiget som:

[ ] med arbejdssted pa adressen:

[ ] med skiftende arbejdssteder.

5. Arbejdstid
[ ] Den ugentlige arbejdstid udger 37 timer.

[] Der er indgaet aftale om deltid med timer ugentligt.
6. Lon
Lannen udger kr. pr. maned, som udbetales manedsvis bagud.

Lgnnen indeholder alle overenskomstmaessige tillaeg, herunder generelt funktionstillaeg,
eventuelt fagleert tilleg, anciennitetstillzeg mv.

7. Segnehelligdagsbetaling og fritvalgskonto

Medarbejderen modtager fuld lan pa segnehelligdage og overenskomstfastsatte fridage.
Der foretages opsparing til fritvalgskonto i henhold til overenskomstens bestemmelser her-
om.

8. Ferie og fridage

Medarbejderen har ret til ferie jfr. overenskomsten og den til enhver tid gaeldende ferielov.
[] Ferie med lgn og ferietillaeg (1%)

[] Feriegodtgarelse (12,5%)

Medarbejderen optjener ret til en fridag for hver 2,4 maneders beskaeftigelse.



9. Arbejdsmarkedspension

[] Medarbejderen er omfattet af pensionsordning fra anszettelsestidspunktet.

eller

[] Medarbejderen har ikke tidligere vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspension, men

bliver omfattet af pensionsordning fra den: / -20
10. Sygdom:
Der betales fuld lan under sygdom.
Medarbejderen skal anmelde sygdom til vicksomheden telefonisk pa tif. inden
KI. pa farste fraveersdag.
11. Opsigelse

Det er aftalt, at de forste 3 maneder af ansaettelsesforholdet er prgvetid. | prgvetiden kan
ansaettelsesforholdet opsiges med 14 dages varsel fra arbejdsgivers side, til en hvilken som
helst dag. Medarbejderen kan opsige med dags varsel.

[1Ja []Nej

Ved opsigelse folges efter udlgbet af en eventuel pravetid reglerne i funktionzerlovens §2 om
opsigelsesvarsel.

Dog bortfalder opsigelsesvarslet i henhold til funktionzerlovens §2 ved arbejdsledighed som
folge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Herudover geelder funktionaerlovens §2a (fratraedelsesgodtgarelse) og §2b (godtgerelse ved
urimelig opsigelse).

12. 120 dages reglen

Der er indgaet aftale om, at safremt medarbejderen har oppebaret lgn under sygdom i alt
120 dage inden for 12 maneder kan medarbejderen opsiges med en maneds varsel, jf. funk-
tionaerlovens §5, stk.2. Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til de 120 sygedage, og
mens medarbejderen endnu er syg

[JJa [ Nej

13. Personalehandbog
Personalehandbog er udleveret til medarbejderen:

[1Ja []Nej

14. Gvrige vaesentlige vilkar
Eventuelle specielle aftaler eller gvrige veesentlige vilkar:

Denne ansaettelseskontrakt udarbejdes i to eksemplarer.
15. Underskrift
Den / -20

Arbejdsgiverens underskrift Medarbejderens underskrift

Anseettelseskontrakten er udarbejdet i samarbejde mellem GLS-A og 3F. Disse organisationer baerer
intet ansvar for forkert udfyldt anseettelsesbevis. version 01.05.2020.



Protokollat

Ansattelse pa funktionaerlignende vilkar
Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse arbejdere med mere end 9 maneders anciennitet gnsker at indfe-
re funktionaerlignende anseettelsesforhold, fortrinsvis gar det efter de retningslinjer, der er anfert i naervaerende bilag.

Spergsmalet om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende ansaettelsesvilkar kan fagretlig behandles, dog kun
til et forhandlingsmgade.

Funktionzerlignende ansaettelsesforhold kan aftales individuelt med arbejdere, der udferer saerligt betroet/kvalificeret arbejde.
Aftaler om ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er udformet skriftligt.

Organisationerne udarbejder i faellesskab en blanket, der skal bruges ved aftaler om ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar.
Anseettelsesblanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til den respektive organisation.

Lon
Lennen skal give udtryk for den enkelte arbejders kvalifikationer, ansvar, indsats og dygtighed.

En gang om aret tages Ignnen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering. Reguleringstidspunktet kan veere de
samme som for funktionaerer ansat pa virksomheden.
Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller Ignregulering kan fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar omregnes timelgnnen til manedslen med det geeldende timetal, p.t. 160,33. Lan-
nen udbetales pa samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funktionaerer.

Anciennitet
Anciennitet ved anszettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra den 1. i den maned, hvor aftalen treeder i kraft.

Opsigelse

| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde for begge parter efter reglerne i funktioneerlovens § 2.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes lazengde ikke kan blive kortere end de i henhold til overenskomsten opnaede ved
overgang til funktionaerlignende anseettelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at arbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang,
nar den pageeldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lgn under sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldig-
hed er betinget af, at den sker i umiddelbart tilknytning til udigbet af de 120 sygedage, og mens den pagseldende endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at arbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid tilligemed betalingen herfor, fastsattes i henhold til overens-
komstens bestemmelser.

Ferie
Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med Ign eller ferie med feriegodtgerelse jf. ferielovens §23, stk. 5

S/H dage
Der gives fuld len pa S/H dage og andre arbejdsfri dage.

Sygdom
Virksomheden betaler fuld lgn under sygdom.

@vrige bestemmelser
Arbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar er omfattet af fig. bestemmelser i funktionaerloven

§ 2a Fratreedelsesgodtgarelse
§2b Regler om urimelig opsigelse
§8 Efterlen ved ded

§ 16 Frihed til pladssagning og

§17a Tantieme.

Hvor intet andet er naevnt i naervaerende protokollat eller i den mellem parterne udarbejdede anseettelsesaftale, er arbejderen
omfattet af reglerne i overenskomsten.

Fagretlig behandling
Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle aftaler eller af neervaerende retningslinjer behandles
efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionzerlignende ansaettelse med en enkelt arbejder, eller gnsker den
enkelte arbejder at blive frigjort, kan dette ske for det med den pageeldende arbejders geeldende opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses arbejderen alene for at veere omfattet af den gaeldende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om anseettelse pa funktionaerlignende vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter
naerveerende retningslinjer.
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