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Anszettelsesbrev for tidsbegreenset ansatte - barselsvikariat

Navn

Fedselsdato

Adresse

Postnummer og by

Dit ansaettelsesforhold er tidsbegraenset

Du tiltraeder

Og fratraeder herefter uden yderligere varsel
(Safremt der ikke er ophgrsdato, vil ophgr meddeles, nar

barselsaftalen foreligger)

Er ansat som (Stillingsbetegnelse)

Med gennemsnitlig arbejdstid aftalt til

timer pr. uge

Ved den private institution

Institutionsnummer | Institutionsnavn

CVR

Dit arbejde udfgres normalt pa

Adresse

Postnr. og by

Aftaler geeldende for ansezettelsesforholdet

Du er ansat i henhold til den enhver tid geeldende overenskomst for

Personalegruppe

Indgaet mellem fobu og

Overenskomsten kan leeses pa www.fobu.dk

Ferie

Du er omfattet af ferieloven samt de afvigelser og praeciseringer, der fremgar i ovennavnte

overenskomst.
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Barsel

Du er omfattet af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven) samt de afvigelser og
praeciseringer, der fremgar af ovennavnte overenskomst.

Andre Aftaler

Ansattelsesforholdet er i gvrigt omfattet af de til enhver tid geeldende politikker og retningslinjer
pa arbejdsstedet.

Lgn

Du aflgnnes med udgangspunkt i den til enhver tid geeldende overenskomst.
Pzedagoger aflgnnes efter Igntrinnene 28, 30, 32, 34 og 36.
Paedagogmedhjxlpere med PGU/PAU aflgnnes efter Igntrinnene 21, 23, 25 og 27.
Padagogmedhjelpere aflgnnes efter lgntrinnene 15, 17, 19 og 21.

Alle Igntrinnene er 2 arige for alle faggrupperne. Du indplaceres ud fra medsendte dokumentation
for erfaring.

Oveni kommer pension med henvisning til den til enhver tid geeldende pensionssats i henhold til
overenskomsten.

Lennen udbetales manedsvis bagud og indsaettes den sidste hverdag i maneden pa din Nemkonto.

Dokumentation for uddannelse, tidligere erfaring, arbejdsmarkedets pensionsordning fra tidligere
ansattelsesforhold mv. skal afleveres til institutionen. Det er dit ansvar, at alle relevante
oplysninger afleveres til institutionen inden fgrste lgnkgrsel til sikring af korrekt Ignudbetaling.

Hvis du ikke overholder denne forpligtelse, vil Ignnen ikke pa et senere tidspunkt blive
efterreguleret.

Opsigelse

Funktionaerlovens bestemmelser er geldende. De f@grste 3 maneder af ansaettelsen er en
gensidig prgvetid, hvor opsigelsesvarslet fra arbejdsgiversiden er 14 dage, og hvor du kan sige op
og fratraede fra dag til dag.

Andre vilkar

Det er en forudsaetning for ansattelsen, at der kan fremvises en tilfredsstillende bgrneattest.
Du skal holde dig informeret om reglerne for anmeldelse af fraveer pa din arbejdsplads.
Institutionen skal oplyses om din aktuelle bopzl og folkeregisteradresse.
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Du er undergivet tavshedspligt jfr. Forvaltningslovens & 27. Tavshedspligten ophgrer ikke ved
fratraedelsen.

Institutionen udbetaler Ign under sygdom forudsat, at du medvirker aktivt ved bopalskommunens
opfelgningsindsats. Hvis du ikke deltager aktivt i bopaelskommunens opfglgningsindsats, saledes at
dagpengerefusionen til institutionen bortfalder, kan institutionen modregne den mistede
dagpengerefusion i din Ign. Manglende deltagelse i bopaelskommunens opfglgningsarbejde anses
som en misligholdelse af anszettelsesforholdet.

Institutionen anvender blandt andet e-boks til breve, der vedrgrer anseettelsesforholdet. Du
skal derfor sgrge for at tilmelde vores paraplyorganisation FOBU som afsender i din e-boks. Du
baerer selv risikoen for ikke at have gjort dig bekendt med de meddelelser/dokumenter,
der vedrgrer ansattelsesforholdet, der sendes i e-boks, og du er derfor forpligtet til at holde gje
med din e-boks. Dette udelukker ikke fremsendelse til din private e-mail eller
andre sadvanlige fremsendelsesformer.

Behandling af dine personoplysninger

Som led i din ansaettelse behandler institutionen (dataansvarlig) og FOBU (databehandler),
Enghavevej 31, 1. 1674 Kgbenhavn V, Tlf.: 3324 8100, e-mail: info@fobu.dk, CVR: 15104317 dine
personoplysninger som beskrevet i EU-databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven.
Behandlingen sker i forbindelse med Ign- og personaleadministration til opfyldelse af
anszettelseskontrakten med hjemmel i artikel 6 og artikel 9 samt databeskyttelseslovens §§ 11 og
12.

De personoplysninger, der behandles til brug for Ignudbetaling og sasedvanlig
personaleadministration, er navn, fgdselsdato, adresse, telefonnummer, e-mail, cpr. nr.,
jobansggning, CV, stillingsbetegnelse, overenskomstforhold, anciennitet, arbejdstid, Ign, pension,
skattemaessige oplysninger, ferie, dokumentation for uddannelse, evt. oplysninger om
helbredsmaessige forhold (laegeerklzeringer og § 56- aftaler), sygefravaersdage, gvrigt fravaer (f.eks.
barsel, omsorgsdage og 1. og 2. barns sygedage), (evt. naermeste pargrende), tjenstlige forhold
(f.eks. referater og advarsler) og evt. materiale fra MUS.

Oplysningerne registreres og opbevares i din personalesag i institutionen og i FOBU samt i FOBU's
Ion- og personalesystem. De fleste af oplysningerne bliver indarbejdet i din ansaettelseskontrakt.
Ansattelseskontrakten opbevares pa din personalesag og i FOBU's Ign- og personalesystem. Din
personalesag er adskilt fra andre sager, og kun medarbejdere med szerlige rettigheder kan se
personalesagen.

Personoplysninger videregives i fglgende tilfaelde: Ved lzengerevarende sygdom og barsel
videregives oplysninger til bopaelskommunen med henblik pa at sgge refusion for de timer, som
du er fraveerende i det omfang, det er muligt i henhold til lovgivningen.

Ved din fratreedelse orienteres Feriekonto om din feriesaldo.
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Din arbejdsgiver skal sikre, at du betaler skat af din |gn efter kildeskattelovens § 43. Indberetning
til SKAT foregar via dit cpr-nummer. CPR-nummeret anvendes ogsa til ATP- indbetaling, pensions-
indberetning samt din lgn, som sendes til din NemKonto i din bank via Nets overfgrselsservice.

Oplysninger vil ogsa blive videregivet til faglige organisationer i det omfang, institutionen er
forpligtet hertil i henhold til overenskomst. Cpr. nr. vil ikke blive videregivet til faglige
organisationer.

Vi opbevarer oplysningerne under din ansattelse.

Efter din fratreedelse opbevares personoplysningerne sa laenge, der er lovhjemmel til det,
hvorefter de slettes. For oplysninger, der henfgres til regnskab, opbevares data i 5 ar plus Igbende
kalenderar jf. bogfgringsloven, hvorefter de slettes. Safremt institutionen er udvalgt til at
opbevare personalesager efter arkivlovens regler, vil institutionen skulle opbevare oplysningerne.
Andre personoplysninger slettes efter din fratraedelse. Hvis der er omstandigheder, som
medfgrer, at der kan blive tale om et ansaettelsesretligt og/eller Isnmaessigt krav, vil oplysningerne
i nogle tilfeelde f@rst blive slettet efter 5 ar. | enkelte tilfaelde vil personoplysninger blive opbevaret
i langere tid end 5 ar, hvis der er hjemmel til det.

Du kan fa indsigt i hvilke oplysninger der behandles om dig og opdatere de registrerede
oplysninger ved at kontakte institutionen eller FOBU, Enghavevej 31, 1., 1674 Kgbenhavn V, TIf.:
3324 8100. fobus databeskyttelsesradgiver kan kontaktes pa e-mail: DPO@fobu.dk

Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig selv rettet. Du har ogsa ret til at fa dine oplysninger
suppleret med yderligere oplysninger, hvis dette vil ggre dine personoplysninger mere
fuldstaendige og/eller ajourfgrte.

| visse tilfaelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for vores
almindelige sletning indtraeffer.

Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den made, vi behandler
dine personoplysninger pa. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pa www.datatilsynet.dk.

Institutionsleders underskrift

Dato Underskrift

Ansattes underskrift
Jeg accepterer ovenstaende ansaettelsesvilkar

Dato Underskrift

Du bedes returnere et eksemplar af dette ansattelsesbrev i underskrevet stand til din neermeste
leder inden 8 dage.
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