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§ 1 Overenskomstens omrade

Narvarende overenskomst omfatter:

Handels- og kontoransatte

Stk. 1

Overenskomsten omfatter funktionaerer, der helt eller overvejende er
beskaftiget med administrativt arbejde indenfor handel, lager og kon-
tor og andre medarbejdere, som udferer arbejde, der kan sidestilles
hermed, jf. FUL § 1a.

Stk. 2

Funktionerer, der er uddannet som laboranter eller som udferer ar-
bejde, som forudsatter samme faglige kvalifikationer. Uddannede
miljateknologer, laboratorieteknikere samt andre laboratoriefunktio-
nerer, der udferer mere kraevende kemisk biologisk eller fysisk labo-
ratoriearbejde eller er péalagt seerligt ansvar.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter, foruden funktionzrer, tillige medarbej-
dere af den ovenfor beskrevne karakter, men hvor medarbejderen
ikke er beskeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer ugentlig.

Stk. 4

Endvidere omfatter overenskomsten arbejdsfunktioner, som pa
grund af arbejdets art ikke er omfattet af funktionaerloven, sdsom kon-
torbetjent.

Hvor der i denne overenskomst anvendes ordet funktioneer, finder be-
stemmelsen tillige anvendelse pa de i nervaerende stk. beskrevne per-
soner, dog ikke § 10, stk. 2.

Stk. 5

Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, som udferer arbejde
som forudsetter en uddannelse pa kandidatniveau eller arbejde, der i
medfor af Hovedaftalen er undtaget overenskomstdeekning.

Butiksansatte

Stk. 6

Overenskomsten er ogsa gaeldende i de butikker, som medlemmer af
arbejdsgiverforeningen driver indenfor det pagaldende faglige om-
rade.
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Safremt der er tale om rene butikker, er de til enhver tid geldende
bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte og seerlige betalingssat-
ser herfor i den til enhver tid gaeldende overenskomst mellem Dansk
Erhverv og HK/Handel gaeldende, jf. bilag 7.

50 pct.-reglen

Stk. 7

Nervarende overenskomst er dog kun geldende for s vidt angér de
under § 1, stk. 1, stk. 2, stk. 3 og stk. 6 anferte medarbejdere, hvis over-
enskomsten er sat i kraft pd virksomheden for disse omréder.

Der henvises til bilag 1 vedrerende 50 pct. reglen.
Overenskomsten er ikke geeldende for en virksomheds
indehaver, dennes &gtefelle eller neermeste familie.

Vikarer

Stk. 8

Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der er medlem af Dansk Ar-
bejdsgiverforening og omfattet af en HK-Overenskomst, er omfattet
af den for denne virksomhed gaeldende overenskomst.

Stk. 9

Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der ikke er medlem af Dansk
Arbejdsgiverforening eller ikke har en HK-Overenskomst, vil blive
omfattet af overenskomsten mellem DIO III og HK Privat, sifremt
HK-Overenskomsten er geldende for medlemsvirksomheden.

Stk. 10
Medlemsvirksomheden udleverer en kopi af denne overenskomst til
vikarbureauet.

Stk. 11
Sager om manglende efterlevelse kan dog kun gores til genstand for
fagretlig behandling eller indbringes for Arbejdsretten mod vikarbu-
reauet.



§ 2 Nyindmeldte virksomheder

Stk. 1

Nar en virksomhed, der indmelder sig i DIO III eller gennem fusion
bliver omfattet af et DIO III-medlemskab, forinden er omfattet af en
funktionaroverenskomst, som helt eller delvist har samme dacknings-
omréde som neervaerende overenskomst, kan HK eller DIO III begzre
tilpasningsforhandlinger.

Begaeringen skal vaere fremsat senest 2 maneder efter indmeldelsen er
kommet til den begaerende parts kendskab. Safremt der ikke begares
tilpasningsforhandlinger, erstatter nerverende overenskomst den
hidtidige med virkning fra 3 maneder fra virksomhedens indmeldelse.

Stk. 2

Nyindmeldte medlemmer af DIO III, der forinden indmeldelsen ikke
har etableret en Fritvalgs Lankonto eller tilsvarende ordning, eller
som har en Fritvalgs Lgnkonto eller tilsvarende ordning med lavere
bidrag, kan indtraede i overenskomstens Fritvalgs Lenkonto efter ne-
denstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
Fritvalgs Lgnkonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som
§ 4, stk. 1, er ikke omfattet af nedenstidende regler om optrapning af
Fritvalgs Lenkontoen.

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 3, fradrage det pa indmeldelses-
tidspunktet galdende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 4, stk. 1,
fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
Fritvalgs Lonkontoen efter § 4, stk. 1, fraregnet 6,0 procentpoint (fra
1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstéende op-
trapningsordning. Safremt virksomheden ikke @ansker optrapning, be-
tales det fulde bidrag efter § 4, stk. 1.

For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procent-
point) kan ny-optagne medlemmer af DIO III kraeve optrapning som
folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til HK Privat om virksomhe-
dens optagelse i DIO III, skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1.
marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.
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Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts
2026 3,5 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts
2026 5,25 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts
2026 7,0 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen pro-
tokolleres mellem DIO III og HK Privat efter begeering fra DIO III,
eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

En eventuel Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning, der bestod
pa indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens
Fritvalgs Lenkonto.

Anmarkning:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til Fritvalgs Lonkontoen, der pé
tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 6 pct. (fra 1. marts 2026
7,0 procentpoint), i medarbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes
lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens Frit-
valgs Lonkonto. Medarbejderen oplever saledes ikke nogen lgnned-

gang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 6 procent (fra 1. marts
2026 7,0 procentpoint) af medarbejderens lgn, som ligeledes pt. skal
betales til Fritvalgs Lenkontoen. Optrapningen sker over 3 ar.

Fondsbidrag

Stk. 3

Nyindmeldte medlemmer af DIO III kan kreeve, at bidraget til HK Pri-
vat og DIO III Kompetenceudviklingsfond, jf. § 20, og Samarbejds- og
uddannelsesfond, jf.§ 21, bortfalder det forste ir af medlemskabet af
DIO III. Herefter betales normalt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen pro-
tokolleres mellem DIO III og HK Privat efter begeering fra DIO III,
eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.
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Pensionsbidrag

Stk. 4

Nyindmeldte medlemmer af DIO III, der forinden indmeldelsen i DIO
III ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet
af daekningsomradet for HK-Overenskomsten, eller som for disse
medarbejdere har en pensionsordning med et lavere pensionsbidrag,
kan kraeve, at bidraget til pensionsordningen skal fastsettes siledes:

Senest fra tidspunktet for DIO III meddelelse til HK Privat om virk-
somhedens optagelse i DIO III, skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis
lenmodtagerbidraget udgere mindst 25 pct. af de overenskomstmaes-
sige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 pct. af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 pct. af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest efter 3 ar skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
meessigt bidrag.

§ 3 Lonbestemmelse

Stk. 1
Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfzlde
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

Stk. 2

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, ud-
dannelse og dygtighed, stillingens indhold og ansvar, samt om der er
indgaet en aftale om funktionslen.

Organisationerne er enige om, at lenkriterier ber vaere objektive og
anvendes pa en ensartet made ved fastsettelse af personlige lonnin-
ger.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner ek-
sempelvis de lgnstigninger, der folger af eventuelle stigninger i Frit-
valgs Lankontoen, i forbindelse med de lokale lgnforhandlinger.



83

10

Stk. 3

Der kan ved lgnfastsattelsen indgés aftale om funktionslen. Ved sa-
dan aftale kan det bestemmes, at lonnen omfatter betaling for overar-
bejde med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Aftalen skal sta i forhold til lennen, stillingens indhold og overarbej-
dets omfang og kan behandles fagretligt efter § 3, stk. 6, jf. § 18.

Stk. 4

Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lgnforhold sker
individuelt mindst en gang om é&ret, og medarbejderen har ret til en
arlig lonsamtale, hvis medarbejderen beder om det.

Hvis der er aftalt funktionslgn, dreftes denne ved den arlige lansam-
tale, herunder lgnnens starrelse og overarbejdets omfang.

Stk. 5

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kreeve
en forhandling med virksomheden, séfremt medarbejderens lon afvi-
ger fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbejdergrup-
per. Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed, er organisatio-
nen berettiget til at kraeve en forhandling med arbejdsgiverorganisa-
tionen pa virksomheden. Uoverensstemmelse om lgnforhold for en-
keltpersoner kan ikke bringes til faglig voldgift.

Stk. 6

Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kraeves behandlet ved faglig
voldgift i tilfzelde, hvor misforhold som helhed taget skennes at vare
til stede. Begrebet »som helhed taget« betyder ikke, at der i alle til-
feelde refereres til samtlige medarbejdere, der pad den pégaeldende
virksomhed er omfattet af overenskomsten.

Stk. 7

Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende lon-
systemer. Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at anvende
lonsystemer, der lokalt kan afpasses efter den enkelte virksomheds
serlige forhold.

Stk. 8
Hvor forholdene gor det naturligt, kan der under organisationernes
medvirken i serlige tilfaelde traeffes aftale om nedsat lon.
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Stk. 9
Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lonnen kollektivt, kan dette
aftales efter reglerne i § 25.

Med henblik p& bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i for-
bindelse med indgaelse af aftaler om len efter § 3, stk. 1 og 4, kan til-
lidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produkti-
vitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsfor-
hold.

§ 4 Fritvalgs Lonkonto

Virksomheden opretter en Fritvalgs Lgnkonto. Hensigten med kon-
toen er at give medarbejderne mulighed for at vaelge mellem lon i for-
bindelse med fritid, pension, betaling pa berneomsorgsdage, barne-
berns-omsorgsdage, barnets 2. og 3. hele sygedag, ledsagelse af naert-
stidende, leegebesgg i forbindelse med berns sygdom eller seniordage
efter § 24.

Stk. 1

Virksomheden indbetaler pa medarbejderens Fritvalgs Leonkonto 9
pct. (fra 1. marts 2026: 10 pct., og fra 1. marts 2027: 11 pct.) af den A-
skattepligtige lonindkomst som stilles til radighed for medarbejde-
rens frie valg.

Stk. 2
I belgbet er indeholdt feriegodtgarelse og ferietillaeg.

Stk. 3
Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september, efter
at medarbejderen har opnéet 6 maneders anciennitet, derudover 2,25
pct. af den A-skattepligtige loanindkomst til medarbejderens Fritvalgs
Lonkonto. Bidraget deekker betaling for feriefridage efter § 11, stk. 11,
litra f.

Stk. 4

For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionarloven, og som
folge af sygdom eller tilskadekomst har sammenhangende fraver
over tre maneder og i en periode ikke modtager lon, beregnes de 2,25
pct. af den lon, den pégaldende ville have oppebaret i perioden.

11
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Stk. 5

Virksomheden kan velge at fortseette administrationen af feriefridage
efter reglerne i § 11, stk. 11, litra e. I s& fald finder § 4, stk. 3 og 4, ikke
anvendelse.”

Stk. 6

Virksomheden og medarbejdere kan aftale at indestdende pé Fritvalgs
Lonkontoen kan udbetales som et éngangsbelgb. Der kan dog ikke ud-
betales et starre belgb, end der til enhver tid stir pa kontoen, med-
mindre dette aftales.

Stk. 7

Det kan ogsé mellem de lokale parter aftales, at bidraget efter stk. 1,
kan udbetales lobende med den almindelige len. Det er en forudset-
ning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbej-
deren er blevet opfordret til at treeffe et valg.

Stk. 8

Bidraget til Fritvalgs Lonkontoen indeholder fortsat feriegodtgerelse
samt ferietilleeg af opsparingen, jf. stk. 2, ogsa selvom det udbetales
lebende sammen med lgnnen. Ved afholdelse af berneomsorgsdage,
berneberns-omsorgsdage, barnets 2. og 3. hele sygedag, ledsagelse af
neertstdende, leegebesog i forbindelse med berns sygdom eller senior-
dage efter § 24 udbetales a conto pr. dag et belgb svarende til en dag-
lon, jf. § 3, hvis medarbejderen gnsker det.

Stk. 9

Et eventuelt indestdende pa Fritvalgs Lankontoen udbetales til med-
arbejderen sammen med lgnnen for december maned, medmindre
medarbejderen inden den 1. december har anmodet om, at belgbet
indbetales pa den pageldendes pensionskonto eller har reserveret et
belgb til seniorordning efter § 24.

Stk. 10

Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lonkontoen og et eventuelt inde-
stdende udbetales sammen med den sidste lonudbetaling fra virksom-
heden.
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§ 5 Elever

Omrade

Stk. 1

Denne bestemmelse gelder elever omfattet af bekendtgarelserne om
handelsuddannelse, kontoruddannelse, kundekontakt-centeruddan-
nelse, kontorserviceuddannelse, samt elever i individuel erhvervsud-
dannelse inden for overenskomstens dekningsomréde, jf. erhvervs-
uddannelsesloven. Parterne er enige om, at bestemmelsen skal af-
spejle den til enhver tid geeldende elevbestemmelse i funktionaerover-
enskomsten for Handel, Viden og Service.

Formkrav

Stk. 2

Uddannelsesaftalen skal veere underskrevet af virksomheden og ele-
ven. Den skal vaere indsendt til erhvervsskolen, hvor den bor veere re-
gistreret, forinden uddannelsesforholdet kan indledes.

Det er en forudsetning for uddannelsesaftalens gyldighed, at virk-
somheden er godkendt som uddannelsessted pa det pagaeldende ud-
dannelsesomrade.

Er eleven under 18 ar, skal aftalen ogsa underskrives af den eller de,
der har foreldremyndigheden.

Uddannelsesaftalen med tilhgrende uddannelsesregler, meddelelses-
blanketter og skoleindmeldelse fas pa den lokale erhvervsskole.

Lengden af praktiktiden fremgar af uddannelsesbekendtggrelserne.

Senest ved provetidens udlegb udarbejder virksomhedens uddannel-
sesansvarlige, i samarbejde med eleven, en skriftlig uddannelsesplan
i overensstemmelse med opleringens mél. Uddannelsesplanen un-
derskrives af begge parter.

Provetid
Stk. 3
Provetiden er 3 méneder for elever.

Eventuelle skoleophold medregnes ikke i prgvetiden, som forleenges
tilsvarende, og den nye dato for prevetidens udlgb meddeles eleven
skriftligt hurtigst muligt. I prevetiden kan uddannelsesaftalen heeves
af begge parter uden begrundelse og uden varsel.

13
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Mindstebetalingssats

Stk. 4

Mindstebetalingssatsen for elever udger pr. méaned:

maj 2025 marts 2026 marts 2027

kr. pr. méned kr. pr. méned kr. pr. maned

1. ar 13.289,00 kr. 13.754,00 kr. 14.236,00 kr.
2. ar 14.812,00 kr. 15.330,00 kr. 15.867,00 kr.
3.ar 16.297,00 kr. 16.867,00 kr. 17.458,00 kr.
4. ar 17.655,00 kr. 18.273,00 kr. 18.913,00 kr.

De neaevnte lonsatser er mindstebetalingssatser, og der kan individuelt
aftales hgjere satser.

Aflgnning af erhvervsgrunduddannelseselever sker efter forste ars
elevsats.

Elever, der forud for uddannelsens start har gennemfert HG 1 eller
HG 2, aflgnnes med elevsatsen for 2. ir.

Til elever, der inden uddannelsesforholdets start har bestiet hgjere
handelseksamen, studentereksamen, hgjere forberedelseseksamen
eller hgjere teknisk eksamen, betales et tilleg til de ovennavnte lon-
ninger:

1. marts 2020 kr. pr. maned. 879,00 kr.

Elever, med studentereksamen eller HTX, som indgar en uddannel-
sesaftale med en virksomhed, inden de har gennemfort de 18 ugers
handelsskoleophold, jf. de geeldende uddannelsesbekendtgarelsers §
4, er berettiget til geeldende elevlen fra uddannelsesaftalens ikrafttree-
den.

Er en uddannelsesaftale afsluttet p4 mindre end 4 ar, afkortes antallet
af lgnsatser tilsvarende, sdledes at de sidste satser er geldende.

Er en uddannelsesaftale fx indgéet pa 3 ar og 6 maneder, aflennes i 6
maneder med 1. sats og derefter med henholdsvis 2., 3. og 4. sats.
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Er en uddannelsesaftale indgéet som en afstigningsuddannelse fra en
fuld elevuddannelse, jf. uddannelsesbekendtggrelserne, aflonnes ele-
ven efter elevlgnsatserne i denne paragraf. Eleven indplaceres i elev-
lgnsatserne uden afkortning, si eleven slutter sin uddannelse pa det
lontrin, der svarer til afstigningsuddannelsens samlede leengde.

For elever, som ikke bestér fagproven, kan uddannelsesaftalen for-
leenges, indtil ny fagprave kan afholdes.

Hvis den manglende bestéelse af fagproven skyldes manglende oplee-
ring i virksomheden, betales der i forlaengelsen lgn i henhold til § 3.

Voksenuddannelse

Stk. 5

Begynder en elev den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar, af-
tales lonnen i hvert enkelt tilfaelde pa baggrund af den pageldendes
hidtidige beskaftigelse og uddannelse. Hvis en af parterne gnsker det,
kan lenforholdet aftales under parternes medvirken.

Elever, der ved uddannelsens start er fyldt 25 ar, og som indgér i et
serligt tilrettelagt voksenforlgb, jf. uddannelsesbekendtgarelserne,
aflennes efter principperne i overenskomstens § 3.

Sygdom, graviditet, og fadsel
Stk. 6
Der henvises til geldende lovgivning samt overenskomstens § 12.

Ferie
Stk. 7
Elever er omfattet af ferielovens regler.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der
ferie med den aktuelle lon.

Arbejdsskader

Stk. 8

Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring under
hele uddannelsesperioden, bade den praktiske og den teoretiske del.

Arbejdstid

Stk. 9

Arbejdstiden for elever under 18 ar reguleres af arbejdsmiljeloven og
Beskaftigelsesministeriets bekendtgarelse herom.

15
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Elever under 18 ar ma ikke beskaftiges mere end i alt 8 timer pr. dag,
og den normale ugentlige arbejdstid for elever mé ikke overstige den
saedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskaftiget i samme fag

Elever kan undtagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger uden for fagets
normale arbejdstid, dog saledes, at arbejde uden for normal arbejds-
tid ikke overstiger det omfang, der er normalt for faget og inden for
den pageldende branche. Denne vurdering skal ske eksklusive med-
arbejdere pa funktionslen.

Ved deltagelse i dag- og ugekurser i henhold til de pageldende uddan-
nelsesbekendtgarelser, ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de pé-
gaeeldende dage/uger.

Befordring

Stk. 10

Eleven har ret til at fi daekket befordringsudgifter i forbindelse med
skoleophold, nar den samlede vejlaengde er mindst 20 km pr. dag.

Elever skal i videst muligt omfang benytte offentlig transport. Ved of-
fentlig befordring ydes godtgerelse for faktiske afholdte udgifter. Be-
fordringen skal foretages pa den billigste og mest hensigtsmaessige
made.

Hvis det medferer urimeligt store ulemper for eleven at benytte of-
fentlig transport, kan eget befordringsmiddel bruges. Anvendes eget
befordringsmiddel, ydes befordringsgodtgerelse pr. kert km. sva-
rende til den til enhver tid geldende sats for befordringsfradrag for
kert km. over 120 km, p.t. 1,12 kr. (2025-sats), nar den samlede sko-
levej er 20 km. eller derover.

Den samlede vejleengde er den narmeste vej fra bopeel eller indkvar-
teringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafdelinger
og tilbage til enten bopeel eller indkvarteringssted. Hvis eleven skal
mede pa uddannelsesstedet (arbejdspladsen) for eller efter den dag-
lige undervisning pa skolen, opgares denne del af skolevejen som den
nermeste vej mellem uddannelsesstedet og skolen.

For indkvarterede elever ydes befordringstilskud for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og
den sadvanlige bopel i forbindelse med weekend samt paske— og ju-
leferie, séfremt den ovenstéende afstandsbetingelse i gvrigt er opfyldt.



Virksomheden betaler altid elevens transport, hvis virksomheden ef-
ter aftale med eleven velger en anden skole, end den der ligger neer-
mest arbejdspladsen, og rejseleengden ikke overstiger 20 km.

I gvrigt gelder regler fastsat af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(AUB) i henhold til den til enhver tid geeldende bekendtgarelse.

Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgb

Stk. 11

Virksomheden refunderer eleven udgifter til undervisningsmateriale
for op til 800,00 kr. for det samlede uddannelsesforlgb. Derudover
refunderer virksomheden udgifter i forbindelse med fagprgven.

Tilmelder virksomheden eleven en bestemt skole efter reglerne om
frit skolevalg efter erhvervsuddannelseslovens regler, skal elevens ud-
gifter hertil afholdes af AUB.

Ved elevers ophold pa handelskostskole betaler AUB de af skolen op-
kraevede udgifter til kost og logi efter geeldende regler fastsat af Barne-
og Undervisningsministeriet.

Oplzering i udlandet

Stk. 12

Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfart i ud-
dannelsesaftalen eller tilleeg hertil er den danske virksomhed uddan-
nelsesansvarlig. Den danske virksomhed betaler forskellen mellem
praktiklen i udlandet og dansk elevlon efter denne overenskomst.
Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved ud-
stationering.

Oplaeringsansvarlige

Stk. 13

Der skal i den praktiske uddannelsestid veere knyttet en eller flere fag-
leerte personer eller personer med tilsvarende kvalifikationer til ele-
ven som oplaringsansvarlige. Den opleringsansvarlige medvirker til,
at eleven opleres efter regler om oplaering og elevens uddannelses-
plan.

Uoverensstemmelser

Stk. 14

Uoverensstemmelser mellem eleven og virksomheden sgges forligt
ved forhandling under medvirken af organisationerne inden eventuel
indbringelse for Tvistighedsnaevnet.

17



85

18

Anciennitet

Stk. 15

Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse, beregnes
ancienniteten fra uddannelsens start.

I ovrigt

Stk. 16

I gvrigt henvises til uddannelsesbekendtggrelser og overenskomstens
gvrige bestemmelser.

Pension til elever

Stk. 17

Elever omfattes af overenskomstens pensionsbestemmelser, nar de
fylder 18 ar, og har opnaet to méneders anciennitet i samme virksom-
hed.

Elever, der for elevaftalens indgaelse var omfattet af en arbejdsmar-
kedspension, fortsaetter i den ordning, der er geldende pé virksomhe-
den, i elevtiden.

Elever, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar,
vil, indtil de fylder 18 ar, vaere omfattet af forsikringsordningen, jf. §
5, stk. 19. Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, har
krav pa pension efter reglerne i et andet uddannelsesomrades over-
enskomst, omfattes ikke af dette punkt, uanset at indbetaling sker til
PensionDanmark eller den af virksomhedens valgte ordning, jf. ne-
denfor.

I ovrigt

Stk. 18

I gvrigt henvises til uddannelsesbekendtggrelser og overenskomstens
gvrige bestemmelser.

Forsikringsydelser til elever

Stk. 19

Elever, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning, har krav pé felgende forsikringsydelser:

Invalidepension arligt: 60.000 kr.
Invalidesum: 100.000 kr.
Forsikring ved kritisk sygdom: 100.000 kr.
Dgdsfaldssum: 300.000 kr.
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Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter virk-
somhedens valg, ligesom arbejdsgiverforeninger, der er medlem af
Dansk Arbejdsgiverforening er berettiget til at oprette en gruppelivs-
lignende ordning.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden.
Séfremt eleven overgar til at veere omfattet af en anden arbejdsgiver-

betalt pensionsordning, ophgrer virksomhedens forpligtelse efter
denne bestemmelse.

§ 6 Beregning af lgn for brudte maneder

Stk. 1

Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til eller fratredelse i
manedens lgb, beregnes denne som fuldtidsmanedslennen divideret
med 160,33 gange de effektive arbejdstimer, den pégaeldende skal
veere i arbejde.

Nevnte betaling ydes ogsa for sggnehelligdage i det omfang, disse fal-
der pa medarbejderens normale arbejdsdage.

Stk. 2

Ved fraveer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent lon/-fe-
riepenge, beregnes fradraget i medarbejderens manedslon efter
samme beregningsmetode. Endvidere beregnes fradraget for fridage
uden lgn efter ssmme beregningsmetode.

Stk. 3
For deltidsansatte beregnes lgnnen forholdsvis.

§ 7 Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1

Ved deltidsbeskeftigelse beregnes lgnnen efter forholdet mellem pé-
gaeldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelin-
gen geldende normale ugentlige arbejdstid.
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Stk. 2

Arbejder den deltidsbeskeftigede ud over vedkommendes normale
arbejdstid, betegnes dette som merarbejde. Siddanne merarbejdstimer
aflonnes med pageldendes normale timelon, beregnet efter § 6 og
indgér i den pensionsgivende lgn.

Stk. 3

Hvis mérarbejdstimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens
normale arbejdstid, aflennes disse som overarbejde, jf. § 9, som for
ovrige medarbejdere.

Stk. 4
Der betales for sggnehelligdage i det omfang, disse falder pa funktio-
nerens normale arbejdsdage.

Stk. 5
Der er enighed om, at mer- og overarbejde bar begrenses mest mu-
ligt.

§ 8 Arbejdstid

Stk. 1
Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.

Stk. 2
Arbejdstiden legges af virksomheden efter forudgaende lokal dref-
telse med de bergrte medarbejdere.

Stk. 3

Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales
ekstraarbejde ud over den geldende arbejdstid, men inden for 37 ti-
mer pr. uge, med seedvanlig lgn.

Stk. 4

Den enkelte fuldtidsbeskaftigede medarbejders ugentlige arbejdstid
skal i virksomheder med en 5 dages arbejdsuge tilstraebes fordelt
jeevnt pa disse dage. For arbejde i holddrift, forskudt tid, ude og rejse-
arbejde samt udstationering skal der, séfremt der ikke ved lonfastseet-
telsen er truffet aftale om, at lennen deekker herfor, ydes serskilt be-
taling efter aftale.
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Stk. 5
Under nedenneevnte betingelser kan der indferes varierende arbejds-
tider:

a. Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere legges med varie-
rende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid
er 37 timer over en 12 méneders periode.

b. De lokale parter fastlaegger rammerne for de varierende ugentlige
arbejdstider. Manglende enighed herom kan ggres til genstand for
fagretlig behandling sluttende med et organisationsmade.

c. Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte med-
arbejder eller grupper af medarbejderne, jf. dog stk. 2.

d. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter
aftale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lonmaessig
opsparing til anvendelse ved de pageldende fritimer. Ved en peri-
odes afslutning kan eventuelt over - eller underskud af timer afta-
les afviklet inden for maksimalt 6 méneder.

e. Ved nyansattelser i en periode med et lavere timetal end gennem-
snittet kan der for en periode aftales en lgnudjeevning.

f. Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varie-
rende daglige arbejdstid betales i henhold til overenskomstens §§
8 0go.

g. Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 méne-
ders varsel til en periodes udlgb.

Stk. 6

For medarbejdere, som er tilknyttet det daglige arbejde i produktio-
nen, kan der, sifremt der for vedkommende timelgnnede medarbej-
dere i produktionen er etableret saerligt weekendarbejde, efter aftale
etableres tilsvarende weekendarbejde for medarbejdere omfattet af
nervaerende overenskomst efter de i henholdsvis Bygge- og Anlaegs-
overenskomsten og Industrioverenskomsten geldende regler herom.

Ménedslennen for medarbejdere, der saledes arbejder pa weekendar-
bejde, svarer til lonnen for fuldtidsansatte pa overenskomstens nor-
male arbejdstidsvilkar.

21
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Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, siledes at weekend-
arbejde svarer til den normale overenskomstmassige arbejdstid ved
dagarbejde, jf. § 8, stk. 1.

Stk. 7

Der kan lokalt aftales flextid. Flextid er den tid som medarbejderen
kan valge at afvige fra den aftalte arbejdstid. Det skal af aftalen
fremgd, hvornér der er tale om flextid og hvornér der er tale om over-
arbejde, jf.§ 9.

Implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 2.

§ 9 Overarbejde

Stk. 1
a. Organisationerne er enige om, at overarbejde bar begranses mest
muligt.

Der kan dog forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggerelse af ind-
gaede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afslé at udfere overarbejde, hvis det er be-
grundet i tungtvejende personlige eller familiemaessige forhold i
forbindelse med sarlige maerkedage og i forbindelse med serlige
akutte handelser.

Hvad angar seerlige markedage, er det en forudseetning, at medar-
bejderen har gjort virksomheden opmerksom pa denne i sé god
tid som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Sarlige maer-
kedage er egne bgrns eller berneberns barnedab, konfirmation el-
ler tilsvarende samt eget eller naertstdendes bryllup, selvbryllup,
guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller nartstdendes runde
fodselsdage.

Hvad angér seerlige akutte heendelser, skal medarbejderen gore
opmarksom pé afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet
varsles. Hvis drsagen til at afsld overarbejde opstar efter, at over-
arbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Sar-
lige akutte handelser er medarbejderens eget akutte leegebesog,
der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, naertstdendes dedsfald
samt akut assistance til neaertstiende i forbindelse med akut
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laegebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut
hospitalsindleeggelse. Medarbejderen kan tillige afsld overarbejde
i ovennavnte tilfaelde, selv hvis de ikke matte vaere akutte, hvis de
er af afgorende helbredsmassig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at f& oplyst grunden til, at medarbej-
deren ikke egnsker at udfare et palagt overarbejde.

Overarbejde udfares efter nedenstdende regler.

b. Ivirksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lo-
kale parter forgaeves har sggt at opné en lokalaftale om varierende
ugentlig arbejdstid, jf. § 8, stk. 5, kan virksomheden varsle syste-
matisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt ud-
gore 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i til-
knytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejds-
tids opher 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske
overarbejde udferes.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten - afspadseres som
hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfarelse.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag,
viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejde-
ren et varsel pa mindst 6x24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke
placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og med-
arbejderen er enige herom.

Stk. 2

For overarbejde, for hvilket der kan kraves tilleg, jf. reglernei § 7 og
§ 8, betales timelgn plus 50 pct. for de forste tre timer efter normal
arbejdstids ophgr, og for overarbejde efter dette tidspunkt betales 100
pct. For overarbejde pa arbejdsfrie hverdage betales timelgn plus 50
pct. for de forste 3 timer, for 4. og folgende timer betales timelgn plus
100 pct. For arbejde pa sgn- og helligdage betales timelgn plus 100
pct.
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Stk. 3
Timelgnnen beregnes som den pageldende medarbejders samlede
manedslgn divideret med maksimalt 160,33.

Stk. 4
Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overar-
bejde. Overarbejde skal s& vidt muligt varsles senest dagen for.

Stk. 5

Safremt der ved lgnfastsettelsen er truffet aftale om, at lennen ogsa
omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der
ikke overarbejdsbetaling.

En sddan aftale udelukker ikke sarskilt overarbejdsbetaling i henhold
til stk. 2, for arbejde ud over almindeligt forefaldende overarbejde.

Aftalen skal sté i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets om-
fang.

Stk. 6

Der kan ved lgnfastsattelsen indgas aftale om funktionslen. Ved sa-
dan aftale kan det bestemmes, at lonnen omfatter betaling for overar-
bejde med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Aftalen skal sté i forhold til lennen, stillingens indhold og overarbej-
dets omfang og kan behandles fagretligt efter § 3, stk. 5, jf. § 18.

Hvis der i forbindelse med en nyansettelse pa virksomheden er aftalt
funktionslgn, finder overenskomstparterne det hensigtsmaessigt, at
medarbejderen og virksomheden ca. tre maneder efter medarbejde-
rens tiltreedelse af stillingen holder en samtale om stillingsindhold og
arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmoder om det, afholdes sam-
talen.

Stk. 7

Safremt aftale om afspadsering treffes, afspadseres hver overarbejds-
time med én time, og tilleegget for overarbejdet udbetales. Det kan dog
aftales, at ogsé tilleegget afspadseres.

Stk. 8

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medar-
bejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag,
hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere
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dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom
pa eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

Anmerkning
Ved almindeligt forefaldende overarbejde forstds konkret opstiet
overarbejde af mere tilfzeldig karakter og begranset varighed.

§ 10 Opsigelse og vejledning ved opsigelse

Stk. 1
For medarbejdere, der er funktionzrer, henvises til funktionzrloven.

Stk. 2
For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionzrloven (§ 1, stk.
3), geelder folgende opsigelsesvarsler:

I de forste 3 maneder efter ansattelsen kan opsigelse fra begge sider
ske uden varsel, siledes at fratreeden sker ved normal arbejdstids op-
her den pagaldende dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskaftigelse: 1 maned til udgangen af en
maned.

Fra arbejdsgiverside:
Efter 3 méneders uafbrudt beskaeftigelse: 1 méned til udgangen af en
maned.

Efter 2 ars uafbrudt beskaftigelse: 2 méaneder til udgangen af en ma-
ned.

Efter 3 ars uafbrudt beskaftigelse: 3 maneder til udgangen af en méa-
ned.

Stk. 3

I tilfzelde, hvor en medarbejder bliver funktionzer pa samme virksom-
hed, bevarer medarbejderen det opsigelsesvarsel, der var gaeldende pa
overflytningstidspunktet, indtil den pagaeldende i henhold til funktio-
neerloven opnér mindst samme opsigelsesvarsel.

25
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Vejledning i forbindelse med afskedigelse

Stk. 4

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre p& virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer til at sage vej-
ledning i a-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt
efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens pro-
duktionsforhold.

§ 11 Ferie og frihed

Stk. 1
Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse pd ansattelses-
forholdet.

Brudte maneder

Stk. 2

Nar medarbejdere, der modtager lon under ferie, men ikke har optjent
lon/feriepenge, er fravaerende pa grund af ferie, beregnes lennen ved
at der i medarbejderens ménedslen fradrages et belgb svarende til
1/160,33 af manedslgnnen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig
arbejdstid) pr. faktiske fraveerstime. Sifremt den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer @&ndres forholdstallet
tilsvarende.

Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Stk. 3

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pé at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.
Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeeftigelse i perioden,
betragtes ferien som pébegyndt pé tidspunktet for raskmeldingen.
Den ferie, som pdgzeldende medarbejder har vaeret forhindret i at af-
holde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt
varslede ferie, medmindre andet aftales.

Elever

Stk. 4

Har elever ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i de
iferielovens § 42 angivne tilfzlde, giver virksomheden den efter over-
enskomstens § 5 fastsatte lon i de resterende antal dage.



Overforsel af ferie

Stk. 5

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover
20 dage, overfores til aftholdelse i den falgende ferieatholdelsesperi-
ode. I givet fald afholdes overfort ferie forst.

1. Aftalen skal indgds skriftligt senest den 31. december i ferieafhol-
delsesperioden og kan ikke omfatte flere dage end medarbejderen
har optjent i virksomheden.

2. Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftale-
blanket anvendes. Der henvises til bilag 9.

3. Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palagges af-
viklet i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfer af aftale,
jf. ovenfor, er placeret til atholdelse inden for varslingsperioden.

Udbetaling af ferietillaeg

Stk. 6

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan
udbetales senest samtidig med lennen for den ferie der afholdes. Ved
fratreeden kan allerede udbetalt ferietillaeg for ferie, der ikke er af-
holdt, modregnes.

Forhgjet ferietilleg

Stk. 7

Virksomheden kan velge, at lontilleeg i henhold til lov om afskaffelse
af store bededag bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden ger brug af denne mulighed, har medarbe;j-
dere, der holder ferie med lan, ret til et forhgjet ferietilleeg pa 1,55 pct.
af den ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt at fa ferie-
godtgarelse pa 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietilleeg
pa 0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulennet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 pct. af den ferieberettigende lon, medarbejderen ville have féet,
hvis de havde veret pé arbejde, i orlovsperioden.

Ved fratraeden, hvor medarbejdere far afregnet 12,5 pct. i feriegodtge-
relse, og hvor der endnu ikke er blevet afregnet forhgjet ferietilleeg for
hele feriearet, skal medarbejderne have afregnet 0,55 pct. af den fe-
rieberettigede lgn for den manglende periode.
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Hvis medarbejdere har fiet forudbetalt det forhgjede ferietillaeg, vil
virksomheden, ved medarbejdernes fratraeden, kunne modregne det
for meget udbetalte forhgjede ferietillaeg (de 0,55 pct.) i medarbejder-
nes lon.

Garantiordningen
Stk. 8
Virksomhederne benytter sig af Feriepengeinfo eller Feriekonto.

DIO III afgiver seedvanlig garanti for feriepengenes tilstedeveerelse.

Manglende feriebetaling

Stk. 9

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan i
mangel af ydelse inddrives ved retsforfelgning over for den pagel-
dende arbejdsgiver. Tvistlesning i det fagretlige system omhandler
alene de i overenskomsten aftalte fravigelser fra ferieloven.

Afholdelse af ferie i timer
Stk. 10
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgér forholdsmeessigt. Ferien skal sd vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Ferie pa forskud og varsling af ikke-optjent ferie

Stk. 11

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie p&
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa atholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere
skriftlig og kan alene indg&s med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten geldende regler.

Det kan saledes aftales, at:
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Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles an-
tal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie p forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriearets udlgb.

Fratraeder en medarbejder i labet af ferieéret, og har medarbejderen
pé fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgarelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har fiaet udbetalt mindre feriegodtga-
relse, end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt *ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, séfremt en &ndring af arbejdstiden
medferer, at den enkelte medarbejder har fiet for lidt i len under sin
ferie pa forskud.

Feriefridage
Stk. 12
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et ferieér.

Om retten til at aftholde feriefridagene gaelder:

Berettiget er alle, der har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt
i 6 méneder. Hvis en medarbejder har veret beskeeftiget i 6 maneder
den 31. august, er der ret til fem feriefridage i det feriear, der slutter
samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det efterfol-
gende feriedr, der begynder 1. september.
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Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieaf-
holdelsesperioden.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsespe-
riode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieatholdelsesperioden der knyt-
ter sig til de tildelte feriefridages udlgb, kan medarbejderen inden 3
uger rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom pr.
ubrugt feriefridag hvorefter kompensation udbetales i forbindelse
med den nestfolgende lonudbetaling.

Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lon, men der be-
regnes ikke pension af kompensationsbelgbet.

Medarbejdere, der skifter job i lgbet af en ferieatholdelsesperiode,
kan kun atholde fem feriefridage i hver ferieaftholdelsesperiode, der
knytter sig til de tildelte feriefridage.

Ved medarbejderens fratraeden har virksomheden pligt til skriftligt
at oplyse - evt. pa den sidste lonseddel - antallet af ikke atholdte fe-
riefridage/feriefridagstimer.

Pr. 1. september 2025 gzlder folgende:
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et ferieér.

Om retten til at afholde feriefridagene gaelder:

a. Berettiget er alle, der har veret beskaftiget i virksomheden
uafbrudt i 6 maneder. Hvis en medarbejder har veret be-
skaftiget i 6 maneder den 31. august, er der ret til fem fe-rie-
fridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter er der
ret til fem nye feriefridage i det efterfolgende ferieér, der be-
gynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for
ferieatholdelsesperioden.

c. Feriefridage placeres efter samme regler som gvrig ferie
(restferie), jf. ferielovens bestemmelser. Det gelder dog ikke
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for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens
opsigelse af medarbejderen.

d. Medarbejdere, der skifter job i labet af en ferieaftholdelses-
periode, kan kun afholde fem feriefridage i hver ferieafhol-
delsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

e. For de feriefridage, der tildeles ved opnéelse af 6 maneders
anciennitet, geelder:

1. Feriefridagene betales som ved sygdom.

2. Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieathol-
delsesperioden, der knytter sig til de tildelte feriefridage,
eller inden medarbejderen fratraeder, modtager medar-
bejderen med den nestfalgende lonudbetaling kompen-
sation svarende til len under sygdom pr. ubrugt feriefri-
dag.

3. Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lgn,
men der beregnes ikke pension af kompensationsbelg-
bet.

f. De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkom-
mende 1. september, efter at medarbejderen har opnaet 6 mane-
ders anciennitet, atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 4, i det omfang,
der er daekning pa kontoen. Dette geelder, medmindre virksom-
heden valger at fortsaette administrationen af feriefridage efter
reglerne i litra e.

Grundlovsdag og juleaftensdag
Stk. 13
Grundlovsdag og 24. december er hele fridage med lon.

Lon i forbindelse med fritid

Stk. 14

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, segnehellig-
dage, feriefridage eller overenskomstmaessige fridage kan medarbej-
deren valge at fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Medarbejderen valger selv, hvor stor udbetalingen skal vare, idet der
dog aldrig kan udbetales starre belab, end der til enhver tid indestar
pé den pdgaldende medarbejderes opsparingskonto.
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§ 12 Barsel og anden frihed

Barns forste sygedag

Stk. 1

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet kan holde fri med
lon, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge, hjemmevarende barn/bern under 14 ar. Friheden gives kun til
den ene af barnets/bgrnenes forzldre og kun indtil anden pasnings-
mulighed etableres og omfatter barnets/barnenes forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til fri med lon de resterende arbejdstimer den pagzldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen
ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lon, men med-
arbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Leonkonto i det
omfang, der er deekning pa kontoen.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro og love-
erkleering.

Laegebesog

Stk. 2

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med legebesog sammen med barnet.

Medarbejdere der ensker at holde fri til leegebeseg, skal give virksom-
heden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto i det omfang, der er deek-
ning pa kontoen.

Bgrns hospitalsindlaeggelse

Stk. 3

Til medarbejdere, med mindst 9 maneders anciennitet, indremmes
der frihed med lgn, nér det er ngdvendigt, at medarbejderen indleg-
ges pa hospital sammen med barnet, herunder nér indleeggelsen sker
helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer barn under 14 ar.
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Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge
pr. barn indenfor en 12 méaneders periode.

Medarbejderen skal pé opfordring fremlegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.

Borneomsorgsdage

Stk. 4

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2
berneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan
hgjst aftholde 2 bgrneomsorgsdag pr. ferieatholdelsesperiode, uanset
hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn under 14
ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto.

Bogrnebgrns-omsorgsdage

Stk. 5

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 begrnebgrns-omsorgsdage pr. ferieatholdel-
sesperiode. Reglen vedrgrer bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. fe-
rieatholdelsesperiode, uanset hvor mange bernebgrn medarbejderen
har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
Igb fra sin Fritvalgs Lonkonto i det omfang, der er deekning pa kon-
toen.

Ledsagelse af naertstaende

Stk. 6

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. ferieaftholdelsesperiode til at
ledsage neertstdende ved akutte nedstilfelde og til planlagte
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helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myn-
dighed. Retten til frihed geelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er
pékraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferieaf-
holdelsesperiode, uanset hvor mange nertstiende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, udover ovenstdende, ret til frihed til at ledsage nertstdende
iop til 5 dage pr. ferie-afholdelsesperiode. Yderligere fravear kan efter
omstendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Nertstiende omfatter i denne bestemmelse forzldre og egte-
feelle/samlever.

Néar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
staende er pakreavet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belab fra sin Fritvalgs Lgnkonto i det omfang, der er deekning pa kon-
toen.

Barsel

Betingelser

Stk.7

Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at medarbejde-
ren har 9 méaneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Det er en forudsatning for betalingen, at medarbejderen har ret til
barselsdagpenge i perioden og at arbejdsgiveren er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
maétte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.
Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan

den gnskede orlov farst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.



Ved fraveaer under graviditet

Stk. 8

Arbejdsgiveren betaler fuld len til mor under fraveer pa grund af gra-
viditet i 4 uger for forventet fodselstidspunkt.

Ved fraveer i de sidste 10 uger efter faodslen

Stk. 9

Arbejdsgiveren betaler fuld lgn til mor under fraver i 10 uger efter
fodslen.

Der betales fuld lgn til den anden forzlder i 2 uger i forbindelse med
fodslen.

Til adoptanter betales fuld lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Ved fraveer efter de forste 10 uger efter fadslen

Stk. 10

Arbejdsgiveren betaler fuld lon i 9 uger til mor og i 10 uger til den
anden forzlder. Herudover betales fuld lgn i yderligere 5 (for bern
fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 dele-uger) deleuger.

De 5 (for bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) deleuger
kan frit deles mellem forzldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen, og kan séledes
ogsa afholdes inden for de forste 10 uger. Hver af foraldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Sociale forzldre og nzertstiende familiemedlemmer
Stk. 11
For bern fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gelder folgende:

Til en social forelder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, be-
taler arbejdsgiveren fuld len efter stk. 9 og 10.

Til et neertstiende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslovens
§ 23 ¢, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter stk. 10.
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Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 10, og
det er en forudsetning for retten til fuld lgn, at den sociale foraelder
eller nertstdende familiemedlem har fiet overdraget retten til bar-
selsdagpenge og opfylder betingelserne i stk. 7.

Eksisterende ordninger

Stk. 12

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 25, stk. 4.

Ovenstédende regler kan vises pa falgende made:

Fravaer Mor Den an- Den soci- |Neaertsta-

med fuld den forzl- |ale forzl- |ende fami-

lon der der liemedlem

Fraver for |4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodselstids-

punkt:

Fraveer efter | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

fadsel:

Forste 10

uger efter

fadsel

Fraveer efter | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

fodsel:

Resterende

uger skal

bruges in-

den 52 uger

Til fri forde- |5 uger (pr. |5 uger (pr. |5uger (pr. |5 uger (pr.

ling: 1. juni 2025: | 1. juni 2025: | 1. juni 2025: | 1. juni 2025:

Skal bruges |7 deleuger) |7 deleuger) |7 deleuger) |7 deleuger)

inden 52 (deles med |(delesmed |(delesmed |(deles med

uger de andre de andre de andre de andre
foraldre) foraeldre) foraeldre) foraeldre)

Samlet set: |4 ugerfor |Optill7 Op til 23 Op til 15
forventet uger (pr.1. |uger (pr.1. |uger (pr.1.
fodsel og op |juni 2025: |juni 2025: |juni 2025:
til 24 (pr. 1.
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juni 2025: |19 uger) ef- |25 uger) ef- |17 uger) ef-
26 uger) ef- |ter fadsel ter fodsel ter fodsel
ter fodsel

*Kan ogsé afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med
fuld lon som mor/den anden forzlder. Der er ikke ret til lon for
modtagelsen.

§ 13 Ansattelseskontrakter

Ansattelsesforholdet skal bekraftes ved ansattelseskontakt.

Det anbefales, at den af organisationerne udarbejdede ansattelses-
kontrakt anvendes.

Ansattelseskontrakten findes pa organisationernes hjemmeside.

§ 14 Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere lgnsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det
lobende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
métte veaere til rddighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Virksomheden kan dog med den enkelte medarbejder aftale, at den
elektroniske lgsning ikke anvendes.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det of-
fentlige, anvendes den elektroniske lgsning ikke.

§ 15 Valg af tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om at anbefale, at der velges en tillidsreprasentant
ide virksomheder eller geografisk adskilte filialer/afdelinger, hvor an-
tallet af medarbejdere efter stk. 1 er opfyldt.
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Stk. 1
En tillidsrepraesentant kan vealges, nir der er beskeftiget mindst 4
medarbejdere, som er omfattet af overenskomsten.

Kommer antallet af medarbejdere i den enkelte gruppe ned pa 3 eller
derunder, bortfalder stillingen som tillidsrepraesentant, medmindre
parterne aftaler at opretholde stillingen som tillidsrepraesentant. I
virksomheder med 3 medarbejdere eller derunder i den enkelte
gruppe kan parterne aftale, at der alligevel velges en tillidsrepraesen-
tant.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten valges blandt anerkendte, dygtige medarbej-
dere, der har varet ansat mindst 9 maneder i den pageldende virk-
somhed. En elev kan ikke vaelges som tillidsrepraesentant. En tillids-
repraesentant der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter
Erhvervsuddannelsesloven (voksenelev), kan dog fortsaette med at
veere tillidsreprasentant. Det er dog en forudsetning, at tillidsreprae-
sentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valg-
grundlag. Hvor sidanne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst
4, suppleres der op til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet
leengst i virksomheden.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Valg af tillidsreprasentant foregar i arbejdstiden, Dette kan aftales lo-
kalt.

Stk. 3

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar valget er kommet
til arbejdsgiverens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er
godkendt af den pageldendes forbund og meddelt den pageldende
arbejdsgiverorganisation.

Stk. 4
Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter val-
get.

Stk. 5

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg
skal veere forbundet i heende senest 14 dage efter modtagelsen af med-
delelsen om valget. Uoverensstemmelse om den pagaldendes valg-
barhed kan afggres ved fagretlig behandling, jf. overenskomstens § 18.
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Stk. 6

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kurser eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortraeder for tillidsreprasentanten. En séledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, sa-
fremt vedkommende opfylder betingelserne for at kunne velges til til-
lidsrepreaesentant.

Stk. 7

Séfremt en eller flere faggrupper under FH har valgt en tillidsrepree-
sentant, kan medarbejdere under denne overenskomst, safremt det
ikke er muligt at fi valgt en tillidsrepraesentant, i stedet lade sig re-
presentere af en af de valgte tillidsrepraesentanter.

Stk. 8

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant kan der indgas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af valggrundlaget efter § 15 blandt de medarbejdere, der pa
aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

§ 16 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt svel over for sine kolleger og sin
organisation som over for arbejdsgiveren at gore sit bedste for at
jevne ethvert opstaet stridsspergsmal og vedligeholde et godt og ro-
ligt samarbejde pa arbejdsstedet, og ikke laegge hindringer i vejen for
virksomhedens og medarbejderne organisering.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere,
vedkommende er valgt iblandt, og kan som sadan over for virksomhe-
den, nir vedkommende efter stedfunden undersogelse finder det be-
rettiget, foreleegge forslag, henstilling og klager fra medarbejderne.

Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle lon og ansettelsesvilkar
for medarbejdere forhandlet med virksomhedens ledelse. Safremt
medarbejderen begerer det, kan tillidsrepreesentanten varetage den
pageldendes individuelle lan og ansettelsesvilkar.
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Det anbefales, at en virksomhed ved forestdende ansattelser og afske-
digelser af medarbejdere omfattet af denne overenskomst, forud for
ansettelsen/afskedigelsen orienterer tillidsrepreesentanten herom.

Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med
nyansatte medarbejdere. Formélet med modet er at orientere om til-
lidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden
for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksempel etab-
leres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i
virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medar-
bejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 3

Hvis en medarbejders ansettelsesforhold sendres séledes, at ansaet-
telsesforholdet ikke lengere er omfattet af overenskomstens daek-
ningsomrade, skal tillidsreprasentantens orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepraesentanten herom,
og tillidsreprasentanten retter henvendelse til virksomheden, skal
virksomheden inden for 14 dage herefter informere tillidsrepraesen-
tanten.

Stk. 4

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virk-
somhedens medarbejderes personlige anliggender, bar disse selv di-
rekte over for virksomhedens leder eller dennes stedfortrader fore-

leegge klager eller henstillinger til mulig afggrelse i foreliggende til-
faelde.

Stk. 5

Udferelsen af de tillidsreprasentanten pahvilende hverv skal ske pa
en sddan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepreaesentan-
tens arbejde.

Stk. 6

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsreprasentanten
den ngdvendige frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsreprae-
sentanter.

Stk. 7

Organisationerne er enige om, at nyvalgte tillidsrepraesentanter under
fornedent hensyn til virksomhedens tarv opnar den nedvendige fri-
hed til at deltage i et tillidsrepreesentantkursus snarest efter valget.
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Stk. 8

En medarbejder, der opherer med at vere tillidsrepreesentant efter at
have virket som sédan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Droftelsen afholdes senest inden for en méned fra opheret af tillids-
repraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers
faglig opdatering. Efter 6 rs sammenhzangende tillidsreprasentant-
hverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i len-
nen. Det er en forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodt-
gorelse til uddannelsen. Lgntabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra HK Privat og DIO III Sa-
marbejds- og udviklingsfond, jf. § 21.

Bestemmelserne traeder i kraft for tillidsrepreesentanter, som opharer
med deres tillidsrepraesentanthverv efter den 1. maj 2017.

§ 17 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger. Det er en selvfglge, at den omstendighed, at en medarbejder fun-
gerer som tillidsreprasentant, aldrig mé give anledning til, at den pa-
gaeldende afskediges, eller at den pageldendes stilling forringes.

Stk. 2

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 1 til at afskedige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne
1§ 15, skal vedkommende rette henvendelse til den relevante arbejds-
giverforening, der herefter kan rejse spergsmalet i henhold til reg-
lerne for fagretlig behandling.

Meaglingsmodet skal i s& fald atholdes senest 14 kalenderdage efter
maglingsbegeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
ovrigt fremmes mest muligt.
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Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke opsiges, uden det
har veret gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der
lokalt er enighed herom. Det ber tilstraebes, at sagens fagretlige be-
handling fremmes mest muligt, saledes at afggrelsen foreligger inden
opsigelsesperiodens udlgb.

Dette geelder dog ikke i tilfzelde, hvor arbejdsgiveren foretager en be-
rettiget bortvisning.

Stk. 3

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behand-
ling, er arbejdsgiveren ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at
betale en godtgerelse, hvis storrelse skal vaere athengig af sagens om-
steendigheder. Denne godtgerelse er endelig, saledes at der ikke tillige
kan kraeves godtgerelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Stk. 4

Spergsmaélet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse
og sterrelsen af den tillidsrepreesentanten eventuelt tilkommende
godtgorelse afggres endeligt ved faglig voldgift.

Stk. 5

Safremt HK Privat haevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er
urimelig, kan der fremsattes krav om erstatning, respektive genan-
sattelse i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spgrgsmal kan
sammen med spergsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende ar-

sager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved faglig
voldgift.

Stk. 6

Hvor overenskomsten ikke er sat i kraft pa grund af 50 pct.-reglen, er
medlemmer af HK, der er valgt som tillidsrepraesentant, sikkerheds-
repraesentant, medlem af Europeiske Samarbejdsudvalg og med-ar-
bejdervalg bestyrelsesmedlem og suppleant omfattet af reglerne for
afskedigelse af tillidsrepraesentanter.

§ 18 Regler for behandling af uoverensstemmelser

Stk. 1
Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lost ved forhandling pé
virksomheden.
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Stk. 2

Forer en sddan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne
begaere maglingsmede atholdt med deltagelse af de respektive orga-
nisationer. Tidspunktet for maglingsmadets afholdelse skal veere af-
talt inden 14 dage efter modtagelse af maeglingsbegaringen og madet
finde sted senest en maned herefter.

Stk. 3

Séfremt der pd meaglingsmodet ikke opnés enighed, og en af parterne
onsker det, skal der afholdes et organisationsmede med deltagelse af
reprasentanter fra organisationerne. Begaering om afholdelse af orga-
nisationsmade skal fremsendes senest 14 dage efter afholdelse af
meglingsmgdet. Madet skal finde sted senest 14 dage efter begerin-
gens fremsendelse.

Stk. 4

Opnas der ikke ved maeglingsmadet/organisationsmedet en lgsning
af uoverensstemmelsen, kan sagen kraeves afgjort ved en i det enkelte
tilfeelde nedsat voldgiftsret bestdende af 4 medlemmer, udpeget med
2 fra hver side, samt en formand og opmand valgt af parterne i faelles-
skab eller udpeget af Arbejdsretten. Begaering om voldgift skal frem-
saettes inden en maned efter modet.

Stk. 5

Over alle ovennavnte mader udarbejdes referat, der indeholder en
kort gengivelse af de af parterne angivne standpunkter, og som under-
skrives af begge parter.

Stk. 6

Forinden en sag indbringes til faglig voldgift udarbejdes i fallesskab
et kort resumé af sagens omstendigheder til opmandens orientering.
Dette sker forinden udveksling af egentlige procesakter.

Stk. 7

Séfremt der i sager, der kan indbringes for domstolene, fortsat er
uenighed mellem parterne efter atholdelse af maeglingsmede, er part-
nerne enige om, at DIO III orienteres, forinden lenmodtagerparten
beslutter eventuelt at overdrage sagen til advokat/udtagelse af staev-
ning.

DIO III kan inden for 5 arbejdsdage efter modtagelsen af besked
herom begzre sagen behandlet ved et organisationsmade.
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Sagens overdragelse til advokat/udtagelse af steevning afventer afhol-
delse af organisationsmgde, som skal finde sted i henhold til § 18, stk.
3.

§ 19 Efter- og videreuddannelse

Stk. 1

Overenskomstens parter er enige om, at bade virksomheder og med-
arbejdere er forpligtet til at sgrge for lebende kompetenceudvikling
afpasset efter forholdene i den enkelte virksomhed for herigennem at
styrke konkurrenceevnen samt virksomheden og medarbejderens ud-
viklingsmuligheder og medarbejderens muligheder for at bestride
flere forskellige jobfunktioner.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder og
kan omfatte intern/-ekstern efter- og videreuddannelse, lering pa
jobbet, jobudvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennaevnte formal har medarbejderen ret til uden
fradrag i lennen at

deltage i 14 dages (10 arbejdsdage) kompetenceudvikling/efterud-
dannelse pr. r, hvis der eksisterer et uddannelsesbehov. Udgifterne
ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af arbejdsgiveren
i det omfang udgifterne ikke daekkes af det offentlige eller fra anden
side.

Stk. 2

Medmindre forholdene taler imod det, gennemfares en systematisk
uddannelsesplanlegning for virksomhedens medarbejdere efter ret-
ningslinjer drgftet mellem ledelse og medarbejdere eventuelt i regi af
samarbejdsudvalget eller hvor det forekommer hensigtsmaessigt i et
paritetisk sammensat uddannelsesudvalg med representation af
funktionaerer omfattet af overenskomsten.

Uddannelsesplanlaegningen kan, hvor organer i henhold til ovensté-
ende ikke er etableret, foregd som et samarbejde mellem den enkelte
medarbejder og virksomheden.

Stk. 3
Ajourferte almene jobrelevante kundskaber er en forudsaetning for at
vedligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den
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teknologiske udvikling. Det er savel den enkelte medarbejders per-
sonlige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til at almen
jobrelevant kvalificering er omfattet af uddannelsesplanleegningen.
Naermere regler for deltagelse i almen jobrelevant kvalificering kan
aftales lokalt.

Stk. 4
Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun traef-
fes mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Stk. 5

Medarbejdere, som har mindst 6 méaneders anciennitet i virksomhe-
den, har ret til op til 1 uges frihed i opsigelsesperioden til efter- eller
videreuddannelse med stotte fra Kompetenceudviklingsfonden.

Stk. 6

Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst
3 ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskarin-
ger, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende for-
hold, er berettiget til at deltage i et relevant kursus af hgjst 2 ugers
varighed (10 arbejdsdage). Udgifterne ved kursusdeltagelse og even-
tuelt lontab i kursusperioden udredes af arbejdsgiveren i det omfang
udgifterne ikke deekkes af det offentlige eller fra anden side.

Stk. 7

Op til 2 ugers kursusdeltagelse efter pkt. 6 kan gennemfgres i umid-
delbar og uafbrudt forlengelse af den oprindelige opsigelsesperiode,
og opsigelsesvarslet forleenges derved med kursusperioden. Virk-
somheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen
af fratraedelsen. Folgende betingelser skal vaere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges af-
holdt i den oprindelige opsigelsesperiode, hvilket savel med-
arbejder som virksomhed skal medvirke til.

b. Medarbejderen er arbejdssegende og til radighed for ar-
bejde, idet et kursus betalt af arbejdsgiver viger for tilbudt
arbejde, ogsé efter kurset matte veere pabegyndt.

c¢. Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som
treeffes af medarbejderen, og som er til fordel for denne.
Dette valg indebaerer, at det forlaengede opsigelsesvarsel
ikke kan indga i opnéelse eller foragelse af eventuel fratrae-
delses-godtgorelse efter funktionaerlovens regler.

45



§ 20

46

Stk. 8

Medarbejdere har ret til frihed efter pkt. 5 og 6 til kurser, der er rele-
vant for beskaftigelse under overenskomstens deekningsomrade. Der
kan ikke ydes statte fra Kompetenceudviklingsfonden til uddannelse,
jf. pkt. 5, hvis medarbejderen helt eller delvist modtager lgn.

Stk. 9

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 6, kan alternativt
modtage stotte fra Kompetenceudviklingsfonden til betaling af kur-
susgebyr, der vedragrer uddannelse, som er pabegyndt for opsigelsen,
og hvor kurset afsluttes efter fratraeden. Hvis arbejdsgiver udreder
udgiften i opsigelsesperioden, kan arbejdsgiver soge om stgtte hos
Kompetenceudviklingsfonden.

Anmearkning:

Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvar-
sel fraviger funktionzrlovens § 2 om, at funktionaeren fratreeder
ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for funktionaeren.

Obs. Ovenstaende pkt. 4 — 9 traeder i kraft med virkning for anseg-
ninger indgivet til Kompetenceudviklingsfonden den 1. september
2025 eller senere. Indtil da gelder pkt. 4 og 5 i HK-Overenskomsten
2023 — 2025.

Stk. 10

Safremt en af organisationerne skenner, at ovennavnte uddannelses-
bestemmelser ikke virker efter deres hensigt, kan spergsmaélet gares
til genstand for dreftelse mellem organisationerne.

§ 20 Kompetenceudviklingsfonden

Stk. 1

For at fremme mulighederne for at virksomheder og medarbejdere
serger for en labende kompetenceudvikling, jf. § 19, har HK Privat og
Dansk Byggeri (nu DIO III) etableret, med virkning fra 1. oktober
2007, en kompetenceudviklingsfond for medarbejdere inden for HK
Privats omréade.

Bidrag

Stk. 2

Virksomhederne indbetaler arligt 520,00 kr. pr. medarbejder omfat-
tet af overenskomsten. Der opkraeves ikke bidrag for elever.
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Elever

Stk. 3

Elever har efter 6 maneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at soge om statte fra Kompetenceud-
viklingsfonden. Statten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme
omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere under overens-
komsten. Eleven betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesafta-
len er tidsbegranset.

Ledelse og administration

Stk. 4

Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fon-
dens bidrag.

HK Privat og DIO III etablerer eller tilslutter sig et administrations-
selskab, som administrerer de indbetalte bidrag i lighed med evrige
udviklingsfonde pa DIO III omrade.

De narmere retningslinjer herfor fastlaegges i vedteegter, som par-
terne har udarbejdet i faellesskab.

Ansggninger
Stk. 5
Fondens midler kan sgges i Byggeriets Uddannelser.

Uoverensstemmelser

Stk. 6

Hvis HK Privat eller DIO III skgnner, at bestemmelserne i protokol-
latet ikke virker efter deres hensigt, kan spergsmal geres til genstand
for en droftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan fagretligt behandles, men kan dog
ikke viderefores til faglig voldgift.

Protokollat
Stk. 7
Der henvises i gvrigt til protokollat nr. 5.
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§ 21 Samarbejde og udvikling

Stk. 1
HK Privat og DIO III har etableret en Samarbejds- og udviklings-
fond, jf. Protokollat nr. 4.

Stk. 2
Til Samarbejds- og udviklingsfonden indbetaler arbejdsgiveren pr.
time:

Pr. 1. marts 2025 65 gre
Pr. 1. marts 2026 70 ore
Pr. 1. marts 2027 75 gre
Stk. 3

For sa vidt angar optrapningsordning for nyindmeldte virksomheder
henvises til § 2, stk. 3.

§ 22 DA/LO Udviklingsfond

Til den mellem hovedorganisationerne oprettede udviklingsfond ydes
fra arbejdsgiverside et bidrag, som for tiden udger 47 gre pr. preeste-
ret arbejdstime.

Bidragets opkreevning sker i henhold til hovedorganisationernes be-
stemmelse.

Bidraget forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori indgar:

1. januar 2026 49 gre
1. januar 2027 51 gre
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§ 23 Pension

Stk. 1
Medarbejdere skal omfattes af PensionDanmark, nar folgende betin-
gelser er opfyldt:

a. Medarbejderen skal vaere fyldt 18 ar.
b. Medarbejderen mé ikke have opndet folkepensionsalder.
c. For elever henvises til § 5, stk. 17.

d. Medarbejderen skal have mindst 2 méneders anciennitet i ansaet-
telser omfattet af overenskomsten eller tilsvarende overenskom-
ster.

e. Medarbejderen skal opfylde de mellem overenskomstparterne af-
talte betingelser for at kunne opna forsikringsdaekning og modtage
forsikringsydelser.

Stk. 2

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen velge, om opsparing til
pension skal fortsette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som lgn.

Forsikringsdekningerne ophgrer, medmindre ordningen tilsiger an-
det, nar medarbejderen néar folkepensionsalderen.

Bestemmelsen galder for medarbejderen, der nar folkepensionsalde-
ren den 1. maj 2020.

Pensionsbidrag

Stk. 3

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige indkomst (lgnind-
komst) og betales ménedsvis i forbindelse med sadvanlig lgnafreg-
ning.

Det samlede pensionsbidrag udger i alt 12 pct. (1. maj 2025: 13 pct.).
Heraf udger arbejdsgiverbidraget 10 pct. (1. maj 2025: 11 pct.) og ar-
bejdstagerbidraget 2 pct.
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Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension, jf. stk. 1 og 2. Pension af feriegodtgerelse omfattet
af en feriegarantiordning beregnes i takt med at feriegodtggrelse op-
tjenes. Det er siledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst be-
skattes, nér den udbetales til medarbejderen.

Pension under barsel

Stk. 4

Under de 10 ugers orlov, jf. § 12, stk. 9, indbetales et ekstra pensions-
bidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pd det forven-
tede fodselstidspunkt. Dette gaelder dog ikke sociale foraldre, der har
faet overdraget ret til orlov efter § 12, stk. 11.

Pensionsbidraget udger kr. pr. time/ kr. pr. méned: 22.14/3.549
Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592

For deltidsansatte indbetales et forholdsmassigt bidrag.

Skift af pensionsleverandor

Stk. 5

Overenskomstdakkede virksomheder, der gnsker at foretage skift af
pensionsleverander, kan gore dette.

Nedenstdende regler om skifte af pensionsleverander, treeder i kraft
for leveranderskifter, hvor varsel om skifte afgives den 1. juli 2025 el-
ler senere. Indtil da folges reglerne om skifte af pensionsleverander i
HK-Overenskomsten 2023 — 2025.

Der kan foretages skift af leverander af pensionsordning.
Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverander:

e Ved skift af leverander skal de overenskomstmaessigt fast-
satte betingelser veere opfyldt, og der skal afgives oplysnings-
og indestéelsesblanket.

e Varsling skal ske ved, at oplysnings- og indestédelsesblanket
sendes til HK Privat. Varslet er minimum 3 hele kalendermé-
neder. Varsling kan forst ske, nér oplysninger efter punkt 9
er afgivet.
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e Ved skift af leverander skal de overenskomstmassige fast-
satte betingelser vaere opfyldt.

e Overfgrsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et
skift skal ske uden omkostninger for medarbejderne. Der ma
saledes ikke ske fradrag i depotet, hverken hos det afgivende
eller modtagende selskab.

e Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra
den hidtidige firmaordning, herunder medarbejdere i fleks-
job, pa baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne helbreds-
oplysninger eller arbejdsdygtighedserkleering.

Stk. 6

Medarbejdere, der undtages fra leveranderskiftet, er udelukkende
syge medarbejdere, der pa grund af begivenheder indtradt for leve-
randerskiftet, opfylder kriterierne for at fi ydelser ved nedsat er-
hvervsevne. Dette omfatter ogsd medarbejdere, der opfylder kriteri-
erne for at f ydelser ved nedsat erhvervsevne, selvom karensperioden
for at kunne modtage ydelserne endnu ikke er udlgbet. Sddanne med-
arbejdere forbliver i den hidtidige ordning hos det afgivende selskab.
Den enkelte medarbejders vilkar ma ikke forringes, herunder méa om-
kostninger og forsikringspriser ikke forgges af denne grund, sa laenge
medarbejderen opfylder de gaeldende kriterier for at fa ydelser ved
nedsat erhvervsevne.

Stk. 7

Nar hindringen for overflytning er ophert, og medarbejderen ikke
leengere opfylder kriterierne for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne,
overgar medarbejderen straks og uden ophold til det modtagende sel-
skab. Overgangen sker med virkning fra den 1. i en méned. Det afgi-
vende selskab har pligt til at tage initiativ til denne overgang ved at
kontakte det modtagende selskab. Det modtagende selskab er forplig-
tet til at overtage medarbejderen pa baggrund af de hidtidige, eventu-
elt afgivne helbredsoplysninger eller arbejdsdygtighedserklaering.

Medarbejderen kan dog inden for en frist pd 3 méneder fra det tids-
punkt, hvor medarbejderen far meddelelse om overflytning, skriftligt
meddele arbejdsgiveren, at medarbejderen i stedet gnsker overflyt-
ning til PensionDanmark.

Stk. 8
Medarbejdere, der er ansat i fleksjob, og som via en tidligere ansaet-
telse har en pensionsordning i et andet pensionsselskab end det

51



§23

52

afgivende, og har valgt at bevare denne pensionsordning i sin aktuelle
ansattelse, jf. Protokollat 3, kan valge at blive i denne ordning eller
skriftligt inden skiftet meddele virksomheden, at pensionsbidraget
skal tilgd det modtagende selskab eller PensionDanmark. Medarbej-
deren vil i s fald fa pensionsordning hos det modtagende selskab eller
PensionDanmark uden forsikring af tab af erhvervsevne.

Stk. 9
I forbindelse med skiftet skal folgende oplysninger leveres til den en-
kelte medarbejder:

e En beskrivelse af omkostninger til administration-, service-
og radgivning.

e En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

e En beskrivelse af eventuelle pensionsmaegleromkostninger
og tilskud.

¢ Ensammenregning af de samlede arlige omkostninger (sum-
men af pkt. 1, 2 og 3) i kroner og procent (AOK/AOP).

e En valgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som gn-
skes fremhaevet.

e En beskrivelse af forsikringspraemierne.

e Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller maglersel-
skab, der kan besvare eventuelle spgrgsmal til oplysningerne.

Stk. 10
For sa vidt angar optrapningsordning for nyindmeldte virksomheder
henvises til § 2, stk. 4.

Arbejdsgivers selvstaendige tiltraedelse af ovenenskomst
Stk. 11

Ovennavnte bestemmelse i stk. 9 finder tilsvarende anvendelse for
medlemmer af DIO III, som fremsatter onsker om oprettelse af over-
enskomst. I den forbindelse kan en repreesentant fra HK Privat efter
aftale besoge virksomheden med henblik pa at drafte muligheden for
oprettelse af overenskomst med virksomhedens ledelse. Optrapnings-
ordningen skal protokolleres senest 2 méneder efter DIO III fremsen-
delse af tiltraedelsesprotokollatet til HK Privat.



§ 24

Anmearkning:

Virksomheder, der inden 1. marts 2007 indbetalte pension til Funkti-
onarPension, kan fortsaette med at indbetale til denne pensionsord-
ning.

§ 24 Seniorordning

Der kan mellem funktionaren og virksomheden indgés en skriftlig in-
dividuel aftale om seniorordning efter folgende retningslinjer:

a. Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid.
Parterne fastlegger selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker
og virksomhedens driftsmaessige behov den konkrete udformning
af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. leengere sammenhan-
gende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid
eller andet.

b. Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar for den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

c. Medarbejderen kan i forbindelse med en sddan arbejdstidsreduk-
tion veelge at konvertere lgbende pensionsopsparing, jf. § 23 og
Fritvalgs Lonkontoen, jf. § 4, til et tillaeg til lonnen. Der kan mak-
simalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen og administrationsomkostningerne fortsat deek-
kes. De frigjorte midler skal anvendes til finansiering af lonned-
gang som fglge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen &ndrer
ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og
er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

§ 25 Lokalaftaler

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgés lokale afta-
ler for medarbejdere omfattet af naervaerende overenskomst.

Stk. 2
Hvor der er lokal er enighed, og dette udmentes i en lokalaftale, kan §
8 arbejdstid, og § 9 overarbejde, tilpasses lokale forhold.
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Det er en forudsaetning, at lokalaftalen indgés med en tillidsrepreaesen-
tant, der er valgt efter § 15.

Lokalaftaler, der indgés i overensstemmelse med ovenstiende, skal
respektere den geeldende relevante lovgivning.

Lokalaftaler, indgéet efter ovenstdende regler, skal sendes til overens-
komstparterne til orientering.

Stk. 3

Pé virksomheder uden tillidsreprasentant, kan aftaler efter denne be-
stemmelses stk. 1 og 2 indgas mellem virksomheden og samtlige med-
arbejdere under overenskomsten.

Lokalaftaler kan gyldigt indgas efter dette stykke, safremt kopi af af-
talen sendes til organisationerne til orientering.

Stk. 4
Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter
med 2 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet
aftales.

Stk. 5

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger atholdt og, for sa vidt enighed
ikke opnas, at lade sagen behandle ved et meglingsmgade eller organi-
sationsmgade. Begering om fagretlig behandling skal vaere den mod-
stdende part i heende inden for den i § 18 angivne frist.

Stk. 6

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller regle-
ment, for disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen
er passeret.

Stk. 7

Medfarer indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. vaesentlige &n-
dringer af funktioneerernes ansattelsesvilkar, skal aandringerne vars-
les med funktionzrernes individuelle opsigelsesvarsler, safremt vilka-
rene for én eller flere af funktionaererne er blevet gjort til et individuelt
ansattelsesvilkar.



§ 26 Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og er gaeldende, ind-
til den af en af parterne i henhold til de til enhver tid gaeldende regler
opsiges til opher den 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2028.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DIO III: For HK Privat:
Tina Lind-Larsen Jesper Boding
Tine Vestergaard Olesen Vibeke Ansbjerg
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Protokollat 1

PROTOKOLLAT 1

Frihed til faglige tillidshverv

56

Parterne er enige om, at arbejdsgiverorganisationen overfor sine
medlemsvirksomheder anbefaler, at medlemmer af HK Privats sek-
torbestyrelse, branchesektionsbestyrelse og de lokale HK-afdelingers
bestyrelse far den fornadne frihed til varetagelse af disse hverv.

Frihed gives under forneden hensyn til virksomhedens tarv.
HK/Privat giver organisationen meddelelse om valget.

Kabenhavn, den 14. februar 1997



Protokollat 2

PROTOKOLLAT 2

Forsggsordninger

1.

Overenskomstens parter er enige om, at der lokalt kan vere gnske
om at afpreve forskellige muligheder, der fraviger overenskomstens
tekst.

2.
Under forudsatning af lokal enighed, kan der gennemfores forsag
som fraviger overenskomstens tekst.

3.
Aftaler kan indgés efter organisationernes forudgaende godkendelse.
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Protokollat 3

PROTOKOLLAT 3

Pension til medarbejdere i fleksjob

58

Mellem Dansk Byggeri og nedenstdende medlemmer af BAT-Kartel-
let er der enighed om, at medarbejdere ansat i et tilskudsberettiget
fleksjob i henhold til Lov om Aktiv Socialpolitik, og som pé ansattel-
sestidspunktet er omfattet af en pensionsordning etableret ved kol-
lektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget indbetalt til den
pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt bidrag.

Parterne er altsd enige om at fravige den obligatoriske ordning om
betaling til et bestemt pensionsselskab.

For sd vidt angar sterrelsen af pensionsbidraget henvises til den for
ansettelsesforholdet gaeldende overenskomst.

I de tilfzelde, hvor arbejdsgiveren ved en fejl indbetaler pensionsbi-
draget til PensionDanmark for en medarbejder, som efter naervee-
rende aftale skal have pensionsbidraget indbetalt til en tidligere pen-
sionsordning, er det med PensionDanmark aftalt, at PensionDan-
mark tager kontakt til og foranlediger at overfore de allerede indbe-
talte pensionsbidrag til den tidligere pensionsordning, siledes at ar-
bejdsgiveren i det pagaldende tilfeelde holdes skadeslgs.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejde-
ren, skal pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er
anfert i den for ansettelsesforholdet geeldende overenskomst. Pensi-
onsordningen skal i dette sarlige tilfeelde have seerskilt besked om
ansettelsesforholdet for medarbejderen.

Det er en forudsatning for denne aftales ikrafttraeden, at der mellem
PensionDanmark (inkl. B & A Pension) og de gvrige relevante pensi-
ons-institutter treeffes nodvendige gensidige aftaler, der muliggor
den af naervaerende protokollat anfarte fravigelse af overenskomster-
nes pensionsbestemmelser.

Kobenhavn den 26. marts 2003



Protokollat 4

PROTOKOLLAT 4

Samarbejde og uddannelse

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
den er en vasentlig forudsetning for udvikling af virksomhedens
produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og
udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne, og pa et velfungerende
lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere, tillidsrepraesentanter
og sikkerhedsreprasentanter. Grundlaget for succes er ofte den de-
centrale aftalefastlaeggelse og en samarbejdsproces i gensidig respekt
og tillid.

HK Privat, Teknisk Landsforbund og Dansk Byggeri er derfor enige
om at der med virkning fra 1. oktober 2007 etableres en samarbejds-
og uddannelsesfond.

Der er ligeledes enighed om, at der fra denne dato opkraves et bi-
drag pa 20 gre pr. arbejdstime for de medarbejdere, der er omfattet
af HK-overenskomsten og Teknikeroverenskomsten, til finansiering
af nedenstdende aktiviteter. Bidraget opkraves sammen med bidra-
get til den af parterne etablerede udviklingsfond.

Parterne er enige om, at fondens midler skal anvendes til styrkelse af
det lokale faglige samarbejde, herunder f.eks. til kurser, til projekter,
til styrkelse/valg af tillids- og sikkerhedsreprasentantfunktionen
samt til styrkelse af sével det fysiske som psykiske arbejdsmiljgar-
bejde i branchen.

Fondens midler kan endvidere anvendes til et samarbejde om bl.a.
oprettelse af faelles virksomhedsbesgg med det formal at radgive og
vejlede parterne pa de enkelte arbejdspladser om samarbejde, sik-
kerhed og sundhed og eventuel iveerksattelse af forseg til styrkelse af
det gensidige samarbejde

Der nedsettes en bestyrelse bestaende af repraesentanter fra de tre

organisationer, som skal tage stilling til ansggninger omfattet af
nearvarende protokollats formal.
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Protokollat 4

Savel organisationerne som lokale parter kan ansege fonden om til-
skud til aktiviteter.

Forhandlingerne om etablering og drift af fonden skal vaere tilende-
bragt senest 1. oktober 2007.

Kaebenhavn, den 28. marts 2007
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Protokollat 5

PROTOKOLLAT 5

Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter

Arbejdsmiljgreprasentanter, der er medlem af HK Privat, modtager
et arligt vederlag p& 9.000 kr., som udbetales bagud i 1. kvartal for
det forudgéende ar. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis ar-
bejdsmiljerepraesentanten starter eller fratrader sit hverv i lgbet af
aret. Belgbet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejds-
miljoreprasentanten dekker.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferieberettiget eller lig-
nende, og det indgar ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaes-
sige betalinger, herunder heller ikke beregninger, som efter overens-
komsten beregnes af den A-skattepligtige indkomst.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belgbet kommer
til udbetaling i 1. kvartal 2026.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at arbejdsmiljore-
preesentanten er registreret som arbejdsmiljoreprasentant hos HK
Privat, herunder med oplysning om valg og valgperiode, og at ar-
bejdsmiljerepraesentanten har gennemfort den obligatoriske ar-
bejdsmiljguddannelse, jf. Arbejdsmiljelovens regler herom. Arbejds-
miljgrepraesentanten skal pa forlangende kunne fremvise dokumen-
tation for bade valg, valgperiode og uddannelse.

Ved bortfald af arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i HK Privat fi-
nansieres via Uddannelses- og Samarbejdsfonden. Fondens besty-
relse bemyndiges til én gang arligt at fastsatte det seerskilte bidrag
med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til
vederlaget.
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Protokollat 6

PROTOKOLLAT 6

Udviklingsfond

62

Nervarende protokollat er indarbejdet i overenskomstens § 17.

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medar-
bejdere har en forpligtelse til at sarge for en labende kompetenceud-
vikling. Det betyder, at virksomhederne bor give medarbejderne de
forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom medarbejderne bgr del-
tage i den fornedne uddannelse. Virksomhederne og medarbejderne
opfordres derfor til at foretage en uddannelses- og kompetenceplan-
leegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etab-
leres en Kompetenceudviklingsfond for medarbejdere indenfor HK
Privats omrade.

Formal

Udviklingsfonden har til formaél at sikre udvikling af medarbejdernes
kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes
udviklingsmuligheder i en teknologisk verden. Det er ligeledes fon-
dens formal at understgtte udvikling af medarbejdernes kompeten-
cer for at bevare og styrke beskaftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse pa savel
grundleggende som videregdende niveau, almen sével som faglig ef-
ter- og videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurde-
ring i offentligt regi og relevante private tilbud.

Udviklingsfond mellem Dansk Byggeri og HK Privat
Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fon-
dens bidrag. De naermere retningslinjer herfor fastlaegges i vedtaeg-
ter, som parterne udarbejder i feellesskab inden den 1. oktober 2007.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Medmindre an-
det aftales, gelder folgende for bestyrelsens virke, at posten som for-
mand for Fondsbestyrelsen beszttes pa skift 2 &r ad gangen med en
repraesentant fra henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiversiden. P4
tilsvarende vis besattes naestformandsposten. Arbejdstagersiden



besatter formandsposten i den forste 2-arige periode og arbejdsgi-
versiden besatter naestformandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse traffer beslutning om ansggningsprocedurer
samt hvilke kurser, der kan ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis dackning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for
branchen idet branchen defineres i bred forstand. Der kan ydes
tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kur-
susmaterialer og evt. transportudgifter mv.) og tilskud til delvis
deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelsen. Lontil-
skud, inkl. evt. offentlig lantabsgodtgarelse, kan hgjst udgere
100 % af den enkelte medarbejders sedvanlige tidlen.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere om-
fattet af overenskomsterne, nar dette folger af en uddannelses-
og kompetenceplanlegning.

- Aftalt efteruddannelse, herunder akademiuddannelser. Efter
fondsbestyrelsens beslutning kan der ydes helt eller delvist til-
skud til deekning af medarbejderens saedvanlige lon (med fra-
drag af eventuel offentlig stotte, som tilfalder virksomheden),
kursusgebyrer og eventuelle transportomkostninger.

Fondens bestyrelse fastlaegger stattens omfang og fordeling mellem
selvvalgt uddannelse og planlagt virksomhedsuddannelse.

Parterne er enige om, at Fonden etableres og administreres i samar-
bejde med gvrige udviklingsfonde pa Dansk Byggeris omrade.

Indbetaling til fonden

Pr. 1. april 2009 indbetaler virksomhederne til fonden 520 kr. pr.
medarbejder. Der opkreeves ikke bidrag for elever. Midler kan tid-
ligst uddeles fra 1. januar 2009.

Parterne er enige om, at etablere eller tilslutte sige et administrati-
onsselskab, som administrerer de indbetalte bidrag i lighed med
grige udviklingsfonde pa Dansk Byggeris omrade.

Grundbetingelser for ordningen
Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa ef-
ter-uddannelsesomradet fastsatter yderligere betalingsforpligtelser

Protokollat 6
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64

eller forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirk-
somhederne og/eller medarbejderne, bortfalder narveerende aftale
og parterne aftaler fremtidig anvendelse.

Safremt en af organisationerne skonner, at bestemmelserne i proto-
kollatet ikke virker efter deres hensigt, kan spergsmal gores til gen-
stand for en droftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan gores til genstand for fagretslig
behandling, (men kan dog ikke viderefores til faglig voldgift.)

Kobenhavn, den 28. marts 2007



PROTOKOLLAT 7

Protokollat 7

Udenlandsk arbejdskraft

Hvis der i overenskomstperioden opstar problemer omkring uden-
landsk arbejdskraft, soges disse lost gennem forhandlinger mellem
parterne.

Kebenhavn, den 28. marts 2007
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PROTOKOLLAT 8

Afskedigelsesnavnet

Overenskomstparterne er enige om at fremme brugen af Afskedigel-
ses-naevnet i afskedigelsessager. I den anledning er der enighed om,
at fristerne for den fagretlige behandling for sagens behandling i Af-
skedigelsesnavnet kan fraviges ved aftale mellem parterne i de en-
kelte sager.

Kabenhavn, den 9. marts 2012



Protokollat 9

PROTOKOLLAT 9

Forstaelsen af protokollat om systematisk overarbejde

Parterne har droftet forstdelsen af protokollat nr. 13 om afspadsering
af systematisk overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har vaeret
at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktions-
behov, hvor de lokale parter forgaeves har forsegt at opna en lokalaf-
tale om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overar-
bejde pa en sddan méde, at man indenfor en periode pa maksimalt
12 méneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem
afspadsering.

Parterne er enige om at precisere, at modellen ikke kan anvendes til
en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lgbende afspadse-
ring, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at precisere, at der ikke er tale om
en rullende 12-maneders afviklingsperiode efter samme princip som
for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rul-
lende 4-maneders periode. Der er derimod tale om en periode pa
maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overar-
bejde indenfor hvilen, det systematiske overarbejde skal vaere af-
spadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-
méneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil
ved ny varsling af systematisk overarbejde labe en ny 12-maneders
periode.

Kobenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat 10

PROTOKOLLAT 10

Bevilling af belgb fra samarbejds- og
uddannelsesfonden

68

Der er mellem parterne enighed om, at indstille til bestyrelsen for
Samarbejds- og Uddannelsesfonden, at der i overenskomstperioden
fra fondens midler kan bevilliges et belob som HK/Privat kan an-
vende til honorering af tillidsrepraesentanter efter bestyrelsens neer-
mere retningslinjer.

Kaebenhavn, den 7. marts 2017



Protokollat 11

PROTOKOLLAT 11

Den Gronne Omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbin-
delse med den gronne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse
klimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om at an-
vende nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale
forerrolle inden for gren teknologi og gren omstilling. Dansk Byggeri
og HK er enige om, at den grenne omstilling rummer potentiale for
fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte
mulighederne i den grenne omstilling, er det helt afggrende at vide-
reudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herun-
der blandt andet kompetence og lebende opkvalificering.

Dansk Byggeri og HK er enige om, at sidanne mal kan understattes
gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle
niveauer i virksomheden, og herunder er centrale elementer i en
fremadrettet virksomhedspolitik. Dette gelder samarbejdet om at
nedbringe egne miljg- og klimabelastninger, og hvad virksomhe-
derne kan gore for at pavirke belastningerne i hele verdikeden og
omverden via deres produkter og services.

Dansk Byggeri er i forlaengelse heraf enige om, at den grenne omstil-
ling er et centralt tema for overenskomstparterne i den kommende
overenskomstperiode.

Det er afgerende for virksomhederne, at de far det bedste og bredest
mulige grundlag for samarbejdet pa virksomhederne om den grenne
omstilling, og emnet ber fremover vere et naturligt tilbagevendende
tema for samarbejdsudvalgene.

Kobenhavn, den 28. februar 2020

69



Protokollat 12

PROTOKOLLAT 12

Udvalgsarbejde

70

Parterne er enige om at folge resultaterne af de udvalgsarbejder, der
er aftalt mellem DIO I og CO-industri i forbindelse med overens-
komstfornyelsen 2025 for si vidt angér:

¢ Guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og
tillidsrepraesentanten (aftalt i forbindelse med overenskomstfor-
nyelsen 2023)

o Synliggares af lon og landele (Industriens Overenskomst og In-
dustriens Funktionaroverenskomst OK2025 Protokollat nr. 30)

med henblik pa en draftelse af, om der er noget, der skal medtages i
parternes overenskomst.

Kobenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 13

Organisationsaftale om Databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulig-
hed for at udlevere personoplysninger til tillidsrepreesentanten. Det
er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en
pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepreesentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentan-
ten har en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale
— der overstiger den pagaeldende persons interesse i, at oplysningen
ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun,
hvornér og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant mé be-
handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttel-
sesloven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbeva-
ring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid
gaeldende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansattel-
sesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde, hvor videregivelse
af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejled-
ningen er tilgaengelig pd Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at nerveerende tekst hverken har til hensigt at
indskreenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

71



Protokollat 14

PROTOKOLLAT 14

Organisationsaftale om standardaftale om
ansvarsfordelingen ved tillidsreprasentanters brug af
arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

72

Baggrund

Denne aftale vedragrer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold
til arbejdsgiverens og tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillids-
repraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
ansattelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar
en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes for-
bund) vil veere data-ansvarlig for den behandling af personoplysnin-
ger, som foretages med henblik pa at forfalge behandlingsformalet
(tillidsrepraesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen
fastlaegges af en af disse aktgrer. Safremt tillidsreprasentanten an-
vender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvstaendig dataan-
svarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentan-
ten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse
af tillidsrepraesentantfunktionen, ber indga en aftale, hvorefter ar-
bejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af til-
lidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis serlige it-sik-
kerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bar ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsreprasentanten eller den
faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registre-
rede og sikkerhedshandelser mv.

HK Privat og DIO III er pa den baggrund enige om, i feellesskab, at
stille en standardaftale til rddighed, som de lokale parter kan til-
traede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis
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tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin ar-
bejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af til-
lidsrepraesentantfunktionen.

Razkkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i
henhold til databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesen-
tanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfe-
relse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger,
som tillidsrepraesentanten behandler som led i udevelsen af sit hverv
som tillidsrepreesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske
opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige
organisation reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er
frivillig og forudseetter, at denne er tiltradt af de lokale parter, men

HK Privat og DIO III anbefaler, at aftalen tiltraedes lokalt, medmin-
dre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gel-
dende retspraksis efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige
om at revidere materialet, sifremt der kommer sndringer heri. Sa-
fremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den
tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 ma-
neders varsel.

Kebenhavn, den 12. marts 2025
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BILAG A

Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af
virksomhedens it-udstyr og it-systemer

Indgaet
mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)

0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsreprasentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentan-
ten”) og virksomheden er der enighed om at tiltreede nedenstaende
standardaftale om tillidsreprasentantens behandling af personop-
lysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer,
og virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysnin-
gerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsreprasentantens behandling af personop-
lysninger som led i tillidsrepresentanthvervet ved brug af arbejdsgi-
verens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet benaevnt "it-sy-
stemer”).

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og praciserer de data-
beskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentan-
ten, som led i varetagelsen af tillidsrepreesentanthvervet, behandler,
herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virk-
somheden har stillet til rddighed for tillidsreprasentanten. Aftalen
sikrer, at virksomheden yder den nadvendige tekniske bistand til til-
lidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
e héndtering af evt. sikkerhedsbrud, og
e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.
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2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gelder fol-
gende:

Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personop-
lysninger, der sker som led i tillidsreprasentantens varetagelse af sin
funktion (behandlings-formélet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som
led i udevelsen af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden data-
ansvarlig for opbevaring af de personoplysninger, som tillidsreprae-
sentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvstan-
dige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudsatte, at virk-
somheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne,
jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personop-
lysninger, som vedkommende behandler som led i sit hverv pa virk-
somhedens it-system. Det er siledes tillidsrepraesentanten eller ved-
kommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet.
Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i
ansattelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registre-
redes rettigheder, som de fremgér af databeskyttelsesforordningens
kapitel IIT og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den be-
handling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvi-
ses endvidere til Datatilsynets "Vejledning om de registreredes ret-
tigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes an-
svarlig for at opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virk-
somhedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsrepraesen-
tanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres
det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplys-
ninger, end hvad virksomhedens formal med opbevaring af person-
oplysninger forudseatter.
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3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepreesentanten i det
omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepreesentanten
kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en an-
modning fra en mulig registreret om udevelsen af dennes rettigheder
vedrerende tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger,
sendes denne med friggrende virkning til besvarelse hos tillidsre-
prasentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registre-
rede, safremt klagerne omhandler forhold, som tillidsreprasentan-
ten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra
en registreret om udgvelse af dennes rettigheder vedrgrende it-sik-
kerhedsspargsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser, overfor-
selsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overhol-
delse af databeskyttelsesforordningen.

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for
de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelses-
forordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsreprae-
sentanten kan opbevare almindelige og folsomme personoplysninger
som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-syste-
mer, sker pa de generelle betingelser vedrerende sikkerhed, som
virksomheden har fastsat, og som geelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser som
dataansvarlig for deres it-systemer ved afveergelse af kritiske angreb
pé virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer, hvis
dette er pakraevet af it-sikkerhedsmeessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsre-
preesentanten behandler i virksomhedens it-system som led i deres
hverv som tillidsrepreaesentant, hvis it-sikkerhedsmeessige forhold
fordrer dette, séledes at fortroligheden ikke undermineres. Der hen-
vises til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraesentantens
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oplysninger i tilfaelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres p& anden
made.

4.4. Hvis héndtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke
om brud pa datasikkerheden medferer, at virksomheden i forbin-
delse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten
behandler som led i sit hverv, skal virksomheden underrette tillids-
reprasentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oply-
ser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har varet til-
géet og bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til til-
synsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan hen-
fores til virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltnin-
ger ved tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-sy-
stem i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyn-
digheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesen-
tanten om sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienterin-
gen skal indeholde de ngdvendige oplysninger, for at tillidsreprae-
sentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilflde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til
Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsreprasentanten er an-
svarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pé persondatasikkerhe-
den, som beror pa tillidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud
bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentan-
ten, der er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller
vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et
eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til
den registrerede
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6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud om-
fattet af pkt. 5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Til-
lidsrepraesentanten underretter herudover den registrerede om
brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt
4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det
omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsreprasentanten
kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige
om, at uenigheder om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter
forordningen og loven behandles ved de almindelige domstole. De
resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagretlige
regler.

Hver af parterne i neerveerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til
bortfald med 6 méneders varsel til udgangen af en kalendermaned.
Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde forhandlinger om
ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)
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PROTOKOLLAT 15

Gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling,
sa gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for
at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Nedenstdende forudsetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s an-
befalinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbej-
dets udforelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsatter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt
om ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der
saledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne
mellem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-

derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-

gaver, s pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden,
sa pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraver for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fravaeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov
efter bestemmelserne i overenskomstens barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset
medarbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejde-

ren har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.”

Kabenhavn, den 15. marts 2023
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PROTOKOLLAT 16

Natarbejde og helbredskontrol

80

Parterne er enige om at falge nedenstdende anbefalinger fra Det Na-
tionale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA) om natarbejde med
virkning fra den 1. marts 2024:

e Hgjst tre nattevagter i traek

e Hgjst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

e At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer (se

protokollat om gravides natarbejde).

Virksomheder, der har natarbejde, skal derfor gennemfere folgende
tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
skal drefte, om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger
i de omréder af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. Gennemfores ved ivaerkseattelse af natarbejde og derefter lobende
en gang om aret

b. Dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisati-
onen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes de alminde-
lige regler.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisati-
onen vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes falgende
saerlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid
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om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefa-
linger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

i Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare hel-
bredskontrollen hvert andet ar

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b. Gennemforelse af en sarlig APV rettet mod natarbejde

i Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv. Opfoelgning pa handlingsplan

Aftalen @&ndrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om
natarbejde.”

Kebenhavn, den 15. marts 2023
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PROTOKOLLAT 17

Udskydelse af daglig hviletid ved radighedstjeneste

82

De lokale parter kan indga skriftlige aftaler om, at nar medarbej-
derne kaldes til arbejde under rddighedstjeneste kan den daglige hvi-
leperiode pé 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til
bekendtggarelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn,
udskydes, séledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det
sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i rddighedstjenesten.

Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfelgende
degn, skal medarbejderen indenfor dette dogn tillige have den sad-
vanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende
udskydes. Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen
i at udfere planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke-ud-
forte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgarelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige
hvileperiode veare 8 timer. Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske
110 deogn i hver kalenderméned og hgjst i 45 dggn pr. kalenderar.

Der gives meddelelse om aftalens indgaelse til organisationerne.
Aftaler i henhold til dette protokollat kan opsiges af begge parter
med 2 maneders varsel til udgangen af en méned, medmindre aftale

om lengere varsel treffes”

Kabenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 18

Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-
timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 ailovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse
af dele af arbejdstidsdirektivet kan DIO III og HK Privat, pa anmod-
ning fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af HK-
Overenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper
for beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overens-
stemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pégel-
dende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfaelde nedfeeldes en sddan aftale i en organisationsaf-
tale mellem DIO IIT og HK Privat pa baggrund af en konkret vurde-
ring af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lo-
vens formal.

I organisationsaftalen aftaler DIO III og HK Privat vilkarene for ad-
gangen til at indga individuelle aftaler om, at lonmodtageren arbej-
der ud over 48 timer om ugen i den pagaldende virksomhed.

Kebenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 19

Uddannelsesreprasentant

Under forudsetning af lokal enighed kan tillidsreprasentanten
(-erne) udpege en uddannelsesreprasentant.

Uddannelsesreprasentanten kan bistd virksomheden og medarbej-
derne med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, herun-
der veere sparringspartner for virksomheden og medarbejderne.
Herudover kan uddannelsesreprasentanten bista virksomheden
med at skabe overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge og ele-
ver til at daekke virksomhedens kompetencebehov.

Kaobenhavn, den 12. marts 2025
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Protokollat 20

Aftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmader om overenskomstsfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsten mellem DIO III og
HK Privat.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lgn til at
deltage i neermeste informationsmegde (i forhold til transporttid),
hvor forbundene er reprasenteret, efter et aftaleresultat matte fore-
ligge. Denne ret til fraveer med lon gaelder frem til urafstemningens
igangsaettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornér og hvor informationsmedet atholdes samt varigheden af
modet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger.

Kebenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 21

Indberetning til Indkomstregisteret under uddannelse

86

Parterne er blevet opmarksomme pé, at medarbejdere i en rakke til-
feelde, hvor de deltager i uddannelse, ikke far indberettet timer til
Indkomstregisteret. Dette kan i nogle tilfaelde have konsekvenser for
optjeningen af f.eks. skattefri efterlonspremie.

arterne er enige om at rette henvendelse til de relevante myndighe-
der med henblik pé at afdeekke, hvordan der kan ske indberetning af
timer til Indkomstregisteret, nr medarbejderne er under uddan-
nelse.

Kaebenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 22

Udvalgsarbejde om Ignindkomst

Parterne er enige om at nedsatte et udvalg, der skal fastleegge en feel-
les forstaelse af begrebet “lonindkomst”, jf. HK-Overenskomstens §
4.

Formalet med fastlaeggelsen af begrebet er at skabe gennemsigtighed
for bade medarbejdere og virksomheder omfattet af overenskom-
sten, séledes at beregningsgrundlaget for fritvalgsordningen bliver
Kklart og tydeligt for alle.

Parterne er enige om, at udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest
den 31. december 2025.

Kebenhavn, den 12. marts 2025
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BILAG1

50%-reglen

Oprettelse af overenskomst for handels- og kontoromrédet samt la-
boratorieomradet

For at overenskomsten kan traede i kraft for de af § 1, stk. 1 og stk. 3,
omfattede medarbejdere, er det en betingelse, at Handels- og Kon-
torfunktionaerernes Forbund i Danmark pa tidspunktet for fremseet-
telse af krav om, at overenskomst skal traede i kraft for de af bestem-
melsen omfattede medarbejdere, organiserer mindst 50 % af de be-
skaftigede inden for § 1, stk. 1 samt stk. 4's omrade.

For medarbejdere omfattet af § 1, stk. 2 (laboratorieomradet), tiltree-
des funktionaroverenskomsten selvsteendigt, hvis 50 % reglen pa
dette omrade er opfyldt.

Administration m.v. vedrgrende 50%-reglen.

1. Betingelser

a. Handels- og Kontorfunktionaerernes Forbund i Danmark kan kun
slutte overenskomst med medlemmer af Dansk Byggeri gennem
Dansk Byggeri.

b. Det er en betingelse, at forbundet, pa tidspunktet for kravets
fremsettelse, som medlemmer har mindst 50 % af de beskeefti-
gede inden for det omrade overenskomsten tilsigter af omfatte.

c. Som samlet omréde kan f.eks. ikke betragtes dele af et lager eller
kontor, medmindre der pa et lager eller kontor inden for det pa-
geldende omrade er en sa vasentlig adskillelse med hensyn til
beliggenhed pa forskellige steder eller med hensyn til arbejdsvil-
kar, at man kan betragte en del af et kontor eller lager som et
selvsteendigt omrade.

d. Spergsmaélet om afgraensningen af den enkelte arbejdsplads afge-
res i overensstemmelse med den hidtil anvendte praksis.

e. Selv om foranstdende vilkar for oprettelse af overenskomst ikke
er opfyldt, er forbundet forhandlingsberettiget for sine
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medlemmer overfor virksomheder, der disponerer i strid med
veasentlige principper i nervarende overenskomst eller andre lig-
nende uoverensstemmelser, f.eks. ved at aflonne under denne
overenskomst, samt hvor der foreligger problemer vedrerende
lovgivningen om ansattelses- og arbejdsforhold. Forhandlin-
gerne kan, hvis en af parterne gnsker det, fores videre til for-
handling under hovedorganisationernes medvirken.

. Fremgangsmade
Ved fremsettelse af krav om overenskomst skal forbundet give
oplysning om det antal medlemmer, som kravet omfatter.

Er der uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingelserne
for oprettelse af overenskomst, skal begge parter opgive, hvilke
medarbejdere man anser som hgrende under overenskomstens
omrade.

Er der fortsat uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingel-
serne for oprettelse af overenskomst, skal forhandlinger herom
veere aftalt inden 14 dage efter, at forbundet har fremsat krav om
en sadan forhandling. Opnés der ved en sédan forhandling ikke
enighed, afgares spargsmalet ved voldgift.

Dokumenterer forbundet, at betingelserne for oprettelse af over-
enskomst er opfyldt, treeder overenskomsten i kraft den forst-
kommende 1. i en méned, sdfremt kravet er fremsat senest den
15. i en méned. Er overenskomstkravet fremsat efter den 15. i en
maned, traeder overenskomsten i kraft den 1. i den nestfalgende
maned.

I tilfelde, hvor der treffes aftale om serbestemmelser, jf. neden-
for, skal der samtidig treeffes aftale om overenskomstens ikraft-
treedelsestidspunkt.

. Overenskomst eller seroverenskomst

Dersom HK opfylder vilkarene for at kunne rejse krav om over-
enskomst, er begge parter forpligtet til at respektere overenskom-
sten med mindre den pagaeldende virksomhed udeves i henhold
til en af offentlig myndighed udfeerdiget koncession eller under
forhold, der kan sidestilles hermed.

Overenskomstparterne kan rejse krav om seerbestemmelser, hvis
der i virksomheden er tale om arbejdsforhold eller arbejdsfunkti-
oner, der ikke deekkes af overenskomstens bestemmelser.
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4. Overenskomstens virkeomrade

a.

De i nerverende overenskomst fastsatte vilkar gaelder for samt-
lige medarbejdere inden for det arbejdsomréde, overenskomsten
i gvrigt omfatter.

Funktionerer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositi-
onsret i udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis hverv, fordi det
har en serlig fortrolig karakter, gar dem til arbejdsgivernes til-
lidsmeend, falder dog uden for overenskomstens omréde.

5. Forstéelse af 50 % reglen

A. Hvornar skal reglen vzere opfyldt

Beregningen af, hvorvidt 50 % reglen er opfyldt, foretages pa
grundlag af beskaftigelsesforholdene i den uge, hvor overens-
komstkravet modtages i Dansk Byggeri.

. Hvilke medarbejdere medregnes

Kun ansatte i handels- og kontorfaget teller med. (Overenskom-
stens § 1, stk. 1 og stk. 2.)

Medarbejdere, der er omfattet af den ovenfor i pkt. 4, overens-
komstens virkeomréde, litra b benavnte gruppe, kan ikke med-
regnes.

Agtefalle, foraeldre, bern, seskende o.1. neer familie og besvog-
rede medregnes ikke.

. Syge og fravaerende (ferie, fridage, barselsorlov) medregnes, sa-

fremt de stadig er at betragte som ansatte i virksomheden, og sa-
ledes at vikarer for sddanne ikke medregnes, selv om vi-karperio-
den gar ud over 3 méneder.

Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, sifremt de stadig kan
betragtes som ansatte i virksomheden.

Medarbejdere, der fratraeder i den relevante uge, medregnes kun,
hvis de har varet beskeftiget i hele ugen.

Medarbejdere, der tiltraeder i den relevante uge, medregnes, som
om de havde vaeret ansat i virksomheden i hele ugen.

Ekstrahjelp, der ikke er beskaftiget ud over 3 méneder, medreg-
nes ikke.
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g. Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.
h. Hjemmearbejdende medregnes ikke.
i. Reprasentanter medregnes ikke.

C. Fuldtid/deltid
a. Fuldtidsansatte, herunder elever og praktikanter, teller helt.

b. Deltidsbeskaftigede medregnes saledes:

Under 15 timer ugentligt: medregnes ikke
Fra 15 timer og indtil 30 timer ugentligt: medregnes halvt
30 timer ugentligt eller derover: medregnes helt

c. Ved delt arbejdsomrade, det vil sige i tilfaelde, hvor det drejer sig
om ansatte, der arbejder dels inden for overenskomstens omrade,
dels med andet arbejde i firmaet, medregnes det arbejde, der ud-
fores under overenskomstens omréade, efter reglerne for deltids-
beskaeftigelse.

Optrapning

Virksomheder, der i medfer af 50 pct.-reglen tiltreeder HK-Overens-
komsten, kan velge at etablere en optrapningsordning vedrgrende
pension og bidrag til Fritvalgs Lenkonto. I den forbindelse finder be-
stemmelserne om optrapning, jf. § 2, stk. 2 — 4, med tilknyttede afta-
ler, tilsvarende anvendelse.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at virksomheden valger
at anvende overenskomstens optrapningsordning.

Hvis virksomheden velger at foretage lonomlegning i medfor af le-
delsesretten, skal dette ske inden for overenskomstens rammer og
vere saglig og proportional

Arbejdsgivers selvstaendige onske om oprettelse af over-
enskomst

Under henvisning til tidligere protokollat fra 1967 vil Dansk Industri
ikke kraeve 50. pct.-reglen opfyldt i tilfaelde, hvor en arbejdsgiver selv
onsker overenskomsten oprettet for sit handels- og kontorpersonale,
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séfremt det i ovrigt i det konkrete tilfzelde findes rimeligt, at en over-
enskomst indgas.

Adgangen til optrapning, jf. ovennevnte punkt om Optrapning, fin-
der tilsvarende anvendelse, nar arbejdsgiveren har et selvstaendigt
gnske om oprettelse af overenskomst.

I den forbindelse kan en reprasentant for HK efter aftale besage
virksomheden med henblik pa at drefte muligheden for oprettelse af
overenskomst med virksomhedens ledelse.
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BILAG 2

EU's arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for dette bilag er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. no-
vember 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljo-
lovgivningen og ferieloven. Naervarende protokollat implementerer
ovennavnte direktiv.

Overenskomstparterne forstér ved:
Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pé arbejde og star til radighed
for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til
aktiv tid, betragtes som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt udenfor arbejdsstedet, der ikke overgér til prae-
steret arbejde, er hviletid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke
som hviletid i det omfang den overstiger den ansattes normale dag-
lige rejsetid til arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

2.3 Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til
05.00

Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl.
05.00.
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2.4 Natarbejder
d. En medarbejder, der normalt udferer 3 timer af sin daglige ar-
bejdstid i natperioden eller,

e. Der udfegrer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode
af 12 méneder.

Eks. 1: En ansat medarbejder, flyttes til natarbejde, der ikke er
fast natarbejde, skal betragtes som natarbejder, nar der er udfert
natarbejde i den i art. 2.4 b) fastlagte periode og tilbydes leegeun-
dersogelse, inden medarbejderen har opnéet status som natarbej-
der.

Eks. 2: En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa fast nat-
hold eller anszttes i henhold til en arbejdstidsplan, der gor medar-
bejderen til natarbejder, skal tilbydes laegeundersggelse forud for an-
sattelsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der ar-
bejdes i hold, og hvor medarbejdere aflgser hinanden pa de samme
arbejdspladser og, hvor den enkelte medarbejder normalt arbejder
pé forskellige tidspunkter over en given periode af dage eller uger.

2.6 Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som
skifteholdsarbejder.

3. Daglig hviletid
Er deekket af de geldende regler i arbejdsmiljelovens kap. 9 med til-
hgrende bekendtgarelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor den daglige hviletid nedsettes, udskydes eller bortfalder efter
geldende danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, safremt der indenfor en periode af 4 maneder
har vaeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert ar-
bejdsdogn.

Ved beregningen indgér kun arbejdsdegn.
4. Pauser

Pauselaegning aftales lokalt. Sifremt den daglige arbejdstid oversti-
ger 6 timer, kan hver af de lokale parter krave, at der pa normale
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arbejdsdage holdes en pause. Ingen pause kan veere af mindre end 10
minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljelovens kap. 9 med til-
hgrende bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor det ugentlige fridegn udskydes eller bortfalder efter geeldende
danske regler, skal der gives kompenserende fridogn. Der kan lokalt
treeffes aftaler om, at det ugentlige fridegn omlaegges. Der mé dog
ikke vaere mere end 7 degn mellem 2 fridegn.

Organisationerne kan jfr. bestemmelse herom godkende arbejdstids-
planer, hvor der er op til 12 degn mellem to fridegn.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid incl. overarbejde kan in-
denfor en 4 méneders periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie
Er dakket af den eksisterende ferielov og naervarende overens-
komst.

8. Natarbejdets varighed
Den normale arbejdstid for natarbejder kan ikke overstige 8 timer
pr. arbejdsdegn i gennemsnit over en periode pd 3 maneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridogn ikke.

Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakter, jfr. Arbejdsmiljeloven
§ 57, ma arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der beskaftigelse med natarbejde, sdledes som det er defineret i
denne aftale, og derefter indenfor regelmaessige tidsrum pa mindre
end 3 ar.

Hvis det er muligt, overfares natarbejdere, der lider af helbredspro-
blemer, som péviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagar-
bejde.

10. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er daekket af eksisterende lovgivning.
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11. Information ved regelmassig beskzftigelse af natarbej-
dere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske
oplysninger om

- antal beskaftigede natarbejdere
- Aarligt preesteret timetal for beskeaeftigede natarbejdere

12, Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er daekket af arbejdsmiljoloven med tilhgrende bekendtgerelser.

13. Arbejdsrytme
Er deekket af arbejdsmiljeloven med tilhgrende bekendtggarelser og
vejledninger.

14. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre faellesskabsbestemmelser, der inde-
holder mere specifikke forskrifter pa omradet, for sa vidt angér visse
former for beskaftigelse eller erhverv, f.eks. kere og hviletidsbestem-
melserne, omfattes ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og der-
med ikke udtemmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.
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Bilag 3

Ansattelseskontrakter

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for ansattelses-
forholdet (anszttelsesbevisloven).

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet (ansettelsesbe-
visloven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der imple-
menterer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, blive eendret, séle-
des, at der fra den pageldende dato henvises til den kommende im-
plementeringslov, for sa vidt angar arbejdsgivers oplysningspligt.

Parterne har i medfor af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt ne-
denstédende fravigelser af loven.

Séfremt ansettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen retti-
digt, eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden
palegges at udrede en godtgarelse, medmindre manglen er undskyl-
delig og ikke har haft konkret betydning for ansettelsesforholdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden.

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal
der herefter straks skriftligt rejses sag over for DI DIO III med angi-
velse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved ansettel-
sesbeviset herefter er rettet, eller manglende ansettelsesbevis er ud-
leveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i DI DIO III,
kan virksomheden ikke palaegges at udrede en godtgerelse, medmin-
dre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansettel-
sesbeviser.

Ovenstédende fravigelse af ansattelsesbevisloven (nach frist) vil fort-
sat veere gaeldende efter implementeringen af arbejdsvilkarsdirekti-
vet i den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, vil
henvisningen til ansettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aendres til den til-
svarende bestemmelse i den kommende implementeringslov.
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Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt,
skal rejses efter de fagretlige regler.

Kobenhavn, den 15. marts 2023
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Bilag 4

EU’s direktiv om foraeldreoriov

Med henblik pé at implementere Radets direktiv af 3. juni 1996
T(96/34) om rammeaftale vedrerende forzldreorlov, der er indgaet
af UNICE, CEEP og EPS, er aftalt folgende:

Pkt. 1 - Forzldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelser om foraldreorlov for gen-
nemfort gennem den eksisterende lovgivning.

Pkt. 2 - Arbejdsfrihed pa grund af force majeure

1.

En medarbejder har ret til arbejdsfrihed som felge af force majeure,
nar tvingende familiemassige arsager gor sig geeldende i tilfaelde af
sygdom og ulykker, der gor medarbejderens umiddelbare tilstedevee-
relse for patraengende ngdvendig.

2.
Friheden er uden lgn, medmindre andet er aftalt.

Bestemmelsen bergrer ikke andre bestemmelser om arbejdsfrihed
med eller uden lgn.

Pkt. 3 - Ikrafttraedelse
Aftalen har virkning pr. 3. juni 1999.

Pkt. 4 - Opsigelse

Selv om denne aftale opsiges, er parterne alligevel forpligtet af afta-
lens indhold, indtil en anden aftale traeder i stedet eller direktivet
endres.
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BILAG 5

EU-direktiver

1.

Ved overenskomstforhandlingerne 2004 er der mellem parterne
enighed om, at folgende EU-direktiver anses for implementeret i
naervaerende overenskomst, idet overenskomstens bestemmelser er i
overensstemmelse med intentionerne i direktiverne og den vedtagne
folgelovgivning:

- Arbejdstidsdirektivet (optrykt som bilag 2)

- Direktiv om ansattelsesbeviser (Implementeringsaftale optrykt
som bilag 3)

- Direktiv om foraldreorlov (optrykt som bilag 5)
- Deltidsdirektivet
- Direktiv om midlertidig/tidsbegranset ansattelse

Overenskomstparterne vurderer lobende i hvilket omfang direktiver
og/eller implementeringsaftaler skal optrykkes i overenskomsten.

2.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2007 er overenskomstparterne
enige om, at der i overenskomstperioden skal nedsettes et udvalg til
vurdering af, om geeldende EU-direktiver er implementeret
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BILAG 6

Implementering af ligelensloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelonsloven i
overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om folgende protokollat-
tekst:

§1.

1.

Der ma ikke pa grund af ken finde lenmaessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette galder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lon, for sa vidt
angér alle lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tillegges samme verdi. Iser nér et fagligt kvalifikations-
system anvendes for lonfastsettelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige lanmodtagere og indrettes sale-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kan.

3.
Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

1.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa grund af
kon behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darli-
gere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskels-
behandling.

2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kon ringere end personer af det andet ken,
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medmindre den pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et sagligt formél og midlerne til at opfylde det
er hensigtsmassige og ngdvendige.

3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lanmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.

1.

En lenmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pé forskellen.

2,

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som folge af lonmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse.
Godtgerelsen fastsattes under hensyn til lonmodtagerens ansattel-
sestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§2a.
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3.

1.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsztte en lanmodtager,
herunder en lanmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behand-
ling fra arbejdsgiverens side som reaktion pé en klage, eller fordi
lenmodtageren eller lanmodtagerrepraesentanten har fremsat krav
om lige lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodta-
ger eller en lonmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.

2,

Det péhviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geel-
der 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser faktiske omstaendig-
heder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foreta-
get i strid med stk. 1.
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3.

En afskediget lanmodtager kan nedleegge pastand om en godtggrelse
eller genansattelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsaettes under
hensyntagen til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omsteen-
digheder i ovrigt.

§ 4.

1.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en
kensopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvinder pa
virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser, er modtaget
som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

2.
Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggre for sta-
tistikkens udformning og for det anvendte lenbegreb.

3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lgnsta-
tistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

4.
Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pd virksomheden om at udarbejde en redegorelse. Redego-
relsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkér, der har betydning
for aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pé op til 3 ars
varighed, og den naermere opfelgning herpé i redegerelsens periode.
Redeggarelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Rede-
gorelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derar, hvor pligten til at udarbejde keonsopdelt lgnstatistik bestod.
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§5.

1.

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lanvilkar, efter denne aftale, kan
sage kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

2,

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pdhviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§6.

1.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der aftholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

2.

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meeglingsmadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbun-
det med henblik pa en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anven-
delse pa ansattelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem
dem, og at tvister vedrerende ligelon skal lases i det fagretlige sy-
stem.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde s&ndrin-
ger i ligelonsloven, som folge af eventuelle @ndringer af EU-retslige
forpligtelser.

Kaebenhavn, den 23. marts 2010

Parterne har etableret et ligelonsnavn til behandling af sager om
overtraedelse af ovennavnte bestemmelser.

Kobenhavn, den 9.marts 2012
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Bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte

Afskrift af overenskomsten mellem Dansk Erhverv og HK om ar-
bejdstid:

§ 1 ARBEJDSTID e

1. Arbejdstidens planlaegning m.v.

A. Timetal ‘

1.1. Timetal fuldtidsbeskzeftigelse

Den normale effektive arbejdstid er 3 t1 uge svarende til
160,33 timer pr. méned. Arbesttlden ttelaegges med 37 ti-
mer i den enkelte uge eller som e Snit oV uger ifast
plan — i alt 592 timer.

Arbejdstid ud over 37 tiger 1 emsnit i @s perioden aflgn-
nes som overarbejde § 1, stk. 6

1.2. Timetal delti sk&fngelse

Ved ansaettels ansatl‘?&s i hvert enkelt tilfzelde nor-
malarbej ngde og ng). Arbejdstiden kan tilrettelaeg-

ges sQ e‘ emsnit over 1 ger i fast plan.

Det k g undtagelsesvist aftales, at deltidsansatte deltager i mer-
og overarbejde.

1.3. Timetal fleksibel deltidsbeskzaeftigelse

Ved ansattelse af fleksibelt deltidsbeskeftigede aftales i hvert enkelt
tilfzelde et arbejdstidsinterval. Arbejdstiden tilrettelaegges som et
gennemsnit over 16 uger i fast plan (planperiode).

Ansettelsesformen kan anvendes til at ansette medarbejdere med
mindst 8 timer og maksimalt 20 timer om ugen i gennemsnit.

Arbejdstidsintervallet kan aftales til enten mellem 8-15 timer i gen-
nemsnit om ugen eller mellem 13-20 timer i gennemsnit om ugen.
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Der henvises til Aftale om fleksibel deltidsbeskaftigelse pa side 62,
hvor reglerne herfor er indsat, herunder afgraensning af de grupper,
der kan ansattes som fleksibelt deltidsbeskaeftigede.

B. Arbejdstidsplaner
Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstids-
plan med angivelse af arbejdstidens l&ngde og placering.

Safremt der ikke foreligger en arbejdstidsplan, aflennes arbejdstimer
ud over 37 timer pr. uge som overarbejde efter § 1, stk. 6.

Arbejdstidsplanen tilretteleegges sadan, at den faktiske arbejdstid i
en enkelt uge ikke overstiger 45 timer. Safremt der undtagelsesvis i
arbejdstidsplanen er placeret mere end 45 arbejdstimer i den enkelte
uge, skal sidanne arbejdstimer aflonnes efter reglerne om overar-
bejde i § 1, stk. 6. Disse regler er ikke til hinder for, at der yderligere
udferes overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16-ugers
periode ma ikke overstige 48 timer inklusiv overarbejde, jf. EU-ar-
bejdstidsdirektivet.

C. Regler for arbejdets placering

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til medarbejderens og
virksomhedens behov, og skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af
ugens dage.

Arbejdstiden tilretteleegges saledes, at der ikke arbejdes mere end 2
dage pr. uge efter kl. 17.45 og ikke mere end hver anden lgrdag efter
kl. 14.15. Disse regler kan fraviges ved aftale mellem medarbejderen
og virksomheden.

Sendagsdabne butikker

For medarbejdere, der er beskaftiget i butikker, der har sgndags-
abent, skal arbejdstiden som hovedregel tilrettelaegges séledes, at
medarbejderen har fri 8 weekender, fra arbejdstids opher fredag til
arbejdstids begyndelse man- dag, over en 16-ugers periode.

Friweekenderne tilstreebes sa vidt muligt placeret saledes, at der
maksimalt arbejdes 2 pd hinanden folgende sgndage. Der er enighed
om, at weekend- frihed skal fordeles passende over planperioden, og
séledes at 2 p hinanden folgende arbejdsweekender, s vidt det er



muligt under hensyn til virksom- hedens drift, skal folges af 2 pa
hinanden folgende friweekender.

Hvor det er rimeligt begrundet i virksomhedens forhold, kan ar-
bejdstiden tilrettelaegges siledes, at der i stedet for naevnte weekend-
frihed.

e vydes frihed pa et andet tidspunkt i planperioden med 20 min. for
hver times effektive arbejdstid, der udferes pa sendage, eller

e der betales et serligt tilleeg svarende til 1/3 af medarbejderens
personlige timelen pr. time for hver times effektiv arbejdstid, der
udfores.

Kompenserende frihed eller betaling ydes kun for arbejde pa det an-
tal arbejdssendage, som overstiger 8 beregnet over en 16-ugers peri-
ode.

Sondagslukkede butikker

For medarbejdere, der er beskeftiget i butikker, der ikke har sgn-
dagsabent, skal arbejdstiden som hovedregel tilretteleegges saledes,
at medarbejderen har fri 8 weekender, fra arbejdstids opher fredag
til arbejdstids begyndelse mandag, over en 16-ugers periode, jf. til-
lige litra ¢, 3. afsnit. Fravigelse af denne hovedregel kan ske ved af-
tale mellem medarbejderen og virksom- heden. Bestemmelserne i
dette afsnits 1. og 2. punktum finder tilsvarende anvendelse for med-
arbejdere, der er beskaftiget i butikker, der har sendags- abent, men
hvor medarbejderen ikke arbejder om sgndagen.

D. Sarlige regler — arbejdstid
Reglerne for arbejdets placering, jf. litra c, geelder ikke i ugen for jul,
paske- og pinselordag samt for et udsalg af 14 dages varighed.

Reglerne for arbejdets placering, jf. litra ¢, geelder heller ikke i fal-
gende situationer:

o Salg af automobiler
o Salg fra butikker pa campingpladser
e Salg af lystbdde, campingvogne, telte og lejrudstyr

e Salg af planter, blomster, kranse, samt havebrugsvarer
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o Salg af husdyr

o Salg af varer fra dyreparker

e Salg fra forlystelseshaver

e Salg fra butikker i tilknytning til udstillinger

e Salg fra serviceanlaeg beliggende pa motorvejsnettet

o Salg fra butikker i stationsbygninger

¢ Salg fra butikker i lufthavne og trafikcentre

e Salg fra butikker ved havnearealer

e Salg fra bagerforretninger, der holder sendagsébent

e Salg fra butikker pa skibe, der besejler internationalt farvand
e Salg fra sortimentsbutikker, jf. lov om butikstid fra 1994

E. Pauser

Medarbejderen har krav pd mindst 1/2 times pause, nar arbejdstiden
overstiger 5 timer. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1
time, dog

11/2 time pé dage, hvor den daglige arbejdstid overstiger 7,5 timer
eksklusiv pauser.

Pé lordage med lukketid kl. 14.00 og andre dage af lignende lengde
kan det lokalt aftales, at der ikke holdes pause.

F. Andringer i arbejdstidsplanen

Arbejdstidsplanen kan lebende a&ndres med 4 ugers varsel, dog séle-
des at medarbejderen altid kender sin arbejdstidsplan minimum 16
uger frem.

I de tilfzelde, hvor medarbejderen ved veesentlige sendringer ikke kan
acceptere den varslede arbejdstidsaendring, henvises til funktionzer-
lovens bestemmelser.

For ikke-funktionaerer skal eendringer, der er vaesentlige for den en-
kelte medarbejder, varsles i henhold til § 11, stk. 2.



Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan regler om
varsling af arbejdstiden fraviges..

2. Sognehelligdage
A. Sognehelligdagsreduktion

I uger med sognehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte
medarbejder med et antal timer for hver sognehelligdag (nytarsdag,
skaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, Kr. himmelfartsdag,
pinsedag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag samt grundlovsdag og
juleaftens dag).

Reduktionen sker i forhold til medarbejderens gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, séledes at medarbejdere med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa:

e over 10 timer reduceres med 3,5 timer

over 20 timer reduceres med 4,5 timer

over 25 timer reduceres med 5,5 timer

over 30 timer reduceres med 7,0 timer
e 37 timer reduceres med 7,5 timer

pr. segnehelligdag, grundlovsdag eller juleaftensdag i den pagael-
dende uge eller planperiode.

Fleksibelt deltidsbeskaftigede, jf. § 1, stk. 1, litra A, pkt. 1.3, ansat i
arbejds- tidsintervallet 8-15 timer i gennemsnit om ugen, reduceres
med 2 timer pr. sggnehelligdag, grundlovsdag og juleaftensaftens-
dag.

Fleksibelt deltidsbeskaftigede, jf. § 1, stk. 1, litra A, pkt. 1.3, ansat i
arbejds- tidsintervallet 13-20 timer i gennemsnit om ugen, reduceres
med 3,5 timer pr. sggnehelligdag, grundlovsdag og juleaftensaftens-
dag.

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytéarsaftensdag, skal ar-
bejdstiden for den enkelte medarbejder reduceres med det antal ti-
mer, butikken maétte lukke tidligere end normalt pa denne ugedag.
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B. Aftale om overflytning af reduktionstimer

Safremt medarbejderen gnsker det, kan der indgas en skriftlig aftale
med virksomheden om, at reduktionstimerne overfares til den kom-
mende planperiode i forholdet 1:1. Hensattelsen skal ske pa en sé-
dan méde, at medarbejderen har adgang til saldoen, eksempelvis ved
angivelse af saldo pa lensedlen.

Reduktion skal gives i hele dage, medmindre andet aftales.

Afholdelse af hensatte reduktionstimer sker efter aftale mellem virk-
somheden og medarbejderen.

Ved fratraedelse udbetales ikke-afholdte reduktionstimer i forholdet
1:1, med tilleeg af pension, fritvalg samt feriegodtgerelse.

Der kan alene indgas aftale om overflytning af reduktionstimer med
medarbejdere med mindst 3 méneders anciennitet.

C. Sggnehelligdagsreduktion fleksjobbere
For sd vidt angar reduktion af arbejdstiden for fleksjobansatte henvi-
ses til Aftale om sggnehelligdagsregler for fleksjobansatte, jf. side 66.

3. Sygdom og ferie
Frihed, der ikke benyttes pa grund af sygdom eller ferie, berettiger
ikke til frihed pa et andet tidspunkt.

4. Arbejdstid, midlertidige assistancer og vikarer
For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa
ikke over 1 maned, jf. funktionzarlovens § 2, stk. 4, gaelder folgende:

Safremt andet ikke er aftalt i forvejen, ydes betaling for mindst 4 ti-
mer dagligt.

Der betales for sagnehelligdage i de tilfelde, hvor disse falder inden
for de fast aftalte beskaftigelsestidspunkter.

5. Forskudttidstillaeg
For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer
betales folgende tilleeg pr. time:

1. marts 2023 1. marts 2024

Hverdage 18.00-23.00 29,00 kr. 30,00 kr.

Hverdage 23.00-06.00 38,95 kr. 40,30 kr.
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Lordage 15.00-24.00 51,00 kr. 52,80 kr.
Sen- og helligdage 00.00-24.00 56,80 kr. 58,80 kr.

Tillaegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved ud-
betaling af tilleegget med kvarte timer.

For unge under 18 &r og elever er tilleegget det halve af ovennaevnte
satser.

For unge under 25 ar, der er beskeftiget hgjst 15 timer om ugen, og
som gennemforer en statsanerkendt heltidsundervisning, er tillaeg-
gene ligeledes det halve af ovennaevnte satser under forudsatning af,
at der ikke i den enkelte virksomhed sker en forskydning i opadga-
ende retning i beskeeftigelse af denne gruppe i forhold til den hidti-
dige beskaeftigelse i virksomheden. Overstiger beskaftigelsen for den
enkelte 15 timer om ugen, udbetales hele satser for samtlige timer.

Medarbejderen skal informere virksomheden, hvis medarbejderen
ikke laengere er omfattet af 4. afsnit ovenfor. Virksomheden er for-
pligtet til at betale fulde forskudttidstilleeg fra forstkommende lgnpe-
riodes start, efter at virksomheden er blevet bekendt med, at medar-
bejderen ikke leengere er omfattet af 4. afsnit ovenfor.

Ved "beskeftiget hgjst 15 timer om ugen” i 4. afsnit ovenfor menes i
forhold til fleksibelt deltidsbeskaeftigede, jf. § 1, stk. 1, litra A, pkt.
1.3, at medarbejderen hgjst har prasteret 15 timer om ugen i gen-
nemsnit i planperioden.

Til voksenelever, der pabegynder uddannelsen efter det fyldte 25. ar,
betales dog fulde forskudttidstillaeg.

Tilleeg ydes dog ikke ved flextidsordninger, hvor flextidsintervallet er
fastsat séledes, at det straekker sig ud over tidsrummet k1. 06.00 til
kl. 17.45, samt til personer der specielt er antaget til at arbejde pa be-
stemte tidspunkter uden for den i virksomheden galdende arbejds-
tid.

6. Overarbejde
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begreanses
mest muligt med beherig hensyntagen til virksomhedens behov.

111



Bilag 7

112

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra
virksomheden eller dennes stedfortraeeder pa arbejdsstedet. Overar-
bejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen far. For varslet overar-
bejde, hvor ingen del kommer til udferelse, og som ikke er afvarslet
senest 4 timer for, overarbejdet skulle have veeret ivaerksat, betales 1
timelen + 50 pct.

A. Betaling - overarbejde

Overarbejde, for hvilket der kan kraeves tilleeg, jf. § 1, stk. 1, beregnes
med timelgn + 50 pct. for de 3 forste overarbejdstimer og derefter,
samt for alt overarbejde pa sen- og helligdage, 100 pct.

Bliver medarbejderen uden forudgiende varsel tilkaldt til overar-
bejde, efter at medarbejderen ved normal arbejdstids opher har for-
ladt virksomheden, udger overarbejdstilleegget 100 pct.

Timelgnnen beregnes som den pagaeldende medarbejders samlede
maneds- len divideret med 160,33.

Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen fra tidspunktet for
overarbejdets begyndelse, jf. 1. afsnit. Overarbejde, der udferes mel-
lem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales med timelgn + 100 pct.

Der regnes med halve timer.

B. Afspadsering

Safremt medarbejderen gnsker det, og virksomheden accepterer det,
kan overarbejde afspadseres sdledes, at 50 pct. timer afspadseres
med 11/2 time, 0og 100 pct. timer afspadseres med 2 timer for hver
overarbejdstime.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den en-
kelte medarbejder med normalt 1 uges varsel. Afspadseringen skal s&
vidt muligt gives som hele eller halve fridage og vere afviklet inden 2
maneder efter overarbejdets udferelse.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden nor-
mal arbejdstids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering
skulle have fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for
afvikling af afspadseringen. Hvis medarbejderen har planlagt flere
dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for syg-
dom pé eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.
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7. Fleksibel arbejdstid
Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der kan af-
tales flextidsordninger.

8. Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde
Med virkning fra 1. marts 2024 gelder folgende:

Parterne er enige om, at tilrettelaeggelsen af natarbejde folger anbe-
falingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
(NFA), herunder de sarlige anbefalinger for gravide. I Aftale om nat-
arbejde og helbredskontrol har parterne aftalt efter hvilke princip-
per, natarbejderes natarbejde bgr planlaegges for at folge anbefalin-
gerne, samt hvilke tiltag der skal fortages, hvis anbefalingerne ikke
folges.

§ 2LON
1. Personlig lon

A.

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfaelde
direkte mellem virksomheden og medarbejderen. Vurdering og
eventuel regulering af lanforhold sker individuelt mindst en gang om
aret.

B.
Virksomheden bor leegge en systematisk vurdering til grund ved fast-
settelse af den personlige lon.

C.

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer,
dygtighed, jobfleksibilitet, stillingens indhold og ansvar samt even-
tuel uddannelse.

D.

Séfremt der i det enkelte tilfzelde er enighed herom mellem virksom-
heden og medarbejderen/medarbejderne, kan forhandlingerne fores
under medvirken af tillidsreprasentanten.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lonnen kollektivt, kan
dette aftales lokalt.
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E.
Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i for-
bindelse med indgéelse af aftaler om lgn efter § 2, stk. 1, litra A og C,
kan tillidsrepreesentanten anmode om at f& belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtids-
udsigter, herunder bl.a. ordrebe- holdning, markedssituation og pro-
duktionsforhold.

F.

Parterne har, i tilfaelde hvor misforhold pé dette omréde som helhed
taget skannes at vaere til stede, pataleret over for hinanden i henhold
til reglerne for behandling af uoverensstemmelser, jf. § 9.

G.

Safremt fastsattelsen af den personlige lon for den enkelte medar-
bejder er i &benbar strid med forudsatningen i litra c, kan hver af
parterne begare en forhandling.
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BILAG 8

Arbejdsmiljoreprasentantens rettigheder

Séfremt der er it- og internetadgang pa arbejdsmiljereprasentantens
arbejdsplads, skal arbejdsmiljoreprasentanten til udferelse af sit
hverv have den forngdne adgang hertil.

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gi-
ves arbejdsmiljerepreesentanten den nedvendige frihed til deltagelse
i forbundets relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljokurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-

satte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmil-
jokurser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.
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BILAG9

Aftale om ferieoverforsel

De

Dansk Industri PRIVAT /

Aftale om ferieoverfersel

Virksomhed Medarbejder

1. Overfert ferie
1.1 Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage
overfares til afholdelse i den falgende ferieafholdel: iode.

1.2 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andre
feriehindringer er afskaret fra at holde ferie, overfares op til 20 dages arligt betalt ferie til den
efterfelgende ferieafholdelsesperiode.

2. Afvikling af overfart ferie
Parterne har aftalt felgende om afvikling af den overferte ferie (saet kryds)

21 O Ferien holdes i perioden ___/__-20___ fil___/__ -20__

22 0O Andenaftale (anfares her)

2.3 Huvis der ikke er enighed om lzegning af overfert ferie, placeres ferien efter samme
retningslinier som leegning af restferie.

3. @vrige bestemmelser
3.1 Aftaler om ferieoverfgrsel skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden.

3.2 Overfert ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.3 Fratraeder medarbejderen inden al overfart ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for de
resterende overfgrte feriedage.

3.4 Aftale om afvikling af overfart ferie kan kun zendres ved indgaelse af en ny aftale.
3.5 Feriegodtgarelse svarende til overnaevnte feriedage for medarbejderen udgar kr.:

Belebet udbetales ved ferieafholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets opher i
virksomheden.

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

April 2025



Bilag 10

BILAG 10

Aftale med Dansk Byggeri — Overenskomstkrav

Det er aftalt med Dansk Byggeri, at hvis Dansk Byggeri har indven-
dinger mod overenskomstkravet, sd skal HK/privat have en skriftlig
tilbagemelding senest 25 arbejdsdage efter fremsendelse af kravet.

Er der uenighed, sé er det aftalt at parterne i hgjere grad benytter sig
af stillingskategorier, nér sagen skal belyses.

Har HK/privat ikke hart fra Dansk Byggeri og ikke modtaget tiltree-
delsesprotokollat, sé vil sagen blive behandlet pa farstkommende
planlagte maeglingsmade.

Virksomheden vil allerede nar Dansk Byggeri sender brev og tiltree-
delsesprotokollat blive gjort opmeerksom pa dette.

Maglingsmgdedatoer aftales for et halvt ar ad gangen med et made
pr. maned.
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BILAG 11

Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

118

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nér en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overfgrsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet in-
dividuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekabes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud
for overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmod-
tagerindtagt pd mere end 60.000 kr.

NOTATER
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