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KAPITEL 1 - GENERELT OM OVERENSKOMSTEN

§1 Overenskomstens omrade

Stk. 1.
Overenskomsten er gaeldende for samtlige aktive medlemmer under DM-Arbejdsgiver for handels -og
kontorfunktionzrer og elever, der gennemgar en uddannelse inden for omrédet.

Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, der udferer arbejde, som forudsatter en uddannelse pa
kandidatniveau.

Stk. 2.
Vikarer, der udsendes af vikarbureau, er omfattet af overenskomsten, jf. protokollat nr. 5.

Stk. 3.

Funktionerer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret i udstrakt grad forpligter firmaet, eller
hvis hverv, fordi det har en serlig fortrolig karakter, gor dem til arbejdsgiverens tillidsmand, falder dog
uden for overenskomstens omrade.

Stk. 4.
Virksomhedens indehaver, dennes familie i lige opad og nedadgaende linje samt sgtefzlle er ikke omfattet
af denne overenskomst.

§ 2 Tilpasning af overenskomster for nyoptagne virksomheder

Stk. 1.
En overenskomst mellem HK Privat og en virksomhed, der indmelder sig i DM-Arbejdsgiver, omskrives fra
indmeldelsestidspunktet til overenskomsten mellem DM-Arbejdsgiver og HK Privat.

Stk. 2.

Omskrivningen skal ske séledes, at lonsatser, der ligger under eller over landsoverenskomsten, andres til
dennes satser, og der gives medarbejdere, hvis lon ifelge de eventuelle hgjere satser ligger over lands-
overenskomsten, personlige modregningsfrie tilleeg, der skal svare til forskellen mellem landsoverens-
komstens satser og den hgjere sats, hvorefter pagaldende var aflennet.

§3 Udgiet




KAPITEL 2 - ANSATTELSESREGLER, ARBEJDSTID OG FRIDAGE

§4 Ansaettelsesbevis

Stk. 1.

Ved ansettelse af medarbejdere skal der udarbejdes et ansettelsesbevis i henhold til lov om
ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Fristen for modtagelse af ansettelsesbevis er p.t. senest 7 dage efter ansattelsesforholdets pdbegyndelse.

Det anbefales, at der anvendes en af de skabeloner, som overenskomstparterne har udarbejdet.
Skabelonerne kan ses af overenskomstens bilag A1-A3 og kan tilgas pd www.danskmaskinhandel.dk via
medlemslogin.

Stk. 2.

Anszttelsesbeviset skal udferdiges i henhold til den lov og de regler, som gelder pa udstedelsestidspunktet.
Ved lovandringer kan medarbejder anmode om at fa udfeerdiget anszttelsesbevis i henhold til gaeldende lov.
Arbejdsgiver har herefter 8 uger til at udfaerdige et nyt ansattelsesbevis.

Dette gaelder ogsa for medarbejdere, som er ansat for 1. juli 1993, hvor anszattelsesbevisloven tradte i kraft.

Stk. 3.

Ved @ndringer af de i ansattelsesbeviset oplyste vilkar, skal der hurtigst muligt, og senest den dato, hvor
endringen treeder i kraft — gives skriftlig oplysning til medarbejderen herom, eventuelt i form af tilleeg til det
oprindelige ansattelsesbevis.

Dette geelder dog ikke @ndringer der folger af love, overenskomster og andre aftaler, som der er henvist til i
ansattelsesbeviset.

§ 5 Normal arbejdstid, deltid, varierende arbejdstid og systematisk overarbejde

Stk. 1. Normal arbejdstid

a.
Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer.

b.
Hvis virksomhedens normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, honoreres ekstra arbejde ud over den
geldende arbejdstid som overarbejde.

c.
Arbejdstiden leegges normalt mandag til fredag mellem kl. 07.00 og 17.00, dog lerdag indtil kl. 14.00.

Ved arbejde pa lerdage i perioden kl. 12.00 — 14.00 betales forskudttidstilleeg.
Det er muligt lokalt at aftale flextid.

Arbejdstidstilrettelaeggelsen aftales lokalt og meddeles skriftligt hver enkelt medarbejder.
T uger med sognehelligdage reduceres den ugentlige arbejdstid med det antal timer, medarbejderne skulle
have arbejdet den pagzldende dag.



Stk. 2. Pauser

Medarbejderne skal have en samlet pause pa mindst en halv time pr. dag. Den daglige tid til pauser kan ikke
overstige 1 time.

Pé dage, hvor arbejdstiden slutter for kl. 14.00, kan der mellem parterne aftales, at der ikke holdes pauser.

Stk. 3. Deltid

a.
Deltidsbeskeftigede medarbejdere skal sikres en fastlagt ugentlig arbejdstid pd mindst 15 timer, og den
daglige arbejdstid skal veere pa mindst 4 timer.

b.
Ved ansettelse af deltidsbeskaftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde normalarbejdstiden (lengde og
placering).

Zndring af den normale arbejdstid kan kun ske med Funktionarlovens eller overenskomstens varsel. Aftalen
indgas skriftligt.

Stk. 4. Varierende ugentlig arbejdstid

a.
Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller grupper af
medarbejdere leegges med varierende ugentlig arbejdstid, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer pr.
uge i en 12 méaneders periode.

b.
Timer ud over 37 timer ugentligt kan afvikles som hele fridage efter lokal forhandling, uden at disse er
fastlagt i arbejdstidsplanen, dog inden for den aftalte periode, jf. punkt a

c.
Overarbejde i forbindelse med den aftalte fastlagte, varierende daglige arbejdstid betales i henhold til
overenskomstens § 14.

d.
Sadanne aftaler kan opsiges med 2 méneders varsel til en periodes udleb.

Stk. 5. Systematisk overarbejde

a.

Organisationerne er enige om at overarbejde sa vidt muligt ber undgas, men at der kan forekomme forhold,
der nodvendigger overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggerelse af indgédede
ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

b.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgaves har sggt at opné en
lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jf. § 5, stk.4, kan virksomheden varsle systematisk
overarbejde.

Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i
tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge,
hvori det systematiske overarbejde udferes.



Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage inden for en 12-maneders periode efter dets udferelse.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, videreferes. Hvor der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant, kan en sddan aftale indgds med den lokale afdeling.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem parterne, idet der dog
skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre
virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overenskomstens evrige
regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle systematisk overarbejde.

Stk. 6. Parternes forstielse af aftalen om systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veeret at skabe mulighed for, at virksomheder
med varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om
varierende ugentlig arbejdstid, kan varsle systematisk overarbejde pd en sadan made, at man indenfor en
periode pad maksimalt 12 méaneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at pracisere, at modellen ikke kan anvendes til en permanent udvidelse af
virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lobende
afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at precisere, at der ikke er tale om en rullende 12-maneders
afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af evrigt overarbejde, hvor der er tale om en
rullende 4 maneders periode. Der er derimod tale om en periode pa maksimalt 12 méneder fra etableringen af
det systematiske overarbejde indenfor hvilken, det systematiske overarbejde, skal vere afspadseret.
Afspadseres systematisk overarbejde inden udlebet af 12-maneders perioden, betragtes overarbejdet som
udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk overarbejde labe en ny 12-maneders periode.

§ 6 Overenskomstmaessige fridage og feriefridage

Stk. 1. Overenskomstmaessige fridage

Grundlovsdag, juleaftensdag og nytirsaftensdag er hele fridage med lon.

Stk. 2. Feriefridage

a.

Der optjenes ret til én feriefridag for hver 2,4 méneders beskeftigelse (svarende til 0,7115 timer pr. uges
beskeeftigelse) for fuldtidsansatte.

Fuldtidsansatte optjener i alt 5 feriefridage svarende til 37 timer i perioden fra 1. september til 31. august.
Deltidsansatte optjener feriefridage forholdsmeessigt.

b.

Feriefridagene afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og sa vidt muligt efter den
enkelte lonmodtagers enske. Feriefridagene omregnes til timer, sé en fuldtidsansat har 37 feriefritimer og en
deltidsansat et antal feriefritimer, svarende til det ugentlige timetal, som medarbejderen er ansat til.
Ferietimerne afvikles som timer indenfor ferieatholdelsesperioden efter samme regler som ovrig ferie, jf.
ferielovens bestemmelser.

Dette gelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af en
medarbejder.



C

d.

Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Lon for afviklede feriefritimer kan enten afregnes med fuld len eller atholdes fra fritvalgskontoen. Ved
afholdelse fra fritvalgskonto: Se § 17 stk. 3.

e. Afvikling med sadvanlig lon:

1.

Feriefridagene atholdes med sadvanlig len. Der ydes saledes feriegodtgerelse og pensionsbidrag af
lonnen.

Holdes optjente feriefridage ikke inden den ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte
feriefridages udleb, kan medarbejderen inden tre uger efter ferieatholdelsesperiodens udleb rejse krav
om kompensation. Kompensationen udbetales herefter i forbindelse med den efterfolgende
lonudbetaling. Der ydes feriegodtgerelse og pensionsbidrag af kompensationen

Huvis feriefridagene pé grund af opher i virksomheden ikke kan afholdes, udbetales lon for
feriefridagene sammen med den sidste lonudbetaling.

I andre tilfeelde af fraveer fra virksomheden, hvor afholdelse af feriefridage ikke er muligt, kan der
mellem virksomheden og medarbejderen indgés aftale om, at dagene udbetales.

Kompensation for ikke afviklede feriefridage jf. pkt. 2-4 er 4,8% af lonnen pr. dag.



KAPITEL 3 — AFLONNING, FRITVALG OG PENSION

§ 7 Minimallenninger for handels- og kontorfunktionzrer

Voksne mindstelonninger

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

23.870 kr. 24.471 kr. 25.032 kr. 25.594 kr.

Lonninger er angivet i lon pr. mdned for en fuldtidsansat. For deltidsmedarbejdere beregnes stigningen
forholdsmcessigt.

§ 8 Personlige tilleg

Stk. 1.

Det er en forudsatning, at der gives hejere lon end de i overenskomsten fastsatte minimallenninger.

Stk. 2.

Lennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibilitet, uddannelse,
stillingens indhold og ansvar samt om der kan indgés en aftale om fastlen, jf. § 15.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de lenstigninger, der folger af
eventuelle stigninger i fritvalgskontoen, i forbindelse med den individuelle lenvurdering

Kriterierne skal anvendes pé en systematisk, ensartet og objektiv made overfor samtlige medarbejdere.

Stk. 3.

For hvert fagmodul, som medarbejderen efter aftale med arbejdsgiveren gennemforer pa merkonomstudiet,
ydes et tilleeg pa 250 kr. pr. méned. Tillegget ydes forste gang maneden efter, at medarbejderen har bestaet
modulet.

Der ydes kun tillaeg for fagmoduler, som er relevante for virksomheden.

I forhold til medarbejdere, som var ansat i virksomheden pr. 1. marts 2010 eller senere, og som pa et
tidspunkt herefter har bestaet et fagmodul pd merkonomuddannelsen, skal det vurderes konkret, om
medarbejderens lon afspejler denne efteruddannelse.

Stk. 4.

Aftaler i overensstemmelse med stk. 1 treeffes direkte mellem virksomheden og tillidsreprasentanten. Kan
der ikke opnds enighed, viderefores sagen under organisationernes medvirken.

Stk. 5.

I virksomheder, hvor der ikke er tillidsreprasentant, treeffes aftalen direkte mellem virksomheden og den
enkelte medarbejder. Kan der ikke opnés enighed, viderefores sagen under organisationernes medvirken.



Stk. 6.

Lenforhandlinger pé lokalt plan skal vare pabegyndt senest 14 dage efter kravets fremsattelse.

Stk. 7

Hvor de lokale parter ensker at forhandle lennen kollektivt, kan dette aftales efter reglerne i § 48.

Stk. 8.

Organisationerne er enige om, at medarbejderne frit kan drefte personlig len og lenforhold indbyrdes.

Stk. 9.

Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en arlig lensamtale.

Stk. 10.

Personlige tilleeg skal forhandles og fastsettes ud fra kensneutrale principper. Personlige tilleg skal ydes
efter objektivt begrundede kriterier.

Stk. 11.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understette sine kolleger i forbindelse med indgéelse af aftaler om
lon efter §§ 7, 8 og 9, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, skonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold."

"Hvis virksomheden drives som enkeltmandsvirksomhed, skal der ved oplysninger om virksomhedens
forhold, kun orienteres om de driftsmeessige forhold og ikke virksomhedsejerens privatokonomi”

Stk. 12.

Arbejdsgiveren skal pa foranledning af den enkelte medarbejder/tillidsrepreesentant orientere om, hvilke
kriterier tilleegget er fastsat efter, og hvordan kriteriet er anvendt.

Stk. 13.

Parterne er enige om, at londannelsen i overenskomsten skal ske lokalt, og at bade de lokale parter og
overenskomstparterne har en felles interesse i at understette mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter ensker, at lonnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige om, at dette er
en naturlig model, der kan rummes af overenskomsten. Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt, at
der i givet fald indgas aftale herom efter reglerne i § 48.

Under lokale lenforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indgd i reelle forhandlinger, idet der
hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Overenskomstparterne skal ved fagretlig behandling af sager vedrerende lokale lenforhandlinger understotte
et roligt og godt samarbejde mellem de lokale parter og serge for, at de lokale parter lever op til
overenskomsternes regler og intentionerne med disse.

Overenskomstparterne kan forud for afvikling af meglingsmade efter § 49, opfordre de lokale parter til
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at genoptage de lokale lonforhandlinger og til at fremsende et fyldestgerende referat fra de lokale
lonforhandlinger, der belyser, hvilke elementer der har vaeret dreftet.

Desuden kan overenskomstparterne opfordre virksomheden til over for en pé virksomheden valgt
tillidsrepraesentant at redegere for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan overenskomstpartnerne komme med forslag til tiltag, der med
udgangspunkt i ovenstdende kan medvirke til en lenforbedring for medarbejderne.

Séfremt der ikke forhandles kollektivt, er virksomheden forpligtiget til overfor medarbejderen, at redegore
for de samme oplysninger som navnt ovenfor.

Stk. 14.

Hvor misforhold - som helhed taget - skennes at veere til stede, kan hver af organisationerne efter forgeves
forhandling indbringe sagen til afgerelse ved faglig voldgift.

Stk. 15.

Hvis der vedrerende den enkelte medarbejder foreligger et forhold, der er i dbenbar strid med
forudsaetningen i stk. 1 og 2, kan hver af organisationerne efter forgeeves forhandling indbringe sagen til
afgerelse ved faglig voldgift.

Stk. 16.

Den enkelte medarbejder kan pa begeering fa oplyst om lenindberetningen til Danmarks Statistik (DISCO-
kode) for sa vidt angar sig selv.

Stk. 17.

Hvor HK Privat finder baggrund i lov om ligelen til maend og kvinder og/i kollektiv overenskomst for at
rejse en fagretlig sag, kan der aftholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne,
forinden sagen behandles i henhold til ”Regler for behandling af Faglig strid” i § 49.

Der udarbejdes en fzlles rapport over besigtigelsen.

§9 Aflenning for deltidsbeskaftigede

Stk. 1.

Deltidsbeskaftigede medarbejdere indplaceres efter samme regler som heltidsbeskzftigede, og lennen
beregnes som ménedslen efter forholdet mellem pageldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden
eller afdelingen geeldende normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 2.

Nar en heltidsbeskeeftiget medarbejder fortsatter i virksomheden som deltidsbeskeeftiget, beregnes lonnen
som overfor anfert, men i forhold til den pageldendes hidtidige lon.



Stk. 3.
Der betales for sognehelligdage i de tilflde, hvor disse falder inden for de aftalte beskeftigelsestidspunkter.

Stk. 4.

Hvis arbejde udfores pa tidspunkter, hvor der, jf. § 11, ydes forskudttidstilleg til fuldtidsbeskeftigede, ydes
dette tillaeg ogsa til deltidsbeskaeftigede.

§ 10 Minimallenninger for unge under 18 ar

Unge som ikke er omfattet af en uddannelsesaftale, aflonnes saledes:

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

74,67 kr. 76,82 kr. 78,87 kr. 80,87 kr.

Satserne er angivet pr. time.

Fra den forste i den méaned, hvor medarbejderen fylder 18 ar, aflonnes efter reglerne i § 7.

§ 11 Aflenning af ekstrahjzaelp, skoleelever og studerende

Stk. 1.

Arbejder en ekstrahjelp ud over virksomhedens normale arbejdstid betales efter samme regler som for
deltidsbeskaftigede.

Stk. 2.

Der betales for segnehelligdage i de tilfelde, hvor disse falder inden for de fast aftalte beskaeftigelses-
tidspunkter.

§ 12 Tillaeg for arbejde pa forskudt tid

Stk. 1.
For arbejde pa nedennaevnte tider betales folgende tillaeg:
1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Kl 17-22 og lerdag k1. 12-14 33,45 kr. 34,60 kr. 35,85 kr. 37,10 kr.
KI. 22-07 4481 kr. 46,40 kr. 48,00 kr. 49,70 kr.

Tilleeggene er angivet pr. time — ved udbetaling afregnes tilleegget med kvarte timer

Stk. 2.
Tillegget ydes ikke ved overarbejde og fridage.



Stk. 3.

Tillegget ydes ikke ved flekstidsordninger, hvor flekstidsintervallet er fastsat saledes, at det streekker sig ud
over tidsrummet k1. 06.00 - k1. 17.45.

§ 13 Generel lonberegning

Stk. 1. Beregning af len for brudte maneder

a.
Nir lonnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreedelse i en maned, beregnes denne som
fuldtidsmanedslennen divideret med 160,33 timer gange de effektive arbejdstimer, den pagaeldende skal
vere i arbejde.

I de effektive arbejdstimer indregnes de arbejdstimer, der falder pa en segnehelligdag, som ellers ville veere
medarbejderens normale arbejdsdag.

b.
Ved fraveer pa grund af ferie, hvor der ikke er optjent lon/feriepenge, beregnes lennen ved, at der i
medarbejderens manedslon fradrages et belob svarende til de faktiske fraveerstimer.

Fradraget i lonnen for fridage uden lon beregnes pa samme made.

c.
a. og b. finder tilsvarende anvendelse for deltidsansatte. Lonnen for deltidsansatte beregnes forholdsmassigt.

Stk. 2. Lenudbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud den sidste hverdag i maneden.

§ 14 Overarbejde

Stk. 1.

Der er enighed mellem parterne om at overarbejde sa vidt muligt ber undgas, og udfert overarbejde ber
tilstraebes afspadseret.

Medarbejderen kan afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende personlige eller
familiemassige forhold i forbindelse med sarlige markedage og i forbindelse med sarlige akutte handelser.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nér arbejdet er udfert efter ordre fra arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder
pé arbejdspladsen.

Stk. 2. Betaling

a.
Overarbejde, for hvilket der kan kraeves tilleg, jf. § 5, beregnes med timelen plus 50 % for de ferste 3
overarbejdstimer og derefter, samt for alt overarbejde pa sen- og helligdage, plus 100 %.

b.
Bliver medarbejderen tilsagt til varslet overarbejde, der udferes efter, at medarbejderen ved normal
arbejdstids opher har forladt virksomheden, betales for mindst 3 timer med normalt overarbejdstilleg, jf.
litra a. Safremt medarbejderen bliver tilkaldt uden forudgéende varsel, udger tilleegget dog 100 % i disse
tilfeelde.
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c.
Timelennen beregnes som den pagaldende medarbejders samlede ménedslen divideret med 160,33.

d.
Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen ifelge litra a. fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse.
Overarbejde, der udferes mellem k1. 24.00 og k1. 06.00, betales med timelen plus 100 %.

e.
Der regnes med kvarte timer.

f.
Overarbejde skal sd vidt muligt varsles senest dagen for.

g.
Hvis uvarslet overarbejde streekker sig over mere end 2 timer, betales en dizt pa 165,00 kr. som tilleg til
normal overarbejdsbetaling.

Stk. 3. Afspadsering

a.
Hvis medarbejderen ensker det, kan overarbejde afspadseres, séledes at 50 % timer afspadseres med 1% time
og 100 % timer afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

b.
Overarbejde ber afspadseres. Dog er det tilladt at akkumulere op til 50 timers overarbejde, for udbetaling
finder sted. Akkumuleret overarbejde skal veere afspadseret senest 6 méaneder efter udferelsen.

Overarbejde kan ikke forlanges afspadseret i en opsigelsesperiode.

Afspadsering aftales mellem medarbejder og arbejdsgiver.

§ 15 Fastlonsaftaler

Model 1 - lontilleg:
Stk. 1.

Virksomheden og den enkelte funktioner kan skriftligt aftale fast lon inkl. overarbejdsbetaling.

En fastlensaftale efter model 1 kan alene indgés for medarbejdere, som har en méanedlig lon pa 30.000 kr.
eller derover. Aftalen er frivillig og individuel og skal fremga, som tillaeg til ansattelsesaftalen, benyt evt.
bilag A2.

Stk. 2.

Ved indgaelse af fastlonsaftale skal lonnen fastsettes ud fra medarbejderens indsats, kvalifikationer,
jobfleksibilitet, arbejde pa sarlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt den tid, der forventes
anvendt til arbejdet.

Stk. 3.

Der skal veere et rimeligt forhold mellem den aftalte manedslen og den tid der forventes anvendt til arbejdet,
og safremt tillidsrepraesentanten eller HK Privat finder at der finder misbrug sted, kan spergsmalet
forhandles fagretligt.
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Stk. 4.

Hvis der finder flere overarbejdstimer sted end forventet ved aftalens indgéelse, kan medarbejderen forlange
aftalen genforhandlet.

Stk. 5.

Huvis der i forbindelse med en nyansattelse pd virksomheden er aftalt fastlonaftale, finder
overenskomstparterne det hensigtsmessigt, at medarbejderen og virksomheden ca. tre maneder efter
medarbejderens tiltraedelse af stillingen holder en samtale om stillingsindhold og arbejdets omfang.
Hvis en af parterne anmoder om det, atholdes samtalen.

Stk. 6.

Huvis en funktionar ensker at overgé fra en aftale om fast len til aflenning efter de almindelige
overenskomstmassige principper, kan funktionzren opsige aftalen med 1 maneds varsel til udgangen af en
maned.

Stk. 7.

Arbejdsgiveren kan opsige aftalen om fast lon med medarbejderens opsigelsesvarsel.
Séafremt aftalen opsiges, kan funktionaren maksimalt settes ned i lon svarende til lonstigningen ved
indtraeden i fastlensaftalen.

Stk. 8.

En medarbejder kan ikke afskediges som folge af, at vedkommende ikke ensker at aftale fast lon eller som
folge af opsigelse af en fastlonsaftale.

Model 2 — samlet lon: (NYT OK25)
Stk. 9.

Virksomheden og den enkelte funktionaer kan skriftligt aftale fast len inkl. overarbejdsbetaling.
En fastlons-aftale efter model 2 kan alene indgas for medarbejdere, som har en ménedlig lon pa 40.000 kr.
eller derover.

Aftalen er frivillig og individuel og er en del af medarbejderens ansettelseskontrakt. Det skal fremga tydeligt
af kontrakten at der er aftalt fastlon — benyt evt. bilag A3.

I forbindelse med indgaelse af aftalen, skal arbejdsgiveren oplyse, hvilke forventninger der er til den ekstra
arbejdstid, herunder om der f.eks. skal paregnes arbejde i weekender.

Stk. 10.

Den samlede lon ved model 2 skal klart afspejle medarbejderens forventede indsats, kvalifikationer,
jobfleksibilitet, stillingens indhold og ansvar.

I lonnen er der betalt for arbejde pa sarlige tidspunkter, overtidsbetaling.

15



Stk. 11.

Der skal vere et rimeligt forhold mellem den aftalte manedslen og den fleksibilitet og ekstra tid der
forventes anvendt til arbejdet.

Safremt tillidsrepraesentanten eller HK Privat finder at der finder misbrug sted, kan spergsmalet forhandles
fagretligt.

Stk. 12.

Huvis der i forbindelse med en nyansattelse pa virksomheden er indgéet en aftale om fastlon efter model 2,
finder overenskomstparterne det hensigtsmassigt, at medarbejderen og virksomheden ca. tre méneder efter
medarbejderens tiltraedelse af stillingen holder en samtale om stillingsindhold og arbejdets omfang.

Hvis en af parterne anmoder om det, atholdes samtalen.

Stk. 13.

Onsker en af parterne at endre aftalen, kan man anmode om en genforhandling af aftalen.

Stk. 14.

En medarbejder kan ikke afskediges som folge af, at vedkommende ikke ensker at aftale fast lon eller som
folge af opsigelse af en fastlonsaftale.

Stk. 15. — Regulering af minimumsbeleb

Det er aftalt at satserne, der geelder for begge modeller for fastlonsaftaler, som minimum skal reguleres med
det samme beleb som aftales for minimallenningerne, jf. § 7.

§ 16 Produktivitetsfremmende lensystemer

Stk. 1.

Med det formal at styrke de enkelte virksomheders konkurrenceevne og skabe foregelse af produktiviteten er
parterne enige om at anbefale, at der indferes aflenningsformer, der er produktivitetsfremmende til fordel for
savel virksomheden som de ansatte.

Stk. 2.

Sadanne lonformer, som bygger pa eksempelvis bonus-, provisions- eller meritvurdering, udformet for
medarbejdere enkeltvis eller for grupper af medarbejdere, erstatter eller supplerer de i § 7 fastsatte
minimallenssatser.

Stk. 3.

Hvis virksomheden eller den pageldende gruppe af medarbejdere onsker indfert sddanne lonsystemer,
optages forhandlinger herom.
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§ 17 Fritvalgskonto

Stk. 1
Der oprettes en fritvalgskonto for hver medarbejder.

Nar en medarbejder har ret til frihed uden lon i henhold til nedenstaende liste, kan medarbejder vaelge at
fa udbetalt et beleb fra sin fritvalgskonto (listen er ikke udtemmende):

e Feriefridage, hvor disse administreres over fritvalgskonto (§ 6 stk.2 litrad / § 17 stk. 3)
e Barn syg (hjemkaldedagen) (§ 21 stk. 1)

e Barns 3. sygedag (§ 21 stk. 1)

e Borneomsorgsdage (§ 21 stk. 4)

e Barns laege- og tandleegebesog m.v. (§ 21, stk. 2)

e Borneberns omsorgsdage (ny § 21, stk. 5)

e Ledsagelse af nartstaende (ny § 21 stk. 6)

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sognehelligdage, feriefridage,
overenskomstmeessige fridage, seniorfridage, barns 1. og 2. sygedag, barns hospitalsindlaggelse kan
medarbejderen velge at fa udbetalt et beleb fra sin fritvalgskonto.

Stk. 2

Indbetaling til fritvalgskontoen sker som en procentdel af den ferieberettigede lon med
nedenstdende bidrag:

1. marts 2025 (uandret) 1. marts 2026 1. marts 2027

9% 10% 11%

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til fritvalgskontoen i forbindelse med sit frie valg inden
1. august, kan virksomheden udbetale det resterende bidrag med fradrag af 3% lebende sammen med
medarbejderens lon.

Det er en forudsatning for lebende udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er
blevet opfordret til at traeffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbejderne om
fritvalgskontoen muligheder.

De lokale parter kan aftale, at det samlede bidrag til fritvalgskontoen udbetales labende sammen med lennen.

Stk. 3. Feriefridage over fritvalgskonto (nyt fra 1. september 2025)
Hyvis virksomheden ensker at betaling af feriefridage administreres over fritvalgskontoen, gaelder folgende:

a.
Virksomheden indbetaler fra 1. september 2025 yderligere 2,5% af den ferieberettigede lon oven i de i stk. 2.
anforte takster. Bidraget daekker betaling for feriefridage efter § 6 stk. 2.



Samlet fritvalgsindbetaling hvis feriefridage afholdes fra fritvalgskonto:

1. september 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

9%+2,5% = 11,5% 10%+2,5% = 12,5% 11%+2,5%=13,5%

b.
Virksomheden kan valge at fortsette administrationen af feriefridage efter reglerne i § 6 stk. 2,
litra e. I sé fald finder § 17 stk. 3 litra a ikke anvendelse.

Stk. 4

Hyvis der er indestaende midler pé fritvalgskontoen ved udgangen af maj maned, skal disse udbetales med
den forstkommende lonudbetaling.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensette til atholdelse af seniorfridage efter § 42, skal dog ikke
udbetales.

Stk. 5

Indestaende ved fratreedelse udbetales med sidste lenudbetaling. Kontoen ma ikke udvise underskud.

Stk. 6. Optrapningsordning for nyoptagne medlemmer

a.

Nyoptagne medlemmer af DM Arbejdsgiver, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en fritvalgskonto
eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan
indtreede i overenskomstens fritvalgskonto efter nedenstaende regler.

Virksomheder, der forinden indmeldelsen haren fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag
som i § 17 er ikke omfattet af nedenstéende litra b-d.

b.
Virksomhederne kan i lennen jf. kapitel 3 fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gaeldende bidrag til
fritvalgskontoen § 17, stk. 2, fraregnet 6% (fra 1. marts 2026 7%).

c.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskontoen efter § 17 stk. 2,
fraregnet 6% fra (1. marts 2026 7%), samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning.

Safremt virksomheden ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 17 stk. 2.

d.
For sa vidt angar de 6% (fra 1. marts 2026 7%) kan nyoptagne medlemmer af DM-Arbejdsgiver kraeve
optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DM-Arbejdsgivers besked om virksomhedens optagelse i DM-Arbejdsgiver skal
virksomheden indbetale 1,5% (fra 1. marts 2026 1,75%) i bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 1 &r efter skal virksomheden indbetale 3,0% (fra 1. marts 2026 3,5%) i bidrag til fritvalgskontoen.
Senest 2 ér efter skal virksomheden indbetale 4,5% (fra 1. marts 2026 5,25%) i bidrag til fritvalgskontoen.
Senest 3 &r efter skal virksomheden indbetale 6,0% (fra 1. marts 2026 7%) i bidrag til fritvalgskontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DM-Arbejdsgiver og
HK Privat efter begaering fra DM-Arbejdsgiver, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.



En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestidspunktet, opherer og
erstattes af overenskomstens fritvalgskonto.

§ 18 Pension

Stk. 1. Daekning

De medarbejdere, som er beskaftiget hos medlemmer af DM-Arbejdsgiver, og som er omfattet af
overenskomsten mellem DM-Arbejdsgiver og HK Privat, er omfattet af pensionsordning i Pension Danmark.

Stk. 2. Alder

Arbejdsgivere og medarbejdere indbetaler de til enhver tid galdende pensionsbidrag, safremt medarbejderen
er fyldt 18 ar.

Medarbejdere der har opnaet folkepensionsalderen, kan vaelge om pensionsbidraget skal indbetales til
pensionsordning eller om arbejdsgivers pensionsbidrag skal udbetales som lon.

Elever under 18 ér skal omfattes af en forsikringsordning efter § 27

Stk. 3. Bidrag og ydelser
Pensionsbidraget er fastsat til en procentdel af den a-skattepligtige lonindkomst.

Bidragssatserne udger:

1. marts 2025 (uzndret) 1. maj 2025
Arbejdsgiverbidrag 10,66 % 11,66 %*
Lenmodtagerbidrag 233 % 233 %
Samlet bidrag 12,99 % 13,99 %

I tilfeelde hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, er er hojere end overenskomstens for de
overenskomst omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med +1%.

Medarbejdere optaget i pensionsordningen har ret til ordningens ydelser fra optagelsestidspunktet. Alle
medlemmer optages uden helbredsbedemmelse.

Vedrerende sammensatning af ydelser henvises til vejledninger fra PensionDanmark.

Stk. 4. Pension under barsel

Til funktionarer der atholder orlov i henhold til overenskomstens § 20 stk. 1, indbetales under de 10
ugers orlov i henhold til § 20 stk. 4 et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet
pa det forventede fodselstidspunkt — se satserne under §20 stk. 6.

Stk. 5 Pensionsoverforsel

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensionsordning eller en
firmapensionsordning bliver overfort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, f.eks. overenskomstbaserede eller
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firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen
normalt ikke kan tilbagekebes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvsteendig erhvervsdrivende og
de sidste 12 méneder forud for overferslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindtaegt
pé mere end 60.000 kr.

Stk.6. Flexjob

Personer, som ved ansttelse i et fleksjob i henhold til lov om aktiv socialpolitik eller senere lovgivning om
fleksjob allerede er omfattet af/er medlem af en eller flere pensionsordninger oprettet som led i et
anszattelsesforhold, kan lade pensionsbidraget tilgd den pensionsordning, der sidst er foretaget indbetalinger
til.

Personer, som ikke ved ansattelse i et fleksjob i henhold til lov om aktiv socialpolitik eller senere lovgivning
om fleksjob allerede er omfattet af/medlem af en pensionsordning oprettet som led i et ansattelsesforhold,
eller som ikke ensker at indbetale til en eksisterende pensionsordning, skal lade pensionsbidraget indbetale
til den i overenskomsten anforte pensionsordning. Disse personer vil blive optaget i den i overenskomsten
anferte pensionsordning i overensstemmelse med de pa optagelsestidspunktet gaeldende forsikringsmassige
betingelser.

Stk. 7. Optrapningsordning for nyoptagne virksomheder

Nyoptagne medlemmer, der forinden indmeldelsen i DM-Arbejdsgiver ikke har etableret en pensionsordning
for medarbejdere omfattet af dekningsomradet for naervarende overenskomst, eller som for disse
medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag kan kreeve, at pensionsbidraget fastsettes
saledes:

o Senest fra tidspunktet for indmeldelsen skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget
udgere mindst 25 % af de overenskomstmassige bidrag.

o Senest 1 dr efter skal bidragene udgere mindst 50 % af de overenskomstmassige bidrag.

o Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de overenskomstmaessige bidrag.

o Senest 3 dr efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Stk. 8. Nyoptagne virksomheder med pensionsordning

a.

Nyoptagne virksomheder, der har en pensionsordning ved indmeldelsen, der som minimum svarer til
overenskomstens, kan bibeholde denne for de medarbejdere, der er ansat pa indmeldelsestidspunktet. Nye
medarbejdere omfattes af pensionsordningen i PensionDanmark.

b.
Hvor overenskomstens § 18, stk. 8, litra a, er en hindring for en virksomheds optagelse i DM-Arbejdsgiver,
kan der begzres en tilpasningsforhandling, med henblik p4 at finde en lesning pa virksomhedens optagelse.

Forsegsordningen bortfalder ved overenskomstens udleb og skal samtidig evalueres af parterne.
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KAPITEL 4 - FORHOLD UNDER ANSATTELSEN

§ 19 Udeblivelse og sygdom

Stk. 1.

Hvis en funktionzr udebliver fra sit arbejde, skal meddelelse om grunden hertil s& hurtigt som muligt gives
arbejdsgiveren.

Stk. 2

Arbejdsgiveren kan forlange dokumentation for, at udeblivelsen skyldes sygdom ved afgivelse af tro og
love-erklaring, friattest eller mulighedserklering.

Endvidere kan friattest eller mulighedserkleering kraeves, hvis udeblivelse af fé dages varighed hyppigt forekommer.
Arbejdsgiveren kan gennem funktioneren fremkomme med et skriftligt, velbegrundet pékrav til leegen.

Arbejdsgiveren betaler for attesterne.

Stk. 3.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen melder sig syg inden normal
arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted.

Er der planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pé eventuelle
efterfolgende afspadseringsdage.

§ 20 Barsels- og adoptionsorlov

Stk. 1. Betingelser

Det er en betingelse for retten til len under orlov, at medarbejderen har 9 méneders anciennitet pa det
forventede fodselstidspunkt eller pa modtagelsestidspunktet.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Hvis refusionen métte vaere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2. Varsling
Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barsellovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov forst pabegyndes ved
udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Graviditetsorlov

Arbejdsgiver betaler lon til mor under fraveer pa grund af graviditet fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt.
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Stk. 4. Fraveer i de forste 10 uger efter fodslen / modtagelse af barn
Arbejdsgiver betaler lon til mor under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen.
Arbejdsgiver betaler lon til den anden forealder i indtil 2 uger i forbindelse med fodslen (tidl. fedreorlov).

Til adoptanter betales lon under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 5 a. Fraveer fra 11. uge efter fedslen (bern fedt/modtaget for 1. juni 2025)

Arbejdsgiver betaler herudover lon under orlov i indtil 25 uger (tidl. foraldreorlov).

Af disse 25 uger har mor ret til betaling i 10 uger, og den anden forzelder har ret til betaling i 10 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden foralder eller deles imellem dem.
De 25 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Bemcerkning:
Den anden forceldres orlov kan pabegyndes allerede efter afholdelsen af den i stk. 4 afviklede barsel

Stk. 5 b. Fravzer fra 11. uge efterfedslen (bern fedt/modtaget den 1. juni 2025 eller senere)

Arbejdsgiver betaler herudover lon under orlov i indtil 27 uger (tidl. foreldreorlov). ZAndringen har virkning
for medarbejdere med bern, der er fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere.

Af disse 27 uger har mor ret til betaling i 10 uger, og den anden forzelder har ret til betaling i 10 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder, ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden forelder eller deles imellem dem.

De 27 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.
Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Bemcerkning:
Den anden foreldres orlov kan pabegyndes allerede efter afholdelsen af den i stk. 4 afviklede barsel

Stk. 6. Ekstra pensionsbidrag

Under de 10 ugers orlov efter fodslen til mor (tidl. barselsorlov), jf. stk. 4, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Sociale
foraldre, jf. stk. 7, har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag.

Pensionsbidraget udger til fuldtidsansatte pr. maned:

Arbejdsgiverbidrag Lenmodtagerbidrag Samlet bidrag

2.957 kr. 592 kr. 3.549 kr.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.
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Stk. 7. Sociale forzeldre og nzertstiende familiemedlemmer (bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere)

Til en social forzlder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forzelder efter reglerne
i barselslovens § 23b, betaler arbejdsgiver lon efter stk. 4 og 5b.

Til et nzertstaende familiemedlem, der har féet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forelder
efter reglerne i barselslovens § 23c (soloforzldre), betaler arbejdsgiver lon efter stk. Sb.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra 5b, og det er en forudsetning for retten til
lon, at den sociale forelder eller nartstaende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagspenge

og opfylder betingelserne i stk. 1.

Stk. 8. Eksisterende ordninger

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bortfald efter
reglerne i § 48 (lokalaftaler)

Stk. 9. Oversigt over det maksimale antal uger med ret til lon

Skemaet viser det maksimale antal uger med lon ath@ngig af, om den pagaldende opfylder ovenstaende
betingelser, og af hvordan orlovsugerne er delt mellem de respektive foraldre og nartstaende familie-

medlem.

Fravaer med lon Mor Den anden Den sociale Neertstaende
forzelder forzelder familiemedlem
(fra 1. juni 2025) (fra 1. juni 2025)
Fravar for forventet 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
fodselstidspunkt:
Farste 10 uger efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
fodslen
Fra 11. uge efter fodslen: 10 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
bruges inden 52 uger
Til fri deling: 5 deleuger 5 deleuger
bruges inden 52 uger 1. juni 2025: 1. juni 2025:
7 dele-uger 7 dele-uger 7 deleuger 7 deleuge

Deleugerne kan
deles med

De andre forzeldre

De andre forzldre

De andre forzldre

Solo-foreldren

Samlet set:

4 uger for

og op til 25 uger
efter fodslen

1. juni 2025: op til
27 uger efter
fodslen

Op til 17 uger

1. juni 2025: op til
19 uger

Op til 25 uger

Op til 17 uger

* Kan afvikles indenfor de forste 10 uger efter fodslen.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med len som mor/den anden foralder. Der er
ikke ret til lon for modtagelsen.
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§ 21 Barns sygdom, omsorgsdage, fraveer af familiemzessige drsager m.v.

Stk. 1. Barns sygdom

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, indremmes frihed, nar dette er nodvendigt af hensyn til
pasning af medarbejderens syge, hjemmeverende barn/bern under 14 ar.

Frihed gives til den ene af barnets foreldre. Der ydes len for 2 dage i en sygeperiode.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 2. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.
Denne 3. fridag efter denne bestemmelse afholdes uden len, men medarbejderen kan f& udbetalt et beleb fra
sin Fritvalgskonto.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af Tro- og loveerklering.

Huvis barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag og medarbejderen ma forlade arbejdet som
folge heraf, er der ret til frihed uden lon de resterende arbejdstimer den pageldende dag.

Medarbejderen kan fa udbetalt et beleb af sin fritvalgskonto, hvis der er midler pa denne.

Stk. 2 Barns lzegebesog m.v.

Der ydes forneden frihed til foraeldre til at ledsage deres barn/bern til konsultation hos lege eller tandlege,
samt ved institutionsskift/skoleskift og start.

Frihed til barns leegebesog m.v., afholdes uden lon. Medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin
fritvalgskonto, hvis der er midler pa denne.

Stk. 3. Barns hospitalsindleggelse
Medarbejdere har i forbindelse med barns hospitalsindleeggelse ret til op til 5 dages frihed per barn med fuld
lon inden for en 12 maneders periode.
For at opna ret til frihed skal folgende betingelser vaere opfyldt:
e Barnet skal vaere under 14 ar
e Det skal vere nedvendigt at medarbejderen indlaegges sammen med barnet eller at der er tale om
indlaeggelse i hjemmet.
Det er ikke en betingelse, at der overnattes pa hospitalet.
e Retten folger det enkelte barn, hvilket betyder at der maximalt kan gives den ene af forzldrene pa
overenskomst frihed efter denne bestemmelse.
e Medarbejder skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaggelsen.

Stk. 4. Omsorgsdage forzldre

Medarbejdere, der har ret til at holde barns 2 sygedage, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriear.
Medarbejderen kan hejst atholde 2 berneomsorgsdage pr. ferieér, uanset hvor mange bern medarbejderen
har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens
tarv.

Omsorgsdagene afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin fritvalgskonto.
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Stk. 5. Berneberns omsorgsdage (nyt OK25)

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 berneberns omsorgsdage pr. fericatholdelses-
periode. Reglen vedrerer bernebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneberns omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode, uanset hvor mange
bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virksomhedens tarv.

Bernebernsomsorgsdage atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin
fritvalgskonto.

Stk. 6. Ledsagelse af naertstaende (nyt OK25)

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at
ledsage neertstaende ved akutte nedstilfelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder
med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pakravet.

Medarbejderen kan hejst atholde 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode, uanset hvor mange nartstaende
medarbejderen har.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse forzldre og agtefzelle/samlever.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstaende, ret til
frihed til at ledsage neertstaende i op til 5 dage pr. ferieatholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter
omstendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfaelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Naér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nertstdende er pakraevet, skal medarbejderen
straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin fritvalgskonto.

§ 22 Ferie

Stk. 1. Brudte maneder

Nér medarbejdere, der modtager len under ferie, men ikke har optjent len/feriepenge, er fravaerende pa grund
af ferie, beregnes lennen ved, at der i medarbejderens manedslen fradrages et beleb svarende til 1/160,33 af
manedslennen ved fuld tid (svarende til 37 timer ugentlig arbejdstid) pr. faktiske fraverstime.

Séfremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. pa skiftehold, &ndres
forholdstallet tilsvarende.

Stk. 2. Ferie i hele uger

Séafremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste normale
arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3. Afholdelse af ferie i timer

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den
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pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor
arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt Ferien skal sa vidt
muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pé korte eller lange arbejdsdage

Stk. 4. Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Séafremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kollektiv
ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pé at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.
Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse i perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa
tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som pagaldende medarbejder har veeret forhindret i at afholde pa
grund af sygdom, afvikles i forlengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Elever

Har elever ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i de i ferielovens § 42 angivne tilfelde,
giver virksomheden den efter § 26 fastsatte lon i de resterende antal dage.

Stk. 6. Overforsel af ferie

a.
Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20 dage kan overferes
til den folgende ferieatholdelsesperiode.

b.
Der kan hgjst overfores 10 feriedage.

c.
Medarbejderen ogarbejdsgiverenskal skriftligtindga enaftale inden den 31. december efter ferieérets
udleb. Parterne anbefaler, at den som bilag B optrykte aftale anvendes.

d.
Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratreeder, inden al overfort ferie er afviklet, udbetales
feriegodtgarelse for resterende overforte feriedage.

e.
Ved overfersel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december efter feriearets udleb skriftligt meddele
den, der skal udbetale feriegodtgerelsen, at ferien overfores.

f.
Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palegges afviklet i et opsigelsesvarsel, medmindre
ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til atholdelse inden for varslingsperioden.

Stk. 7. Ferietillaeg ved fratraeeden

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan udbetales, for ferien holdes. I sé fald kan
det kreeves modregnet ved fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke aftholdt ferie.

Stk. 8. Oplysning om feriedage

Nar en medarbejder med ret til ferie med lon fratreeder, har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse antallet
af ikke atholdte feriedage, der er optjent i virksomheden, evt. p& den sidste lonseddel.
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Stk. 9 Udbetaling af feriepenge uden ferien aftholdes (Ferielovens § 24 a)

a.
Arbejdsgiveren udbetaler lon under ferie og eventuelt ferietillaeg for ikke atholdt ferie efter
ferieatholdelsesperiodens udleb til lonmodtageren, hvis belabet hejst er 5.000 kr. for skat og
arbejdsmarkedsbidrag og belabet vedrerer ferie ud over 4 uger.

b.

Den, der administrerer feriegodtgarelsen, jf. § 3, stk. 4 i Ferieloven, udbetaler efter ferieatholdelsesperiodens
udleb uhavet feriegodtgerelse til lonmodtageren, hvis belebet hajst er 5.000 kr. for skat og arbejdsmarkeds-
bidrag og belebet stammer fra et ansattelsesforhold, der er ophert inden ferieatholdelsesperiodens udleb.

Er lenmodtageren ikke fratradt, udbetales uhavet feriegodtgerelse, hvis belebet er pa hejst 5.000 kr. for skat
og arbejdsmarkedsbidrag og belebet vedrerer optjent ferie ud over 4 uger.

Er feriegodtgerelsen indbetalt til en ferickasse efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag, er
belobsgraensen efter 1. og 2. pkt. 3.000 kr. efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

c.
FerieKonto udbetaler efter ferieafholdelsesperiodens udleb feriegodtgarelse til lonmodtageren, hvis belabet
hajst er 3.000 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stammer feriegodtgerelsen ikke fra et ophert ansattelsesforhold, ferie ud over 4 uger eller atholdt ferie i
ferieatholdelsesperioden, kan FerieKonto traeffe afgerelse om, at belabet tilbagebetales, jf. ferielovens § 36,
stk. 2, nr. 4.

d.

Feriepengeinfo sender en anmodning om udbetaling til den, der administrerer feriegodtgerelsen efter litra b,
med en meddelelse til lonmodtageren, nar feriegodtgerelsen ved ferieafholdelsesperiodens udleb er hejst
5.000 kr. for fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag, jf. dog litra b, 3. pkt.

Den, der skal udbetale feriegodtgerelsen, md kun udbetale feriegodtgerelsen, hvis betingelserne i litra b er
opfyldt.

Stk. 10. Garantiordningen
DM -arbejdsgiver garanterer for feriegodtgerelsens udbetaling i henhold til ordning af 1. april 2008.

Stk. 11. Pension af feriegodtgerelse

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pension jf. overenskomstens
§ 18.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at feriegodtgerelsen
optjenes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst beskattes, nér den udbetales til
medarbejderen.

Stk. 12. Manglende feriebetaling

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan i mangel af ydelse — pa samme made
som arbejdslen — inddrives ved retsforfelgning over for den pagaeldende arbejdsgiver.
Tvistlesning i det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 13. Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa for- skud samt princippet i ferielovens
§ 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere skriftlig
og kan alene indgés med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.
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Det kan séledes aftales, at:
Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets start den 1. september. Medarbejdere, der
tiltraeder i lobet af feriearet tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent (varsle
"ferie pa forskud"). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene
inden ferieérets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pa fratreedelsestidspunktet brugt
mere ferie end optjent, kan virksomheden mod- regne i medarbejderens krav pé lon og feriepenge.

Hvor fratredelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for mere
ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratraeden, medmindre opsigelsen skyldes
medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophzver eller opsiger sit anszttelsesforhold pa grund af virksomhedens
veasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgere/se til medarbejderen, hvis medarbejderen har
faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medar-bejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt ferie pa forskud.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning jf. ferielovens § 17,
stk. 2, safremt en a@ndring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i
lon under sin ferie pa forskud.

Stk. 14. Forhgjet ferietillzeg — Omlaegning af Store Bededagstilleeg (Nyt OK25)

Virksomheden kan velge, at lontilleeg i henhold til loven om afskaffelse af Store Bededag bortfalder og
erstattes af et forhgjet ferietillaeg.

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med lon, ret til et
forhejet ferietilleeg pa 1,55% af den ferieberettede lon. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtgerelse pa
12% i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietilleeg pa 0,55% af den ferieberettigede lon.

Medarbejdere der holder ulennet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55% af den ferieberettigede lon,
medarbejderen ville have faet, hvis de havde veret pé arbejde i orlovsperioden.
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KAPITEL 5 - OPSIGELSE OG FRATRADELSE

§ 23 Personlig opsigelse

Stk. 1. Opsigelsen
For medarbejdere omfattet af denne overenskomst henvises til funktionarlovens almindelige bestemmelser.
Ved beregning af medarbejderens anciennitet medregnes elevtiden.

Opsigelse kan ikke finde sted under ferie. Dette er gensidigt.

Stk. 2. Forhold i opsigelsesperioden

a.
Overenskomstens parter er enige om at anbefale, at virksomheden imedekommer kontraopsigelser fra
medarbejdere i opsagt stilling med kort varsel i situationer, hvor dette fremmer medarbejderens muligheder
for at opna ny beskeftigelse.

b.
Desuden er parterne enige om at anbefale, at virksomhederne imedekommer opsagte medarbejderes
eventuelle anmodning om at blive fritstillet i opsigelsesperioden.

c.
Feriefridage kan ikke palagges afholdt i opsigelsesperioden, jf. § 6, stk. 2, litra c.

Afspadsering kan ikke palaegges afholdt i opsigelsesperioden, jf. § 13, stk. 3, litra b.
Overfort ferie kan ikke palegges afholdt i opsigelsesperioden, jf. § 22, stk. 6, litra d.

Stk. 3. Frihed til vejledning og uddannelse ved opsigelse

a.
Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre
pé virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med len i op til to timer - placeret hurtigst muligt efter
afskedigelsen under fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i A-
kassen/fagforbundet.

b.
Medarbejdere, som afskediges péa grund af virksomhedens forhold, har ret til en uges frihed i
opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i §§ 37- 40.

c.
Til medarbejdere med mindst 3 ars anciennitet, som afskediges pa grund af virksomhedens forhold, ydes 10
dages efteruddannelse med lon.

d.
Udgifter i forbindelse med efteruddannelsen afholdes af Uddannelsesfonden mellem HK Privat og DM-
Arbejdsgiver.

e.
Safremt efteruddannelsen ikke kan finde sted i opsigelsesperioden, er den pagaeldende pé tilsvarende vis
berettiget til efteruddannelse inden for 3 méneder efter fratreeden, forudsat han/hun fortsat er arbejdsles.
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f.
Parternes ensker at udvide mulighederne for at benytte eksisterende ret til uddannelse i forbindelse med
opsigelse, sd der er op til 5 ugers uddannelse med stotte fra Uddannelsesfonden mellem HK Privat og DM-
Arbejdsgiver.

Op til to ugers kursusdeltagelse kan gennemfares i umiddelbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige
opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlenges derved med kursusperioden. Virksomheden skal ikke
afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratreedelsen.

Hvis placeringen af de 2 ugers selvvalgt uddannelse ikke kan afvikles i opsigelsesperioden pa grund af
virksomhedens forhold, forleenges opsigelsesvarslet derved med kursusperioden i op til 2 uger séledes, at
de 2 ugers selvvalgt uddannelse kan gennemfores.

Ovenstdende traeder i kraft for ansegninger der er indgivet 1. september 2025 eller senere.

Bemcerkning fira protokollat 20 OK 2025:

Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktioncerlovens § 2 om, at
funktionceren fratreeder ved en mdneds udgang, og at dette er til gunst for funktionceren.

Parterne er enige om, at det forlengede opsigelsesvarsel ikke skal indgd i opndelse eller forogelse af
[fratreedelsesgodtgorelse efter funktioncerlovens § 2a.
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KAPITEL 6 - ELEVER SARLIGE LON- OG ARBEJDSFORHOLD

§ 24 Generelle bestemmelser

Stk. 1. Omrade

De i denne paragraf anforte bestemmelser gelder for alle elever, der indgar uddannelsesaftaler i henhold til
lov om erhvervsuddannelser inden for overenskomstens omrade.

Stk. 2. Formkrav

Der oprettes ved ethvert ansettelsesforhold en skriftlig uddannelsesaftale pa en af Undervisningsministeriet
godkendt formular.

Det skal af uddannelsesaftalen fremga, at elevforholdet er omfattet af naerverende overenskomst.

Uddannelsesaftalen skal vare underskrevet af praktikstedet og eleven samt underskrevet af erhvervsskolen,
forinden uddannelsesforholdet indledes.

Er eleven undergivet foreldremyndighed, skal uddannelsesaftalen tillige underskrives af
foreldremyndighedens indehaver.

Uddannelsesaftalen med tilherende uddannelsesbekendtgerelse og skoleindmeldelsespapirer fas pa
erhvervsskolerne.

Det er en forudsatning for uddannelsesaftalens gyldighed, at virksomheden er godkendt som
uddannelsessted pa det pageldende omrade.

Ved uddannelsens begyndelse udarbejder virksomheden en skriftlig uddannelsesplan i overensstemmelse
med praktikuddannelsens mal.

Uddannelsesplanen skal pa alle tidspunkter mindst opfylde uddannelsesbekendtgerelsen og i sit indhold og
tidsforleb understette skoleopholdene.

Det péhviler den uddannelsesansvarlige pa vegne af virksomheden og efter aftale med eleven og
tillidsrepraesentanten - hvor en saddan findes - at udarbejde en uddannelsesplan.

Stk. 3. Laeretid m.v.

Uddannelsestiden fastsattes af de faglige udvalg. Forholdet mellem antal elever og udlerte fastsettes af de
faglige udvalg.

Stk. 4. Prevetid

Provetiden er 3 maneder. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i provetiden, som forlenges tilsvarende. I
provetiden kan uddannelsesaftalen haves af begge parter uden begrundelse og uden varsel.

§ 25 Arbejdstid

Elevens arbejdstid er den normale ugentlige arbejdstid, jf. § 5.
For elever, der arbejder pa sarlige tidspunkter, betales fuldt tilleg efter satserne i § 12.

Om elevers arbejdstid henvises til den til enhver tid galdende lovgivning.
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I elevens arbejdstid medregnes undervisningstid og den dertil knyttede transporttid, der ligger inden for
normal arbejdstid. Ved deltagelse i brancheugekurser ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de pagzldende
uger.

§26 Aflenning

Stk. 1. Minimallennen

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
1. ar/ trin 14.022 kr. 14.583 kr. 15.093 kr. 15.622 kr.
2. ar /trin 15.365 kr. 15.980 kr. 16.539 kr. 17.118 kr.
3. &r /trin 16.551 kr. 17.213 kr. 17.815 kr. 18.469 kr.
4. ar /trin 16.935 kr. 17.612 kr. 18.229 kr. 18.867 kr.

Satserne er angivet som mdnedslon

Stk. 2. Uddannelse pa mindre end 4 ar

Er en uddannelsesaftale afsluttet pa mindre end 4 ar, afkortes antallet af lonsatser tilsvarende, saledes at de
sidste satser er geeldende.

Stk. 3. Ved szerlige aftaler om korttidsuddannelser

Elever pa korte erhvervsuddannelse (typisk under 2 ér) indplaceres som folgende:

e Elever uden serlig uddannelsesmzssige forudsetninger pabegynder uddannelsen ved trin 1.
e Elever med HG1 og HG2 pabegynder uddannelsen ved trin 2.

e Elever med gymnasial baggrund padbegynder uddannelse ved trin 2 samt med tilleegsbetaling i henhold til
stk. 4.

Stk. 4. Elever med gymnasial uddannelse

Til elever, der inden uddannelsesforholdets pdbegyndelse har en gymnasial uddannelse, ydes et tillaeg til
ovennavnte lenninger pa:

1. marts 2024 1. maj 2025

1.125 kr. 1.240 kr.

Tillcegget er opgjort pr. mdned

For elever med en gymnasial uddannelse, som pabegynder en uddannelse med handelsskoleophold (jf. § 4 1
en af de faglige udvalgs uddannelsesbekendtgarelser), betales der fuld len (elevlen) fra aftalens indgaelse pa
det lontrin som eleven skal indplaceres pa.
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Stk. 5. Elever over 21 ar

Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar, aftales lennen i hvert tilfelde pa
baggrund af den pagaldendes hidtidige beskaftigelse og uddannelse.
Hvis en af parterne ensker det, kan lenforholdet aftales under organisationernes medvirken.

Stk. 6. Elever over 25 ar

Voksne elever over 25 ar aflennes de sidste 12 méaneder af uddannelsen med minimallgnnen for voksne
(§ 7). Forudgaende elevtid aflennes med 90% af minimallennen for voksne.

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
90% forudgéende 21.483 kr. 22.024 kr. 22.529 kr. 23.034 kr.
Sidste 12 mdr. 23.870 kr. 24.471 kr. 25.032 kr. 25.594 kr.

Lonningerne er angivet som mdnedslon

Stk. 7. Ikke bestaet fagprove

For elever, der ikke bestér fagproeven, kan uddannelsesaftalen forlaenges, indtil ny fagproeve kan atholdes.
Safremt den manglende bestéelse af fagpreven skyldes manglende oplaring i virksomheden, betales der i
forlengelsen den for fagets voksne minimallen jf. § 7.

§ 27 Forsikring til elever under 18 ar

Stk. 1.

Parterne er enige om, at elever under 18 &r, som ikke er omfattet af pensionsordningen i § 18, skal omfattes
af en forsikringspakke hos Pension Danmark.

Stk. 2.

Forsikringspakken finansieres af arbejdsgiveren inden for en ramme pé 350 kr. om 4ret.

Stk. 3.

Indholdet i forsikringspakken aftales i evrigt mellem overenskomstens parter og Pension Danmark. Der
henvises i gvrigt til Pension Danmarks forsikringsbetingelser.

Forsikringsordningen skal dog indeholde:
* Lobende invaliditetsydelse (33.000 kr.)
» Engangsbelob ved kritisk sygdom (100.000 kr.)
+ Sum ved dedsfald (100.000 kr.)

* Sundhedsordning i PensionDanmark
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Stk. 4.

For indbetaling vedrerende forsikringspakken gelder de for PensionDanmark sedvanligt geldende
betingelser. Virksomheden tilmelder eleven til forsikringspakken pa samme made som nér virksomheden
tilmelder en nyansat medarbejder til pensionsordningen. Preemien indbetales ménedligt ssmmen med
pensionsbidragene for de avrige ansatte.

Stk. S.

Parterne kan i overenskomstperioden &ndre sammensztningen af forsikringspakken.

§ 28 Sygdom, graviditet og fodsel

I tilfeelde af sygdom og ulykkestilfelde - samt ved barsel og adoption - betales fuld len.
Praktikstedet modtager refusion i henhold til geeldende lov. I evrigt henvises til funktionarloven, dagpenge-
loven og lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v.

§29 Ferie m.v.

Der henvises til overenskomstens § 22, stk.5. Eleven er omfattet af ferielovens regler.
Elever er berettiget til overenskomstmassige fridage og feriefridage, jf. § 6.

Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie med den aktuelle lon.

Ferielovens §42:

Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie i 5 uger i den forste og
anden hele ferieafholdelsesperiode, efter at anscettelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler lon
under ferien i det omfang, eleven ikke har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgorelse.

Stk. 2.Er anscettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 2. september til den 31. oktober, har eleven en
tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriedret.

Stk. 3.Er anseettelsesforholdet begyndt i perioden fira den 1. november til den 30. juni, har eleven ret til 3
ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning for
hovedferieperioden.

§ 30 Arbejdsskader

Eleven er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring under hele uddannelsen, bade den praktiske og
den teoretiske del.
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§ 31 Talsreprasentant og behandling af faglig strid

Safremt der i en virksomhed er mere end 2 elever, har disse ret til at valge en talsrepraesentant, der i
samarbejde med tillidsrepraesentanten kan varetage elevernes interesser i alle spergsmal.

Uoverensstemmelser mellem elev og praktiksted soges forligt ved forhandling under organisationernes
medvirken forinden indbringelse for det faglige udvalg/Tvistighedsnavnet.

Det tilstraebes, at uoverensstemmelser seges forligt ved lokal forhandling.

§ 32 Uddannelsens gennemferelse

Eleven mé ikke anvendes til arbejde, der ikke henharer til virksomheden og kun undtagelsesvis til arbejde,
der ikke vedrerer faget i henhold til uddannelsesbekendtgerelsen og kun under forudsetning af, at de
uddannelsesmeaessige mal kan nas.

Det pahviler praktikstedet at stette eleven mest muligt i den praktiske oplering og i skoleopholdene, og
herunder hvor der er behov derfor at ivaerksatte stotteforanstaltninger, saledes at de uddannelsesmassige mal
nas inden for aftaleperioden.

I szerlige tilfeelde kan uddannelsestid forleenges eller afkortes. Dette kan kun ske efter godkendelse af det
faglige udvalg.

Eleven og virksomheden har - under alle forhold - ret til at indbringe en afkortning eller forlengelse af
uddannelsestiden for det faglige udvalg til endelig afgerelse.

§ 33 Udgifter ved skoleophold

Stk. 1. Befordring

Eleven har ret til at fa dekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold, nar den samlede
rejseleengde er mindst 20 km pr. dag.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af sédanne
befordringsmidler vil medfere urimeligt store ulemper for den pageldende elev, kan eget befordringsmiddel
anvendes efter aftale med virksomheden.

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk atholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa den
efter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmassige made, og der skal - hvor dette er muligt -
anvendes abonnementskort, klippekort o. lign.

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en befordringsgodtgerelse i henhold til den til enhver tid gaeldende
bekendtgerelse i Undervisningsministeriets herom.

For indkvarterede elever ydes befordringstilskud for rejse til og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem
dette og den sadvanlige bopzl i forbindelse med weekend, samt paske- og juleferie, séfremt den samlede
laengde er mindst 20 km. Bestemmelserne i 2. og 4. afsnit finder tilsvarende anvendelse pa
befordringsgodtgerelse efter dette afsnit.

Séfremt arbejdsgiveren - efter aftale med eleven - valger en anden skole end den i forhold til arbejdspladsen
nermeste liggende, og rejseleengden ikke overstiger 20 km, betaler arbejdsgiveren elevens
transportomkostninger.

T ovrigt geelder de til enhver tid fastsatte regler om Arbejdsgiverens Uddannelsesbidrag (AUB).
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Stk. 2. Betaling af skoleudgifter

Arbejdsgiveren refunderer eleven for beger. Ligeledes refunderer arbejdsgiveren afgifter til kopiering op til
p-t. 550 kr. - for det samlede uddannelsesforleb.

AUB betaler efter geeldende regler udgiften til skoleophold pé skolehjem, som fastleegges i de arlige
finanslove

a.
Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til geldende regler om frit skolevalg.

b.

Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en skole, som berettiger til optagelse
pa skolehjem med betaling efter den takst (2025-niveau: 631 kr. pr. uge), som er fastsat i de arlige
finanslove.

Virksomheden atholder alle udgifterne til voksenelevers undervisning pa skole, eventuelt supplerende
uddannelse uden for virksomheden og til svendeprove.

§ 34 Praktik i udlandet

Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfert i uddannelsesaftalen eller tilleeg hertil, er den
danske virksomhed uddannelsesansvarlig.

Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklon i udlandet og dansk elevlen efter denne
overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved udstationering.

§ 35 Stette fra Uddannelsesfonden

Elever har efter seks maneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl. eventuelle skoleophold) ret til at
sege om stotte fra Uddannelsesfonden.

Stetten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkar som for evrige
medarbejdere. Det er en forudsatning, at eleven gennemforer uddannelsen.

Arbejdsgiveren laegger ud for kursusafgift m.v. og kan sege refusion i Uddannelsesfonden, hvis uddannelsen
gennemfores. Hvis uddannelsen ikke gennemfores, kan arbejdsgiveren krave udlagte belob tilbagebetalt fra
eleven.

Eleven betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegranset.

§ 36 Henvisninger

I ovrigt henvises til relevante uddannelsesbekendtgarelser, love og overenskomstens bestemmelser.
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KAPITEL 7 - EFTERUDDANNELSE

§ 37 Uddannelse og kompetenceudvikling

Stk. 1.

Den voksende internationale konkurrence stiller krav om fortsat udvikling og effektivisering af
virksomhederne.

Der er enighed om, at denne effektivisering er et faelles anliggende for ledelse og ansatte.

Organisationerne er enige om i samarbejde at virke for, at virksomhedernes medarbejdere far den fornedne
efter og videreuddannelse for herigennem at styrke branchen.

Med henblik pé at udnytte de til radighed veerende ressourcer bedst muligt legger overenskomstparterne
vagt pa - under hensyn til virksomhedens tarv - at der gennemfores en personaleudvikling, der bidrager til
udvikling og uddannelse af den enkelte medarbejder inden for sével nuvaerende som fremtidige
arbejdsomrader.

Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en uddannelsesplanlagning pé basis af
branchens kursustilbud

Stk. 2.

Ud over uddannelse i henhold til ovenstdende har medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv
ret og pligt til med fuld len at deltage i nedvendig undervisning inden for den enkelte medarbejders
arbejdsomrade

Kompetenceudvikling og resulterende uddannelser aftales mellem virksomhed og medarbejder. Til
opfyldelse af uddannelsesmal har medarbejderen ret til 10 dages uddannelse érligt uden fradrag i lennen.

Uddannelserne skal veere inden for overenskomstomradet.

Der kan mellem virksomhed og medarbejder aftales et opsparingsforleb med op til 5 kursusdage pr. ar i max.
5 ar, det vil sige i alt 25 kursusdage.

Stk. 3.

Séfremt en medarbejder af virksomhedsbetingede drsager ikke har udnyttet de 10 dage fuldt ud i det enkelte
ar, er der mulighed for at foretage en opsparing af de overskydende kursusdage med max. 5 dage pr. ari en
periode pa max. 5 ar.

Forudsetningen for at foretage opsparing af overskydende kursusdage er, at der foreligger en konkret plan
for anvendelse af den foretagne opsparing.

Skulle den fastlagte plan ikke kunne gennemfores pa grund af forhold i virksomheden, som forhindrer
gennemforelsen heraf, er medarbejderen berettiget til at modtage en godtgerelse, der svarer til den foretagne
opsparing i tilfeelde af afskedigelse.

Stk. 4 Aftale om uddannelsesreprasentant

Overenskomstparterne ensker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse ved, at der ved
lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentant kan udpege en uddannelsesreprasentant for
virksomheden. Hvis der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan aftalen indgds med en repraesentant for
medarbejderne.
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Uddannelsesreprasentanten omfattes ikke af overenskomstens § 44

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder vare sparringspartner for virksomheden, medarbejdere.
Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bisté virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan
uddannes lerlinge og elever til at dekke virksomhedens kompetencebehov.

§ 38 Aftalt uddannelse

Stk. 1. Akademiuddannelser

Der kan soges fonden om op til 100% lendaekning til akademiuddannelser — typisk moduler af 2 ugers
varighed.

Man kan deltage i 2 moduler arligt, svarende til 4 ugers uddannelse. Akademiuddannelserne kan ses under
voksenuddannelser pa www.ug.dk

Stk. 2. Kriterier for aftalt uddannelse

Bestyrelsen for uddannelsesfonden aftaler retningslinjerne for “aftalt uddannelse”.

§ 39 Stette til efteruddannelse

Omkostninger ved uddannelse/kurser deekkes af den fzlles uddannelsesfond i henhold til dennes regelszt.
Fonden kan deekke folgende omkostninger:

Lonrefusion til arbejdsgiveren efter fradrag for evt. VEU- eller SVU godtgorelse

o Kursusgebyr

o Kursusmateriale

o Transport til og fra kursussted
e Ophold ved internatkurser

§ 40 Uddannelsesfonden

Stk. 1. Indbetaling til Uddannelsesfond

Til uddannelsesmessige formal indbetaler arbejdsgiveren 38 gre pr. praesteret arbejdstime for de af
overenskomsten omfattede funktionrer til Fagbevagelsens Interne Uddannelsesfond. Heraf afsattes 50 %
til den mellem parterne nedsatte uddannelsesfond.

Til yderligere dekning af uddannelsesomkostninger indbetaler arbejdsgiveren folgende pr. arbejdstime:

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

80 ore pr. arbejdstime 85 ore pr. arbejdstime 90 gre pr. arbejdstime

DM-Arbejdsgiver varetager pa vegne af uddannelsesfonden opkraevning af FIU-bidrag og bidrag til
uddannelsesfonden hos alle virksomheder, der er omfattet af overenskomsten.

I tilfeelde af udestdende bidrag fra uorganiserede virksomheder overgives sagen fra DM-Arbejdsgiver til HK.
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Stk. 2. Overforsel til Uddannelsesfond

50 % af den til enhver tid geeldende betaling til DA/LO-udviklingsfond overferes til ovennavnte
uddannelsesfond.

Stk. 3. Formal og vedtaegter

Uddannelsesfondens bestyrelse, som er paritetisk sammensat, udarbejder formal og vedtagter.

Stk. 4. Honorering af tillidsrepraesentanter

Huvis der vaelges tillidsrepraesentanter i overenskomstperioden, honoreres disse efter § 44, stk. 2.

Stk. 5. Uddannelseskonsulent

Parterne underseger muligheden for sammen med andre organisationer at etablere en
uddannelseskonsulenttjeneste finansieret af uddannelsesfonden.

Stk. 6. Optrapningsordning for nyoptagne medlemmer

Nyoptagne medlemmer af DM-Arbejdsgiver kan krave, atbidragettil Uddannelsesfonden fastseattes
séledes:

e Senest fra tidspunktet for DM-Arbejdsgivers til HK Privat om virksomhedens optagelse i
DM-Arbejdsgivers skal virksomheden indbetale 25 % af det overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 1 ar efterskal virksomheden indbetale 50 % af det overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 2 arefter skal virksomheden indbetale 75 %af det overenskomstmeessige bidrag.

e Senest 3 arefter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DM-
Arbejdsgiver og HK Privat efter begaering fra DM-Arbejdsgiver, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

§ 41 Voksenuddannelse / Meritforlob

Parterne anbefaler, at der med henblik pé at fremme medarbejdernes faglige og personlige kvalifikationer
tilbydes voksne over 25 &r med mindst 3 &rs anciennitet i virksomheden at opna faglart kompetence.

Ved deltagelse i voksenerhvervsuddannelsesforleb som meritkurser ydes der fuld len. Eventuel refusion efter
de til enhver tid galdende regler tilfalder virksomheden.
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KAPITEL 8 - SARLIGE ANSATTELSESFORMER

§ 42 Seniorer

Stk. 1. Seniorfridage

Med det formél at fastholde medarbejderne i virksomhederne i seniorperioden er parterne enige om at
anbefale folgende:

Parterne er enige om, at en virksomhed har pligt til at efterkomme et enske fra en medarbejder pa 58 ar eller
derover om atholdelse af en seniorsamtale. Formalet med en sddan samtale er at aftale evt. @ndringer i
arbejdsforholdene, som matte vere nedvendige for, at medarbejderen kan fastholdes pé arbejdspladsen.

Til medarbejdere, der er fyldt:

e 60 ar, gives | seniorfridag med fuld len pr. r.
e 063 ar, gives yderligere 1 seniorfridag med fuld len pr. ar.

Der skal for den enkelte vaere mulighed for at aftale en seniorfridag med fuld len, mulighed for deltid,
mulighed for mere passende arbejde, mulighed for lebende opkvalificering uanset alder.

Stk. 2.

Aftaler om @ndringer i arbejdsforholdene ma ikke vare en hindring for medarbejderens fortsatte muligheder
for uddannelse.

Stk. 3. Lokal dreftelse

Nar der pa virksomheden er samarbejdsudvalg eller valgt en tillidsrepraesentant, inddrages disse i forhold om
seniorer. I mindre virksomheder dreftes seniorpolitikken mellem den enkelte medarbejder og virksomhedens
ledelse.

Stk. 4. Senioraftale

Der kan mellem funktionaren og virksomheden indgés skriftlig individuel aftale om seniorordning efter
folgende retningslinjer

a.
Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid.

Parterne fastleegger selv med udgangspunkt i den enkeltes ensker og virksomhedens driftsmeassige behov
den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. l&ngere sammenhangende arbejdsfri
perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

b.
Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar for den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

c.
Medarbejderen kan i forbindelse med en sddan arbejdstidsreduktion veelge at konvertere lobende
pensionsopsparing, jf. § 18, til et tilleeg til lonnen. Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af
pensionsbidraget, at forsikringsordningen og administrationsomkostningerne fortsat daekkes. De frigjorte
midler kan - eventuelt sammen med fritvalgskonto bidraget — anvendes til finansiering af lennedgang som
folge af arbejdstidsreduktionen.

Konverteringen @ndrer ikke pa bestdende overenskomstmeessige beregningsgrundlag og er séledes
omkostningsneutral for virksomheden.
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Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for seniorordningen kan ivaerksattes,
kan opspare vardien af ikke-atholdte feriefridage, jf. § 6, og akkumulere denne. Verdien heraf kan -
eventuelt sammen med bidraget fra fritvalgskontoen — komme til udbetaling i forbindelse med en
seniorordning. Denne ordning kan indszttes i ovenstidende overenskomsttekst, forudsat de opsparede midler
kan sikres i tilfeelde af konkurs. Safremt der er sikkerhed for, at LG dakker de akkumulerede midler, vil
DM-Arbejdsgiver kunne dakke tilgodehavendet via feriepengegarantien.

§ 43 Praktikanter/KVU-studerende

Stk. 1.

De i denne paragraf anferte bestemmelser gaelder for studerende, der er omfattet af bekendtgerelsen.

Stk. 2.

Praktikken gennemfores pa baggrund af en kontrakt/praktikaftale og efter de vejledende retningslinjer, som
er fastsat af de organisationer, som dekker det pageldende omrade.

Stk. 3.

I praktikken betales for de dele af uddannelserne, som ikke er berettiget til SU, efter folgende lonsatser:

a.
Det merkantile omrade:
1. marts 2025 (uendret) 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
21.197 kr. 22.587 kr. 23.378 kr. 24.196 kr.

Satserne er pr. méned og for en fuldtidsstilling. Deltidsansatte afregnes forholdsmaessigt

b.
Andre studerende, der som led i uddannelse er beskaftiget i virksomheden, aflennes efter denne
overenskomsts generelle lonbestemmelse i § 7.

Stk. 4.

I ovrigt geelder overenskomstens generelle bestemmelser vedrerende lon, arbejdstid, overarbejde, pension
m.v.
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KAPITEL 9 — TILLIDSREPRASENTANTER OG TALSREPRASENTANTER

§ 44 Regler for tillidsreprzsentanter

Stk. 1. Valg af tillidsrepraesentant og talsreprzasentant

a.
Pa en arbejdsplads, der beskaftiger mere end 4 medarbejdere, har disse ret til af deres midte at valge en
tillidsrepraesentant.

b.

I virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaftiges 4 medarbejdere eller derunder under
overenskomstens omrade, kan der dog kun velges tillidsreprasentant, safremt parterne er enige herom,
og denne aftale kan kun igen bortfalde, safremt parterne er enige herom.

c.
Tillidsrepraesentanten, der kan vere deltidsbeskaftiget, sdfremt serlige forhold taler herfor, velges
blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har veeret ansat mindst 9 maneder i den
pagaldende virksomhed. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 4, suppleres dette tal med de
organiserede medarbejdere, der har arbejdet der leengst. En lerling eller elev kan ikke vaelges til
tillidsrepraesentant.

d.
Valg af tillidsrepraesentant i arbejdstiden, dette aftales lokalt.

e.
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

f.

En tillidsreprasentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter Erhvervsuddannelsesloven
(voksenlarling), kan fortsatte med at veere tillidsrepreesentant. Det er dog en forudsetning, at
tillidsrepreesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Bestemmelsen traeeder i kraft den 1. maj 2017 og har virkning for uddannelsesaftaler indgaet efter denne dato.

g.
Hvis en virksomhed har adresser flere steder, er der mulighed for at valge en tillidsreprasentant, der daekker
alle adresser. Optaelling efter litra b foretages samlet for alle adresser.

h.
Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af HK Privat og er meddelt DM-Arbejdsgiver, dog indtraeder
tillidsmandsbeskyttelsen, nar valget er meddelt arbejdsgiveren.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal veere forbundet i haende senest 14
dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

i

Organisationerne er enige om det onskelige i, at flest muligt stemmeberettigede deltager i valg af
tillidsrepraesentant.

j-

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har veeret sikret mulighed for at deltage
i valget.

k.

Tillidsreprasentantbeskyttelsen opherer forst 3 maneder efter funktionens opher.
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|
Huvis der ikke tidligere har veeret tillidsrepraesentant pa virksomheden, skal der, safremt parterne er enige
herom, afholdes et formade, hvor reprasentanter for organisationerne deltager

m.
Pé virksomheder, hvor betingelserne for at vaelge en tillidsrepreesentant ikke er opfyldt, kan de organiserede
medarbejdere valge en talsreprasentant. Et sadant valg skal skriftligt meddeles arbejdsgiveren og HK Privat.

Ligeledes skal det meddeles arbejdsgiveren, hvis medarbejderne pa et senere tidspunkt beslutter ikke langere
at lade sig repreesentere ved en talsrepreesentant.

n.

Pa virksomheder, hvor betingelserne for at valge tillidsreprasentant ikke er opfyldt, kan medarbejderne
vealge at lade sig repraesentere af en anden faglig gruppes tillidsrepraesentant, safremt der kan opnas enighed
herom faggrupperne imellem.

Et sddant valg skal meddeles arbejdsgiveren. Ligeledes skal det meddeles arbejdsgiveren, hvis
medarbejderne pa et senere tidspunkt beslutter ikke leengere at lade sig reprasentere ved en anden faglig
gruppes tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Honorering af tillidsreprasentanter
Tillidsreprasentanter honoreres for hvervet via fra Uddannelsesfonden med folgende belob:

Virksomheder med et valggrundlag:

op til 49 personer 9.000 kr. pr. ar

50 - 99 personer 16.500 kr. pr. ar

100 personer eller derover 33.000 kr. pr. ar

Hvis der er valgt flere tillidsreprcesentanter, ydes der tilleeg til hver repreesentant.

De nzrmere regler for udbetaling fastleegges af fondens bestyrelse.

Uddannelsesfonden reserverer de nedvendige midler til honorering af tillidsrepraesentanter.

Stk. 3. Tillidsrepraesentantens uddannelse og videreuddannelse

a.
Tillidsrepraesentanten har umiddelbart efter det forste valg ret til at starte pa grunduddannelsen for
tillidsrepraesentanter (6 uger) og kan under fornedent hensyn til virksomhedens drift afslutte
grunduddannelsen inden for en periode pé 2 ar. Tillidsrepraesentanten skal have den fornedne frihed til at
deltage i uddannelsen.

b.
Herunder har tillidsreprasentanten under fornedent hensyntagen til virksomhedens drift ret til frihed til
deltagelse i mindst 2 ugers uddannelse for tillidsrepraesentanter pr. ar.

c.

En tillidsreprasentant har endvidere ret til 2 ugers efteruddannelse pr. &r inden for sit fag. Retten til
efteruddannelse kan opspares ved, at der oprettes en personlig efteruddannelseskonto for
tillidsrepraesentanten.

Forbrug af den personlige efteruddannelseskonto aftales mellem virksomheden og tillidsreprasentanten.
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Stk. 4. Tillidsreprzasentantens opgaver

a.
Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte medarbejdere.

Formalet med medet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden
for medlemskab af organisationerne. Et mede kan for eksempel etableres i forbindelse med en
introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nér en virksomhed har ansat et vist antal nye
medarbejdere eller med en fast frekvens.

b.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organisation som over for
arbejdsgiveren at gore sit bedste for at jevne ethvert opstaet stridsspergsmaél og vedligeholde et godt og
roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

c.
Nar en foreliggende sag kun bererer en enkelt eller enkelte af virksomhedens medarbejderes personlige
anliggender, ber disse selv direkte over for virksomhedens leder eller dennes stedfortraeder forelegge klager
eller henstillinger til mulig direkte afgerelse i foreliggende tilfelde.

d.

I anliggender vedrerende lon og arbejdsforhold samt vedrerende systematisk overarbejde, jf. § 5, stk. 5, kan
tillidsrepreesentanten, nar det enskes, og tillidsrepraesentanten efter en foretagen undersggelse finder det
berettiget, foreleegge klager og henstillinger til arbejdsgiveren, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet
tilfredsstillende ved dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet.

Ved savel ansattelser som afskedigelser droftes dette spargsmal med tillidsreprasentanten.

e.
Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afgerelse, kan tillidsrepraesentanten frit anmode
sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortsatte
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af organisationens ledelse.

f.

Udforelsen af de tillidsreprasentanten pahvilede hverv skal ske pa en sadan méde, at det er til mindst mulig
gene for tillidsreprasentantens arbejde, og safremt tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma
forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder.

Tillidsrepraesentanten skal sikres den fornedne frihed til at deltage i faglige meder arrangeret af
organisationerne.

h.
Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye elementer i
overenskomsterne mellem DM — Arbejdsgiver og HK Privat.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med len til at deltage i narmeste informationsmede (i
forhold til transporttid), hvor forbundene er repreesenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret
til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens igangsattelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er modtaget at
underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmedet atholdes samt varigheden af medet.
Transportudgiften dekkes af forbundet/afdelinger.

i.

Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder
internet. Safremt tillidsreprasentanten benytter virksomhedens it-udstyr og systemer anbefaler parterne at
leese protokollat 19 og udfylde det tilhererende Bilag D.
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Stk. 5. Klubber og opslag

a.
Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed - henholdsvis en afdeling heraf - slutter sig sammen i en
klub, skal tillidsreprasentanten vare formand.

b.
Arbejdsgiveren eller dennes stedfortreeder skal give tilladelse til den fornedne frihed til medlemmer af
klubbens bestyrelse, for at disse kan deltage i godkendte kurser fra Fagbevagelsens Interne Uddannelse.

c.
Pa et dertil af arbejdsgiveren anvist for medarbejderne tilgeengeligt sted er det klubben tilladt at opsla faglige
foreningsbekendtgerelser til medlemmerne.

d.
Et eksemplar af sddanne opslag afleveres samtidig til arbejdsgiveren eller dennes stedfortrader.

e.
Hvor der er mulighed herfor, stiller arbejdsgiveren lokaler til rddighed for klubbens medevirksomhed.

Stk. 6. Faglig opdatering af ophorte tillidsreprzesentanter

En medarbejder, der opherer med at vere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i en
sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til en
droftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen afholdes senest
inden for en méaned fra opheret af tillidsrepreesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal
finde sted.

Séfremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars
sammenhzngende tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager sadvanlig lon, under den faglige opdatering. Det er en forudsatning, at der kan
ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra uddannelsesfonden jf. § 40, safremt uddannelsen kan
godkendes i henhold til regler for selvvalgt uddannelse.

Stk. 7. Forlenget opsigelsesvarsel for opherte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der opherer med at vare tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i mindst 1 ar, og
som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over medarbejderens
individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter opheret af tillidsrepreesentanthvervet.

Virksomhedens udgifter, i forbindelse med de 6 ugers ekstra opsigelsesvarsel, refunderes i det hele af
uddannelsesfonden jf. §§ 37-40.

Denne regel galder alene for opherte tillidsrepraesentanter.

Bemcerkning:
Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktioncerlovens § 2 om, at
funktionceren fratreeder ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for funktionceren.
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§ 45 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Stk. 1.

Det er en selvfolge, at den omstandighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepreesentant, aldrig ma give
anledning til, at den pdgaldende afskediges, eller at den pagaldendes arbejdssituation eller lon forringes.

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og en tillidsrepraesentant kan ikke
afskediges, for forholdet har veret behandlet mellem organisationerne.

Stk. 2.

a.

Huvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende drsager til at opsige en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter reglerne i § 44, skal vedkommende rette henvendelse til DM-Arbejdsgiver, der herefter kan rejse
spergsmalet i henhold til § 49.

b.

Meaglingsmedet skal i sa fald atholdes senest 10 arbejdsdage efter maglingsbegaringens fremkomst, og den
fagretlige behandling skal i evrigt fremmes mest muligt. Safremt der ikke opnas enighed pa maglingsmedet,
og virksomheden ensker sagen viderefort, eller der pA maeglingsmedet opnés enighed om afskedigelsen, skal
der pa medet afleveres en formel opsigelse til tillidsrepraesentanten. I begge situationer regnes
opsigelsesvarslet fra datoen for maglingsmedets afholdelse.

c.
Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og inden HK
Privat har haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling, med
mindre der pa lokalt plan er enighed herom. Det ber tilstrabes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest
muligt, séledes at afgerelsen foreligger, inden opsigelsesperiodens udleb.

Den faglige voldgift, der nedsattes, har som retsgrundlag Hovedaftalens § 8.

d.
Disse regler gelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en berettiget bortvisning af
tillidsrepreesentanten i medfer af funktionarlovens § 4.

Ansattelsesforholdet kan dog suspenderes, hvis der foreligger sddanne forhold, at en bortvisning kan blive
en realitet i henhold til funktion@rlovens §. 4. En suspendering skal omgaende meddeles organisationerne.

e.
Foreligger der i sagen sadanne forhold, som giver udtryk for, at der har foreligget organisationsforfolgelse,
kan dette spergsmal indbringes for Arbejdsretten.
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KAPITEL 10 - ARBEJDSMILJO

§ 46 Arbejdsmiljo

Stk.1.

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af HK Privat, modtager et arligt vederlag pa 9.000,00 kr., som
udbetales bagud ved udgangen af 4. kvartal.

Belobet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten fratreeder sit hverv i lobet af aret.
Belobet er fast uanset sterrelsen pa det omréade, som arbejdsmiljerepraesentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmassigt, og belobet kommer til udbetaling ved udgangen af 4.
kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret af HK Privat finansieres via Uddannelsesfonden.
Dennes bestyrelse bemyndiges til en gang érligt at fastseette det serskilte bidrag med henblik pa at opna
balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget

Stk. 2.

Der henvises til bestemmelserne i lovgivning om arbejdsmilje.

Stk. 3.

Organisationerne er enige om, at der ved skaermarbejde og lign. med jevne mellemrum skal gives passende
tid til afslapning af belastede muskler.

Stk. 4.

Der er enighed om, at eventuelle spergsmél vedrerende disse pauser kan forhandles parterne imellem.

Stk. S.

Det anbefales organisationerne, at indforelsen af ny teknologi sker i samarbejde mellem medarbejderne og
arbejdsgiveren og i henhold til AT-anvisning.

Stk. 6.

I virksomheder, hvor der ikke findes arbejdsmiljeorganisation, kan den i henhold til protokollat 8 valgte
tillidsrepraesentant rette henstilling eller rejse klager til arbejdsgiveren vedrerende arbejdsmiljespergsmal.

Stk. 7.

Hvor der findes arbejdsmiljoudvalg eller arbejdsmiljoorganisation, skal henstillinger eller klager behandles
af virksomhedens arbejdsmiljeorganisation.
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Stk. 8.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at sager vedrerende denne paragraf og arbejdsmiljelovgivningen ber
indbringes til behandling mellem organisationerne, hvis der ikke lokalt er opnéet enighed.

Stk. 9.

Arbejdsmiljerepreesentanterne skal sikres frihed til at deltage i kurser godkendt af Fagbeveagelsens Interne
Uddannelse samt meder arrangeret af organisationen.

Stk. 10.

Arbejdsmiljereprasentanterne skal have adgang til it-faciliteter.
Stk. 11.

Der er enighed om, at der i sager om psykisk arbejdsmilje skal atholdes maeglings- og evt.
organisationsmede, inden sagen evt. indbringes for domstolene.
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KAPITEL 11 - DIVERSE OVERENSKOMSTMASSIGE FORHOLD

§ 47 Organisationsforhold

Parterne finder det naturligt, at virksomhederne fortrinsvis ansatter medarbejdere, der er medlemmer af HK
eller soger optagelse i HK.

§ 48 Lokalaftaler

Stk. 1.

Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale aftaler for medarbejdere omfattet af
nervarende overenskomst.

Stk. 2.

Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til udgangen af
en maned, med mindre aftale om langere varsel er/bliver truffet.

Stk. 3.

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger
afholdt, og for sd vidt enighed ikke kan opnas at lade sagen behandle ved et maeglingsmede, eventuelt
organisationsmede. Begaering om fagretlig behandling skal vare den modstaende part i haende inden for den
i stk. 2 angivne opsigelsesfrist.

Stk. 4.

Parterne er ikke lost fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement, for disse almindelige regler er
iagttaget, selv om udlebsdatoen er passeret.

Stk. 5.

Ved indgéelse af lokale aftaler, der vaesentligt eendrer lon- og arbejdsforhold, informerer arbejdsgiveren de
bererte medarbejdere i fornedent omfang.

Stk. 6.

Séafremt indgéelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. indebarer @ndringer for medarbejderens lon- eller
arbejdsforhold, der i henhold til Funktionzrlovens regler ma anses for vasentlige, skal den enkelte
medarbejders individuelle opsigelsesvarsel iagttages, medmindre anden aftale indgas.

Séfremt der i henhold til nervarende overenskomst er fastsat serlige varsler, viger retten til individuelle
varsler for disse.

Stk. 7.

Séafremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgas ikke-overenskomst-fravigende lokalaftaler
med tilslutning fra mere end halvdelen af de organiserede medarbejdere omfattet af overenskomsten, der

49



bliver omfattet af lokalaftalen pa aftaletidspunktet.
Alternativt kan ikke overenskomst-fravigende lokalaftaler fortsat indgas med den lokale HK-afdeling.

Stk. 8.

Der kan — under forudsetning af lokal enighed — gennemfores forseg, som fraviger overenskomstens
bestemmelser. Sddanne lokalaftaler kan indgds med en tillidsrepraesentant. Safremt en sddan ikke er valgt,
kan lokalaftalen indgas med den lokale HK-afdeling.

Lokalaftaler om fravigelser kan alene indgas inden for folgende omrader:
o Arbejdstid
e Overtid
o Deltidsbeskaftigelse
o Forskudt tid
o Lobende udbetaling af fritvalgskonto, jf. § 17, stk. 2.

Lokalaftaler om forsegsordninger opsiges som ovrige lokalaftaler.

§ 49 Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1. Lokale forhandlinger

Uoverensstemmelser af faglig karakter kan soges lost ved forhandling mellem parterne pa virksomheden evt.
med inddragelse af den lokale afdeling.

Stk. 2. Mzglingsmede

a.
Kan der ikke opnés enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisationer begaere magling i
sagen.

b.
Maeglingsbegeringen skal vare skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstemmelsen, saledes at
temaet pa maglingsmedet klart fremgar af begaringen.

c.
Alle sager, hvor der gnskes maglingsmeode, sendes til den lokale afdeling.

d.
Sager, der vedrerer direkte fortolkning af overenskomsten, eller sager af principiel karakter, forhandles af
forbundet.

e.
Arbejdsgiverforeningen ensker at bibeholde muligheden for at fastholde, at det er forbundet, der har
maglingsmedet i konkrete sager, selvom sagen rejses af en lokal afdeling.

f.

For sé vidt maglingsmede er begaret i medfer af bestemmelserne i § 48 vedrorende opsigelse af lokale
aftaler, kutymer eller reglementer, skal begaringen om maglingsmedets atholdelse veere den modstaende
organisation i haende inden for de i § 48 angivne opsigelsesfrister. Det vil sige senest den sidste hverdag i
maneden.
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Maglingsmede skal sd vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen er opstéet.

h.
Meglingsmedet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter maglingsbegaringens
modtagelse i den modstdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

i

Ved afskedigelsessager, hvor den lokale afdeling har haft maglingsmede, gelder fristen jf. Hovedaftalen
mellem LO/DA forst efter et organisationsmede ved videreforelse i Afskedigelsesnavnet.

Ved maglingsmedet genoptages forhandlingerne med bistand af organisationernes maglingsreprasentanter,
der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger seger at tilvejebringe en lesning af uoverensstemmelsen.
Organisationerne kan aftale, at maglingsmeodet aftales med en meglingsrepraesentant fra den lokale afdeling.
k.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 3. Organisationsmede

a.
Er der ikke opnéet enighed ved maglingsmedet, kan de respektive organisationer begare sagen viderefort
ved et organisationsmede.

b.
Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstaende organisation senest 10 arbejdsdage efter
maglingsmedets atholdelse.

c.
Organisationsmederne afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter begaringens modtagelse i den
modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

d.
P4 organisationsmedet deltager repraesentanter fra organisationerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisationsmedet, medmindre ganske serlige
omstandigheder foreligger.

Plenarmede kan afholdes, safremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes referat af forhandlings-
resultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 4. Faglig voldgift

a.
Opnis der ikke ved meaglingsmedet/organisationsmedet en losning af uoverensstemmelsen, og sagen angar
forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller aftale, kan en af organisationerne begere sagen
afgjort ved en faglig voldgift.

b.
Den organisation, der ensker sagen viderefort, skal senest 10 arbejdsdage efter organisationsmedets
atholdelse skriftligt begare atholdelse af faglig voldgift.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.
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c.
Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt.
Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, sdfremt det er den modstaende organisation i haende senest
kl. 16.00, 20 arbejdsdage for retsmodet.

d.

Svarskrift fremsendes af den modstéende organisation til den klagende organisation og retsformanden, bilagt
kopi af de akter, der enskes fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt modtaget, safremt det er den klagende
organisation i haende senest k1. 16.00, 10 arbejdsdage for retsmodet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at vaere rettidigt modtaget,
safremt den er den modstaende organisation i haende senest k1. 16.00, 5 arbejdsdage for retsmedet. Duplik
fremsendes og anses for at vere rettidigt modtaget, safremt den er den modstdende organisation og
retsformanden i haende senest k1. 16.00, 2 arbejdsdage for retsmodet.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00 - 3 arbejdsdage efter fristens udleb - til den
modstaende organisation fremsender klageskrift og tillige tilkendegiver at veere villig til at betale den i
overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelabet er 100.000 kr.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest k1. 16.00, 6 arbejdsdage for retsmeadet.

Supplerende processkrifter kan udveksles og skal i sa fald veere den modstaende organisation i heende senest
kl. 16.00, 2 arbejdsdage for retsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger, der fremgar af
klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Safremt der pa retsmedet fremkommer materiale, som en af parterne — trods protest — ensker at fremlaegge,
afger retsformanden, hvorvidt materialet skal indgé i vurderingen af sagen.

Stk. 5. Principielle uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrerende forstaelse af
overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles.

Maodet kan begzres af en af overenskomstparterne, og det skal aftales senest 1 maned efter begeringen.
Begaring om et sidant mede suspenderer frister for sagens videreforelse.

Ved organisationer forstas de organisationer, der har underskrevet denne overenskomst.

§ 50 Hovedaftale

Hovedaftalen mellem Landsorganisationen i Danmark (LO) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA) er
geldende for nzrvaerende overenskomst.
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§ 51 Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2028.
Opsigelsesfristen er 3 maneder, med mindre andet er aftalt.

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlebet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat.

De til overenskomsten herende protokollater anses for en del af overenskomsten.

Kebenhavn 11. marts 2025

DM-Arbejdsgiver HK Privat

Troels S. Jensen, Formand Barbara Lauridsen
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PROTOKOLLATER

Protokollat 1 - Implementering af EU-direktiver

Parterne er enige om, at felgende EU-direktiver anses for implementerede i overenskomsten:

Direktiv om arbejdstid

Direktiv vedrerende bern og unges arbejde

Udstationeringsdirektivet

Direktiv om foreldreorlov

Direktiv om deltidsarbejde og holddriftsarbejde

Direktiv vedrerende tidsbegraenset anszttelse

Direktiv vedrerende afskedigelser i storre omfang

Direktiv om ansattelsesbeviser

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden optages droftelser om tilpasning af overenskomst-
implementeringen til det gvrige omrade.

Séfremt der er yderligere direktiver af betydning for overenskomstomrédet, er parterne endvidere enige om
at optage dreftelser om implementering heraf.

Protokollat 2 - Frihed til faglige tillidshverv

Parterne er enige om, at Dansk Maskinhandlerforening over for sine medlemsvirksomheder anbefaler, at
medarbejdere, der er medlemmer af HK Privats sektorbestyrelse, branchesektionsbestyrelse, forbunds- og
sektorudvalg, samt delegerede til kongresser, far den fornedne frihed til at varetage disse hverv.

Forbundet giver Dansk Maskinhandlerforening meddelelse om foretagne valg.

Protokollat 3 - Socialt kapitel

Ud fra ensket om at udsatte grupper bevarer — og far — plads pa arbejdsmarkedet er parterne enige om, at der
for medarbejdere med varig eller midlertidig nedsat arbejdsevne aftales muligheder for lokale initiativer, der
sikrer arbejdsvilkar med udgangspunkt i overenskomstens geldende bestemmelser.

Aftaler og sikring af vilkar som eksempelvis en personalepolitik pa omradet sker p& den enkelte arbejdsplads
i samarbejde mellem ledelse og tillidsrepraesentant. Hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, vil den lokale
HK — afdeling skulle indga en sadan aftale med virksomheden.

Protokollat 4 - Barselsfond

Narvaerende overenskomst er omfattet af reglerne i DA-Barsel.
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Protokollat 5 — Vikarer

Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening og omfattet af en
HK-overenskomst, er omfattet af den for denne virksomhed geeldende overenskomst.

Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening eller ikke har
HK-overenskomst, vil blive omfattet af overenskomsten mellem Dansk Maskinhandlerforening og HK
Privat.

Medlemsvirksomheden udleverer kopi af denne overenskomst samt eventuelle lokalaftaler og oplyser om
eventuelle kutymer til den udlejende virksomhed.

Sager om manglende efterlevelse kan dog kun geres til genstand for fagretlig behandling eller indbringes for
Arbejdsretten mod vikarvirksomheden.

Dansk Maskinhandlerforening og HK Privat har under overenskomstforhandlingerne 2011 aftalt at soge
vikardirektivet implementeret ved aftale mellem parterne i overenskomsten.

Da der fortsat resterer en afklaring af enkelte begreber i direktivteksten, vil parterne snarest soge denne
afklaring tilvejebragt, hvorefter implementeringsdroftelserne kan pabegyndes.

Parterne er enige om at tilfaje nedenstéende til protokollat 6, nyt afsnit, til sidst i protokollat 6.

Virksomheden er forpligtiget til at orientere tillidsrepraesentanten om forbrug af vikarer fra vikarbureauer,
nar der er indgéet en aftale med vikarbureauet og nar aftalerne @ndres.

Protokollat 6 - Ligelonsregler

a.

Parterne er enige om, at ligelonslovens regler inkorporeres i overenskomstgrundlaget mellem parterne,
saledes at §1 stk. 1-3, § la, § 2, § 2a, stk. 1, § 3, § Sa, stk. 1-3 og stk. 5, § 6, stk. 2 i den nugzldende lov om
ligelen (lovbekendtgorelse nr. 899 af 05/09/2008) bliver en del af aftalegrundlaget mellem parterne.

b.
Parterne er enige om i overenskomstperioden at drefte en eventuel tilslutning til et eksisterende
ligelensnaevn.

c.
Overtradelse af reglerne om ligelon i overenskomsten kan indbringes for dette ligelonsnaevn efter de
fagretlige regler.

d.
Parterne en enige om, at der i tilfeelde af en @ndring af Lov om Ligelen (Lovbekendtgerelse nr. 899 af
05/09/2008) foretages en genforhandling af denne del af parternes overenskomst.

Protokollat 7 — Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indferes mulighed for, at virksomhederne med frigerende
virkning kan aflevere feriekort og lensedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller
efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlesninger, som métte vere til radighed, f.eks.
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e-Boks, eller via e-mail.

Séfremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom 3 méaneder for
medmindre andet aftales. Efter udleb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har for at anvende
den elektroniske losning fa udleveret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Protokollat 8 — Kontrolforanstaltninger

Med henblik pa at undga social dumping er der mellem overenskomstparterne indgaet folgende aftale
vedrerende behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes lon- og arbejdsforhold ved
udferelse af arbejde i Danmark:

1. Savel HK Privat som HK Privats afdelinger retter derfor omgéende henvendelse til DM-Arbejdsgiver,
safremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfere problemer eller
uoverensstemmelser. Tilsvarende retter DM-Arbejdsgiver omgéende henvendelse til HK Privat.

2. Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende mede mellem overenskomstparterne. Reprasentanter
for de involverede parter, herunder fra forbundene, kan deltage.

3. Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

4. DM-Arbejdsgivers medlemsvirksomheder, der beskaftiger udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse denne
i virksomhedens lenniveau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar skal overholdes.

5. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en af DM-Arbejdsgivers
medlemsvirksomheder, og hvor den pigaldende virksomhed ikke er overenskomstdakket, tilstracber
DM-Arbejdsgiver/HK Privat ligeledes en forhandlingslesning for at undga, at kollektive kampskridt
ivaerksattes. Parterne er enige om i sadanne situationer, at virksomheden kan optages i DM-Arbejdsgiver
eller i en anden under DA herende medlemsorganisation, selv om en konflikt er bebudet eller varslet.
Séfremt konflikten er etableret, gelder Hovedaftalens § 2, stk. 6. Forbundene forpligter sig til at afgive
konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage. Kopi tilstilles DM-Arbejdsgiver.

6. Séfremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfolgende optages som medlem af
DM-Arbejdsgiver, skal lenniveauet tilpasses, eventuelt under organisationernes medvirken.

Protokollat 9 — Nedszttelse af et udvalg

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedszttes et udvalg, som har til formal nermere at
beskrive, hvilke medarbejdere der er omfattet af overenskomsten, jf. bestemmelseni § 1.

Desuden har udvalget til formal at overveje, i hvilket omfang de i § 1, stk. 3, navnte medarbejdere, som er
ikke omfattet af overenskomsten, kan omfattes af nermere bestemte bestemmelser i overenskomsten.

NYT OK 25
Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden laves et samarbejde om udarbejdelse af en mere bruger
og laesevenligt ansattelsesbevis, gerne med en elektronisk lesning.
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Protokollat 10 — Den grenne omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse med den grenne omstilling.
Beslutningen om de nye, ambitigse klimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om at
anvende nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale fererrolle inden for gren teknologi
og gren omstilling. DM Arbejdsgiver og HK Privat er enige om, at den grenne omstilling rummer
potentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte mulighederne i den grenne
omstilling, er det helt afgerende at videreudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne,
herunder blandt andet kompetence og lebende opkvalificering.

DM Arbejdsgiver og HK Privat er enige om, at sadanne mal kan understottes gennem et systematisk
samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale
elementer i en fremadrettet virksomhedspolitik. Dette gaelder samarbejdet om at nedbringe egne miljo-
og klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan gere for at pavirke belastningerne i hele
vardikeden og omverden via deres produkter og services.

Protokollat 11 - Organisationsaftale om databeskyttelse tillidsarbejdet

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere personoplysninger til
tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt til at
videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis
tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale — der overstiger den
pagaldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet til at
udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant ma behandle
en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den hidtidige
praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
anszttelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsatte.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning fra Datatilsynet om
databeskyttelse i ansettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse af
personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgeengelig pé Datatilsynets
hjemmeside.

Parterne er enige om, at nerverende tekst hverken har til hensigt at indskreenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i
Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.

Protokollat 12 - Radighedstjeneste

Overenskomstparterne kan indga en aftale om radighedstjeneste, hvor der tages udgangspunkt i protokollat
nr. 42, aftalt mellem DI og CO-industri i forbindelse med overenskomstfornyelsen 2020.
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Protokollat 13 — Udvalgsarbejde / Procesaftaler

Parterne er enige om at holde sig orienteret om udvalgsarbejde, der pdgar mellem Dansk Industri og CO-
industri for sa vidt angar:

e Arbejdsudleje

o Afdxkningen af udviklingen i andre arbejdsformer

e OK 25 Digitalt veerktej til fastsattelse af leerlingelon
e OK 25 Lonsystemer og lensummer

e OK 25 Tekniske gennemgang vedr. arbejdsdirektivet
e OK 25 Procesaftale om deltid

Parterne er enige om at satte sig sammen i forbindelse med faerdiggerelsen af ovenstaende udvalgsarbejder /
processer for at se, om det giver anledning til, at det skal tilpasses i vores overenskomst.

Protokollat 14 — Forsegsordning- eksisterende firmapensionsordninger

Hvor overenskomstens § 18, stk. 8 er en hindring for en virksomheds optagelse i DM-Arbejdsgiver, kan der
begzres en tilpasningsforhandling med henblik pa at finde en lesning pa virksomhedens optagelse.

Forsegsordningen bortfalder ved overenskomstens udleb og skal samtidig evalueres af parterne.

Protokollat 15 — Natarbejde og Helbredskontrol ved natarbejde

Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne har implementeret NFA 's anbefalinger om natarbejde:
o Hgjst tre nattevagter i traek.
e Hgjst 9 timer ad gangen.
e Mindst 11 timer mellem to vagter.

e Gravidenormalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationen

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen, skal drefte om man, pa
virksomheden, lever op til NFA’s anbefalinger i de omréader af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

1. dreftelsen skal:
a.
gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter labende en gang om aret, og

b.
dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema, som indeholder en gennemgang af
anbefalingerne.
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Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vurderer, at NFA’s
anbefalinger folges, anvendes de almindelige regler i overenskomsten uzndret, herunder reglerne om
helbredskontrol i pkt. 3.

Huvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vurderer, at NFA’s
anbefalinger ikke folges, sattes folgende serlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid
om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a.
Virksomheden skal tilbyde érlig helbredskontrol til natarbejderne.

* Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert andet ér.
* For de natarbejdere, der er fyldt 50 r, anvendes en udvidet helbredskontrol.

b.
Gennemforelse af en érlig saerlig APV rettet mod natarbejde.

* Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer ved natarbejde. Risikovurderingen skal
foretages pa baggrund af en afdekning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold.

+ Handlingsplan til lesning af arbejdsmiljeproblemer ved natarbejde, som ikke kan loses umiddelbart.

* Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pa de ivaerksatte foranstaltninger.

2. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om, eller pa anden made bliver bekendt med, at en medarbejder er gravid,
skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlagge medarbejderens
arbejdstid, eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pagaldende hejest arbejder 1 nattevagt
om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, sa pagaldende medarbejder hojest
arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret
til fraveer for evrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter
overenskomstens § 12, stk. 17, litra a.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens anciennitet og uanset
antallet af uger, som medarbejderen har fravear for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

3. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaftigelse som natarbejder.

Medarbejdere, der, efter pkt. 2.4 i Bilag 17 til Industriens Funktionaroverenskomst, bliver klassificeret som
natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hejst 2 ér.

Huvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen jf. ovenstaende bilags pkt. 1,
vurderer, at NFA's anbefalinger vedrerende natarbejde IKKE folges, er folgende endvidere geldende for de
medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne:

* Helbredskontrollen skal tilbydes arligt.
* Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert andet ér.

* For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol, jf. nedenstdende afsnit
om udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere.
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Hvornar skal helbredskontrollen forega?

Séafremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageldende medarbejders arbejdstid, kompenserer
arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemferelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa folgende méde:

1. Virksomheden indgar aftale med en "operater", der lever op til nedenstdende retningslinjer, og som
benytter de af parterne udarbejdede materialer. Virksomheder, som selv udferer helbredskontrollen, skal
ligeledes leve op til retningslinjerne og benytte de af parterne udarbejdede materialer.

2. Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle natarbejdere, inden de begynder
beskaftigelse som natarbejder, samt til de medarbejdere, der efter pkt. 2.4 i Bilag 17 til Industriens
Funktionaroverenskomst bliver klassificeret som natarbejdere i det tilfalde, at de ikke tidligere har faet
den udleveret. Introduktionsfolderen skal som minimum indeholde de informationer som parterne har
aftalt i "Introduktions-folder om helbredskontrol til natarbejdere - 2024".

3. I samarbejde med den operater, virksomheden har valgt, tilbydes natarbejdere en helbredskontrol i
overensstemmelse med nedenstdende punkt 4-7.

4. Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der ensker at gennemfere en helbredskontrol et
spergeskema, der som minimum indeholder de spergsmél, som parterne har aftalt i "Spergeskema til
natarbejdere". Spergeskemaet enten sendes, afleveres eller medbringes til den operater, virksomheden
har valgt, til at udfere helbredskontrollen i praksis efter nermere aftale mellem virksomheden og
operateren.

5. Medarbejderen aftaler en tid med operateren efter naermere aftale mellem virksomheden og operateren.

6. Operateren gennemforer helbredskontrollen efter naermere aftale med virksomheden. Kontrollen skal
gennemfores af en laege, sygeplejerske eller anden person med relevant uddannelse og efteruddannelse. I
det tilfzelde, at det ikke er en laege, der gennemferer kontrollen, skal operateren sikre sig, at den
pégeldende person har en relevant uddannelse og efteruddannelse samt eventuel nedvendig autorisation.

7. Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elementer:
Kort introduktion til helbredskontrollen.

b. Maling af blodtryk, vagt og hofte/taljemal, fedtprocent, BMI, blodpreve for kolesterol samt
blodpreve for blodsukker.

c. Samtale med udgangspunkt i udferte malinger og eventuelle tests samt sporgeskema.
i. Hvad siger malingerne og testene?
ii. Struktureret gennemgang af spergeskemaet.
iii. Kombination af spergsmal og gode rad.
d. Rapport udfyldes under samtalen.

e. Vurdering af medarbejderens "egnethed", herunder mundtlig konklusion og fzlles vurdering
af, om der er behov for en laeges vurdering.

f.  Gennemgang af rapport.

g. Den endelige rapport udleveres eller sendes til medarbejderen, efter at den er attesteret af en
leege, der besidder arbejdsmedicinske kompetencer. I samme forbindelse udleveres, eller
sendes pjece om natarbejde, der som minimum indeholder de informationer, som parterne
har aftalt i pjecen "Natarbejde 2024"

60



De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortrolige og tilherer alene
medarbejderen. Oplysningerne kan forst komme til arbejdsgiverens kendskab i det tilfeelde, hvor
medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overfores natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt
skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.

Udvidet helbredskontrol for visse 50+ drige natarbejdere

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, jf. ovenstaende pkt. 1,
forebyggende tiltag ved natarbejde, vurderer at NFA's anbefalinger vedrerende natarbejde IKKE folges,
anvendes en udvidet helbredskontrol for de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, og hvis normale arbejdstid om
natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne.

Den udvidede helbredskontrol skal som minimum indeholde en sundhedssamtale, der har fokus pa de
helbredsvilkér, som kan pavirke eller pavirkes af natarbejde, i kraft af at aldringsprocessen skrider frem.

Samtalen skal bidrage til at identificere, hvilke medarbejdere der tilrddes en egentlig helbredsundersegelse i
sundhedsvaesenet.

Sundhedssamtalen skal som minimum indeholde en gennemgang af de 7 spergsmél/spergetemaer, som
parterne har aftalt i "Spergeramme for udvidet helbredskontrol for visse 50+ drige natarbejdere".

Rapport til arbejdsmiljeudvalget pa store virksomheder

Det findes naturligt, at arbejdsmiljeorganisationen pa den enkelte virksomhed pa eget initiativ forer kontrol
med, om helbredskontrollen gennemferes i overensstemmelse med reglerne.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbejde, samt i hvor hej grad
virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf. ovenstéende principper samt de principper, der
eventuelt aftales senere."

Radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nir de ansatte kaldes til arbejde under
radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til
bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes, saledes at den gives
umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten. Hvis
de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfolgende degn, skal medarbejderen inden for dette degn
tillige have den sedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt normal daglig arbejdstid,
betales den ikke-udferte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode vare 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hejst ske i 10 degn i hver kalenderméned og hejst i 45 degn pr. kalenderar.

61



Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, gives der meddelelse om aftalens indgéelse til
organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til overenskomstens § 48

Protokollat 16 — lendannelse

Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med den fagretlige behandling af
uenigheder vedrerende lokale forhandlinger.

Parterne er enige om, at londannelsen i overenskomsten skal ske lokalt, og at bade de lokale parter og
overenskomstparterne har en faelles interesse i at understotte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter ensker, at lonnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige om, at dette er
en naturlig model, der kan rummes af overenskomsten. Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt, at
der i givet fald indgas aftale herom efter reglerne i § 48.

Under lokale lenforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga i reelle forhandlinger, idet der
hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Overenskomstparterne skal ved fagretlig behandling af sager vedrerende lokale lenforhandlinger understotte
et roligt og godt samarbejde mellem de lokale parter og serge for, at de lokale parter lever op til
overenskomsternes regler og intentionerne med disse.

Overenskomstparterne kan forud for afvikling af maglingsmede efter § 49, opfordre de lokale parter til
at genoptage de lokale lenforhandlinger og til at fremsende et fyldestgerende referat fra de lokale
lenforhandlinger, der belyser, hvilke elementer der har veeret dreftet.

Endvidere kan overenskomstparterne opfordre virksomheden til over for en pa virksomheden valgt
tillidsrepraesentant at redegere for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, skonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan overenskomstpartnerne komme med forslag til tiltag, der med
udgangspunkt i ovenstdende kan medvirke til en lenforbedring for medarbejderne.

Séfremt der ikke forhandles kollektivt, er virksomheden forpligtiget til overfor medarbejderen, at redegore
for de samme oplysninger som navnt ovenfor.

Protokollat 17 — Organisationsaftale om tillidsrepraesentantens brug af arbejdsgivers it-systemer

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og tillids-
reprasentantens forpligtelser, nér tillidsrepreesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udevelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anszttelsesforhold" taget stilling
til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i
forbindelse med udferelse af tillidsrepraeesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsldet at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil veere dataansvarlig for den
behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfelge behandlingsformalet
(tillidsrepraesentantsfunktionen), da formalene med behandlingen fastleegges af en af disse akterer. Safremt
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tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som
tillidsreprasentant, vil arbejdsgiveren dog vere selvstendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i
forbindelse med udferelse af tillidsrepreesentantfunktionen, ber indgé en aftale, hvorefter arbejdsgiver alene
maé tilga de personoplysninger, som behandles af tillidsreprasentanten eller den faglige organisation, hvis
serlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen ber ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver
skal assistere tillidsreprasentanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de
registrerede og sikkerhedshandelser mv.

I henhold til overenskomst § 44, stk. 4 litra i, skal tillidsrepraesentanten "til udferelse af sit hverv have den
nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.»

HK Privat og DM- Arbejdsgiver er pa denne baggrund enige om, i faellesskab, at stille en standardaftale til
radighed, som de lokale parter kan tiltraede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis
tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller systemer
forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Reekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttelsesreglerne i
det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af
tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsreprasentanten er dataansvarlig i forhold til
de oplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i udevelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er Bilag D i denne overenskomst, er frivillig og forudsztter, at
denne er tiltradt af de lokale parter, men HK Privat og DM - Arbejdsgiver anbefaler, at aftalen
tiltreedes lokalt, medmindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geeldende retspraksis efter
databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sdfremt der kommer @ndringer heri.
Séafremt parterne ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede standardaftale, kan
aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.
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BILAG

Bilag A1 - Ansattelsesbevis — ordinzer stilling

B
i

DM-Arbejdsgiver

Ansattelsesaftale for kontor og lagerpersonale
I henhold til overenskomst mellem DM-Arbejdsgiver og HK Privat

(undtaget ledere og elever)

HK

PRIVAT /

1 Parter

Arbejdsgiver Medarbejder
Firmanavn Navn
CVR-nummer Fodselsdato
Adresse Adresse
Postnr. og by Postnr. og by
Telefonnummer Privat telefonnr.
E-mail Privat E-mail

Andet:

2. Arbejdsomride / Arbejdssted

Stilling / Titel

Hovedarbejdssted adr.

Evt. flere primzaere adr.

3. Ansattelsesforholdet

Tiltraedelsesdato

Evt. forudgaende anc. som

Funktioncer:

‘ Timelonnet:

Evt. aftalt ophersdato

] 4. Arbejdstid / Arbejdsplan

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er aftalt til __ timer.

Overarbejde kan forekomme.

Arbejdsplanen:

Arbejdstiderne er p.t. fastlagt som folger (angiv plan). Planen er inkl. __ minutters selvbetalt pause.

Ved endringer i den faste plan vil medarbejderen blive orienteret.

Eller

Arbejdstiden fastleegges efter en arbejdsplan, som udleveres til medarbejderen, eller som medarbejderen
gores bekendt med pa anden made. (angiv evt. hvordan)
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Medarbejderen skal melde sygdom til:
(Angiv hvortil og telefonnummer)

| 5. Len — Pension — Frihed - Uddannelse m.v.

Leon:
Lonnen udger p.t. kr. per maned.

Fritvalgsopsparing betales i henhold til overenskomsten. Opsparingen udger p.t. 9% af den ferieberettigede
lon.
Fritvalgsopsparingen kan anvendes, som anfort i overenskomstens § 17.

Der betales store bededagstilleeg med 0,45% af arslennen, (veelg udbetaling) som udbetales lebende / som
udbetales sammen med ferietillaegget.

Overarbejdsbetaling og forskudttidstilleeg afregnes i henhold til overenskomstens bestemmelser.
Lennen udbetales bagud den sidste hverdag i maneden.

Pension:
I henhold til kapitel 3 i overenskomsten er medarbejderen omfattet af pensionsordningen i Pension Danmark
fra det fyldte 18. &r. Ordningen udger p.t. 13,99% hvoraf 2,33% er medarbejders bidrag.

Ferie, feriefridage og overenskomstmaessige fridage:

Ferie afholdes med lon i henhold til ferieloven og kapitel 4 i overenskomsten.

Medarbejderen optjener ret til feriefridage og har ret til overenskomstmaessige fridage i henhold til
overenskomstens § 6.

Sociale sikringsordninger:

Der indbetales til ATP, nar medarbejder er fyldt 16 ar og arbejder min. 9 timer per uge.
Medarbejderen er omfattet af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Medarbejderen er omfattet af sundhedsordningen i Pension Danmark.

Virksomheden har tegnet lovpligtig arbejdsskadeforsikring. Neermere oplysning om den aktuelle
arbejdsskadeforsikring kan fas ved henvendelse til n@rmeste leder.

Uddannelse:
Medarbejderen har ret til uddannelse jf. overenskomsten.

| 6. Opsigelse

Der henvises til funktionarlovens regler.

Provetid:

Der er i ansattelsesforholdet aftalt prevetid jeevnfer funktionaerlovens § 2 stk. 5. I prevetiden kan opsigelse
gensidigt finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag. Evt. opsigelse skal vere afgivet senest
15 dage for, provetiden udleber.
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120-dages-reglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en méneds udgang, nar
medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret lon under sygdom i
120 dage i alt.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og
mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at medarbejderen er vendt tilbage
til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

| 7. Overenskomst m.v.

For ansattelsesforholdet i ovrigt gaelder den mellem DM-Arbejdsgiver og HK Privat indgaede
overenskomst. Overenskomsten er tilgangelig pa organisationernes hjemmesider.

Desuden gzlder funktionarloven, ferieloven samt eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

I ovrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomheden. Disse regulativer er samtidig
udleveret til medarbejderen eller gjort medarbejderen bekendt pa anden made.

| 8. Andet

Behandling af personoplysninger:

I forbindelse med ansattelsen behandler virksomheden en rakke personoplysninger om medarbejderen.
Virksomheden behandler overordnet oplysningerne for at sikre, at virksomheden lever op til sine
forpligtelser overfor medarbejderen i henhold til ansattelsesaftalen, overenskomsten og den lovgivning,
virksomheden skal overholde eller for at dokumentere historikken i ansattelsesforholdet. I virksomhedens
persondatapolitik er det beskrevet nermere, hvilke oplysninger, virksomheden behandler, formélet hermed
samt hvilke rettigheder, medarbejderen har efter databeskyttelsesreglerne.

Tavshedspligt:

Medarbejderen er bade under og efter sin ansaettelse hos virksomheden palagt tavshedspligt.

Det betyder blandt andet, at medarbejderen ikke ma videreformidle information om virksomhedens
forhold og gvrige oplysninger, som medarbejderen bliver bekendt med i kraft af sin ansaettelse hos
virksomheden, og som ikke er abenbart kendt af enhver, samt at medarbejderen ikke ma videreformidle
fortrolige oplysninger om virksomheden og dens kunder, som medarbejderen far adgang til. Det vaere sig
informationer af enten personlig eller virksomhedsmaessig karakter.

| 9. Supplerende oplysninger

(anfor de vigtigste oplysninger, sda som krav om korekort, rogpolitik, bibeskeeftigelse m.v.)

Ansettelsesaftalen er underskrevet den (indscet dato)
Virksomhedens underskrift: Medarbejders underskrift
(Navn og titel pd underskriver) (medarbejder navn)
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Bilag A2 - Fastlonsaftale Model 1- tillaeg til ansaettelsesbevis

X
i

DM-Arbejdsgiver

Tillaeg til anszettelsesaftale
Aftale om fast lon — Model 1

Kan alene indgds for medarbejdere, som
har en mdnedslgn pd 30.000 kr. og derover.

HK

PRIVAT /

1 Parter
Arbejdsgiver Medarbejder
Firmanavn Navn
CVR-nummer Fadselsdato
Adresse Adresse
Postnr. og by Postnr. og by
Telefonnummer Privat
telefonnr.
E-mail Privat E-mail
Andet:

[ 2. Fastlgns tilleg - Model 1

Der er mellem parterne indgéet aftale om tilleeg til ansettelsesaftale af (indseet dato) i henhold § 15 stk. 1-8 i
overenskomsten mellem Dansk Maskinhandlerforening og HK/Privat.

Der er i fastsattelsen af lonnen indregnet almindeligt forekommende merarbejde, overarbejdstillaeg,
forskudttidstillaeg samt tilleeg for arbejde pa lerdage efter kl. 12, sandage og helligdage og lignende.

Der er taget udgangspunkt i et forventet antal af  overarbejdstimer pr. méaned.

Mainedslen / Grundlen:

Fastlens tilleg:

0,00 kr.
0,00 kr.

Den samlede len pr. mined:

0,00 kr.

Der beregnes fritvalgsopsparing samt pension af den samlede lon.

| 3. Opsigelse / genforhandling

Hvis der finder flere overarbejdstimer sted end forventet ved aftalens indgaelse, kan medarbejderen forlange

aftalen genforhandlet.

Hvis medarbejderen ensker at overgé fra en aftale om fast lon til aflonning efter de almindelige

overenskomstmassige principper, kan medarbejderen opsige aftalen med en maneds varsel til udgangen af

en méned.

Arbejdsgiveren kan opsige aftalen om fastlon med medarbejderens opsigelsesvarsel.
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Ved opsigelse af fastlonsaftale bortfalder tillegget. Funktionaren kan maksimalt settes ned i lon svarende til
lonstigningen ved indtreeden i fastlensaftalen.

Aftale om fastlgnstilleeg er underskrevet den (indszet dato)
Virksomhedens underskrift: Medarbejders underskrift
(Navn og titel pd underskriver) (medarbejder navn)
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Bilag A3 - Ansattelsesbevis m. fastlonsaftale jf. model 2

»
e HK

PRIVAT
DM-Arbejdsgiver /
Ansattelsesaftale for kontor og lagerpersonale
Fastlonsaftale - Model 2
lonnen skal udgore minimum 40.000 kr. per mdned
(undtaget ledere og elever)
1 Parter
Arbejdsgiver Medarbejder

Firmanavn Navn

CVR-nummer Fodselsdato

Adresse Adresse

Postnr. og by Postnr. og by

Telefonnummer Privat telefonnr.

E-mail Privat E-mail

Andet:

2. Arbejdsomride / Arbejdssted

Stilling / Titel

Hovedarbejdssted adr.

Evt. flere primzere adr.

3. Ansaettelsesforholdet

Tiltraedelsesdato |

Evt. forudgdende anc. som Funktioncer: | Timelonnet:

Evt. aftalt ophersdato
| 4. Arbejdstid / Arbejdsplan
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er aftalt til _ timer.
Overarbejde kan forekomme. Se narmere under punkt 5.
Arbejdsplan:
Arbejdstiderne er p.t. fastlagt som folger (angiv plan). Planen er inkl.  minutters selvbetalt pause.
Ved @ndringer i den faste plan vil medarbejderen blive orienteret.
Eller

Arbejdstiden fastlaegges efter en arbejdsplan, som udleveres til medarbejderen, eller som medarbejderen
gores bekendt med pa anden made. (angiv evt. hvordan)
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Eller
Der er aftalt at medarbejder som udgangspunkt selv planleegger sin arbejdstid inden for overenskomstens
normaltid, som p.t. er mandag til fredag 7-17 og lerdag 7-14.

Medarbejderen skal melde sygdom til:
(Angiv hvortil og telefonnummer)

\ 5. Len — Pension — Frihed - Uddannelse m.v.

Len — fastlensaftale model 2:

Lennen udger p.t. kr. per méned.

Der er i ansattelsen aftalt at lennen er inkl. overarbejdsbetaling i henhold til overenskomstens §15 stk. 9-14.
Se bilag til denne aftale.

Fritvalgsopsparing betales i henhold til overenskomsten. Opsparingen udger p.t. 9% af den ferieberettigede
lon.
Fritvalgsopsparingen kan anvendes, som anfert i overenskomstens § 17.

Der betales store bededagstilleeg med 0,45% af arslennen, (veelg model) som udbetales lobende / som
udbetales sammen med ferietilleegget.

Lennen udbetales bagud den sidste hverdag i maneden.

Pension:
I henhold til kapitel 3 i overenskomsten er medarbejderen omfattet af pensionsordningen i Pension Danmark
fra det fyldte 18. ar. Ordningen udger p.t. 13,99% hvoraf 2,33% er medarbejders bidrag.

Ferie, feriefridage og overenskomstmzessige fridage:

Ferie afholdes med len i henhold til ferieloven og kapitel 4 i overenskomsten.

Medarbejderen optjener ret til feriefridage og har ret til overenskomstmassige fridage i henhold til
overenskomstens § 6.

Sociale sikringsordninger:

Der indbetales til ATP, nar medarbejder er fyldt 16 &r og arbejder min. 9 timer per uge.
Medarbejderen er omfattet af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Medarbejderen er omfattet af sundhedsordningen i Pension Danmark.

Virksomheden har tegnet lovpligtig arbejdsskadeforsikring. Naermere oplysning om den aktuelle
arbejdsskadeforsikring kan fas ved henvendelse til narmeste leder.

Uddannelse:
Medarbejderen har ret til uddannelse jf. overenskomsten.

\ 6. Opsigelse

Der henvises til funktionrlovens regler.

Provetid:

Der er i ansattelsesforholdet aftalt provetid jeevnfer funktionarlovens § 2 stk. 5. I provetiden kan opsigelse
gensidigt finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag. Evt. opsigelse skal vere afgivet senest
15 dage for, provetiden udleber.
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120-dages-reglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 méneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar
medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pd hinanden felgende méneder har oppebéret lon under sygdom i
120 dage i alt.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og
mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at medarbejderen er vendt tilbage
til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

\ 7. Overenskomst m.v.

For ansattelsesforholdet i ovrigt geelder den mellem DM-Arbejdsgiver og HK Privat indgaede
overenskomst. Overenskomsten er tilgaengelig pa organisationernes hjemmesider.

Desuden galder funktionzrloven, ferieloven samt eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

I ovrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomheden. Disse regulativer er samtidig
udleveret til medarbejderen eller gjort medarbejderen bekendt pa anden made.

| 8. Andet

Behandling af personoplysninger:

I forbindelse med ansattelsen behandler virksomheden en reekke personoplysninger om medarbejderen.
Virksomheden behandler overordnet oplysningerne for at sikre, at virksomheden lever op til sine
forpligtelser overfor medarbejderen i henhold til ansattelsesaftalen, overenskomsten og den lovgivning,
virksomheden skal overholde eller for at dokumentere historikken i ansattelsesforholdet. I virksomhedens
persondatapolitik er det beskrevet naermere, hvilke oplysninger, virksomheden behandler, formalet hermed
samt hvilke rettigheder, medarbejderen har efter databeskyttelsesreglerne.

Tavshedspligt:

Medarbejderen er bade under og efter sin ansattelse hos virksomheden palagt tavshedspligt.

Det betyder blandt andet, at medarbejderen ikke ma videreformidle information om virksomhedens
forhold og gvrige oplysninger, som medarbejderen bliver bekendt med i kraft af sin ansaettelse hos
virksomheden, og som ikke er abenbart kendt af enhver, samt at medarbejderen ikke ma videreformidle
fortrolige oplysninger om virksomheden og dens kunder, som medarbejderen far adgang til. Det veere sig
informationer af enten personlig eller virksomhedsmaessig karakter.

\ 9. Supplerende oplysninger

(anfor de vigtigste oplysninger, sa som krav om korekort, rogpolitik, bibeskeeftigelse m.v.)

Ansettelsesaftalen er underskrevet den (indscet dato)
Virksomhedens underskrift: Medarbejders underskrift
(Navn og titel pd underskriver) (medarbejder navn)

HUSK at vedhcefte bilaget, se neeste side.
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Bilag til ansaettelsesbevis — Fastlonsaftale Model 2

Nedenstdende er en gengivelse af overenskomstens §15 stk. 9-14, som omhandler vilkarene for
fastlonsaftalen.

Stk. 9.

Virksomheden og den enkelte funktioncer kan skriftligt afiale fast lon inkl. overarbejdsbetaling.
En fastlons-aftale efter model 2 kan alene indgds for medarbejdere, som har en manedlig lon pa 40.000 kr.
eller derover.

Aftalen er frivillig og individuel og er en del af medarbejderens anscettelseskontrakt. Det skal fremgd tydeligt
af kontrakten, at der er aftalt fastlon.

1 forbindelse med indgdelse af aftalen, skal arbejdsgiveren oplyse, hvilke forventninger der er til den ekstra
arbejdstid, herunder om der f.eks. skal paregnes arbejde i weekender.

Stk. 10.

Den samlede lon ved model 2 skal klart afspejle medarbejderens forventede indsats, kvalifikationer,
Jjobfleksibilitet, stillingens indhold og ansvar.

1 lonnen er der betalt for arbejde pa scerlige tidspunkter, overtidsbetaling.

Stk. 11.

Der skal veere et rimeligt forhold mellem den aftalte manedslon og den fleksibilitet og ekstra tid der
forventes anvendt til arbejdet.

Safremt tillidsrepreesentanten eller HK Privat finder at der finder misbrug sted, kan sporgsmdlet forhandles
fagretligt.

Stk. 12.

Hvis der i forbindelse med en nyanscettelse pd virksomheden er indgdet en aftale om fastlon efier model 2,
finder overenskomstparterne det hensigtsmeessigt, at medarbejderen og virksomheden ca. tre mdneder efter
medarbejderens tiltreedelse af stillingen holder en samtale om stillingsindhold og arbejdets omfang.

Hvis en af parterne anmoder om det, afholdes samtalen.

Stk. 13.

Onsker en af parterne at cendre aftalen, kan man anmode om en genforhandling af aftalen.

Stk. 14.

En medarbejder kan ikke afskediges som folge af, at vedkommende ikke onsker at aftale fast lon eller som
folge af opsigelse af en fastlonsaftale.
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Bilag B — Aftale om ferieoverforsel

Aftale om ferieoverforsel

Arbejdsgiver:

Medarbejder:

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage overfores til naeste
ferieatholdelsesperiode.

For medarbejdere under overenskomst med HK Privat max 5 dage pr feriedr. Der kan overfores sammenlagt
10 feriedage fra to feriear.

Der er dog ingen begraensning for antallet af feriedage — hvis medarbejderen er forhindret i at afvikle pa
grund af egen sygdom, barselorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa grund af orlov.

2. Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er folgende i ovrigt aftalt (set et kryds)
[] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieret

[] Det er aftalt, at ferien skal atholdes i folgende periode:
Fra og med den til og med den

[[] Anden eller supplerende aftale:

3. Ovrige bestemmelser
e Aftaler om ferieoverforsel skal indgas inden ferieafholdelsesperiodens udleb den 31. december.
e Ereller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens atholdelse, placeres ferien som evrig ferie.

e  Erder indgéet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sddan aftale kun @ndres ved en ny
aftale.

e Arbejdsgiveren har pligt til inden ferieatholdelsesperiodens udleb den 31. december skriftligt at
underrette den, der skal udbetale feriegodtgerelsen for den overforte ferie, om at ferien er overfert. Dette
kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderes underskrift
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Bilag C — Handtering af sager om manglende betaling og indberetning af pensionsbidrag

P4 baggrund af overenskomstparternes gode erfaringer med et aftalt bodssystem, der er anvendt ved
udenretligt forlig i pensionssager, er der enighed om at indga denne organisationsaftale.

Overenskomstparterne er endvidere enige om at fortsatte den anvendte praksis, ligesom Pension Danmark
folger en fastlagt rykkerprocedure, hvor fristen for rettidige indberetning og indbetaling af pensionsbidrag er
den 10. i den efterfolgende méaned, og hvor de inden overlevering skenner, om der er forhold i sagen, der
udsztter overleveringen.

Overleveres sagen til overenskomstparterne, tages en vurdering af, om der er undskyldelige forhold ved
indberetningen og indbetalingen, hvis ikke betales en bod, der er fortsat pligt til at indbetale skyldigt
pensionsbidrag.

Sagerne behandles pr. korrespondance efter nedenstéende retningslinjer.

Bod ved forlig i almindelig rykkerprocedure.

a. Manglende indberetning eller indbetaling: (gentagelsestilfeelde opgores inden for lobende 18 mdneder)

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
1. gang 2.560 kr. 2.630 kr. 2.700 kr. 2.760 kr.
1. gentagelse 5.140 kr. 5.280 kr. 5.410 kr. 5.550 kr.
Yderligere gentagelse 8.350 kr. 8.580 kr. 8.790 kr. 9.010 kr.

b. For lidt indberettet eller indbetalt:

Boden udger 20 pct. af efterbetalingskravet, dog mindst:

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Minimumsbod stk. b 1.610 kr. 1.650 kr. 1.700 kr. 1.740 kr.

c. Sager, i hvilke der ikke indgés forlig, kan viderefores til feellesmode.

Bod ved faellesmode.

a. Manglende indberetning eller indbetaling: (gentagelsestilfeelde opgores inden for lobende 18 mdneder)

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
1. gang 3.850 kr. 3.960 kr. 4.060 kr. 4.150 kr.
1. gentagelse 7.070 kr. 7.260 kr. 7.450 kr. 7.630 kr.
Yderligere gentagelse 10.600 kr. 10.890 kr. 11.160 kr. 11.440 kr.
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b. For lidt indberettet eller indbetalt:
Boden udger 25 pct. af efterbetalingskravet, dog mindst:

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Minimumsbod stk. b 2.560 kr. 2.630 kr. 2.700 kr. 2.760 kr.

c. Sager, hvorom der ikke opnas enighed, kan viderefores ved Arbejdsretten.

Forligsprocedure

HK Privat fremsender forlig til DM-Arbejdsgiver, hvori parterne palaegger virksomheden inden 14 dage fra
forligsdato at indberette og indbetale skyldigt pensionsbidrag og at indbetale bodsbelgbet inden for samme
frist til HK Privat. Forliget kan rettidigt tiltreedes af DM-Arbejdsgiver inden for 10 arbejdsdage fra
afsendelsesdatoen ved fremsendelse af underskrevet forlig til HK Privat. Forliget er tiltradt rettidigt, sdfremt
det i underskrevet udgave afsendes fra DM-Arbejdsgiver pa sidste dag i 10-dages perioden. Hvis det er
nedvendigt at overskride fristen i konkrete situationer, kan parterne aftale det.

HK Privat afventer fremsendelse af begaering af feellesmede til efter udlebet af tiltreedelsesfristen pa forliget.

Parterne er enige om, at det pahviler Pension Danmark at informere virksomhederne om den bodsmassige
konsekvens af fortsat undladelse eller forsinkelse af indbetaling og/eller indberetning til Pension Danmark.
DM-Arbejdsgiver udarbejder et bilag, som Pension Danmark skal anvende som led i rykkerproceduren.

Fzellesbestemmelser:

For at bodsniveauet ikke udhules af den almindelige pris- og lenudvikling og dermed mister sin kraft, er der
enighed om, at bodsbelebene i denne organisationsaftale reguleres ved overenskomstfornyelserne med
samme procentsatser som mindstebetalingssatserne for timelensarbejde i Industriens Overenskomst § 22.
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Bilag D — Aftale om tillidsrepraesentantens brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer

Aftale om tillidsrepraesentantens brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer
Indgaet

mellem
(Tillidsrepraesentantens navn)
og
(virksomhedens navn)

Mellem tillidsrepraesentanten og virksomheden er der enighed om at tiltreede nedenstaende standardaftale
om tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og
it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1

Aftalen vedrorer tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger som led i
tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet
benavnt "it-systemer").

I henhold til Overenskomst S 44, stk. 4, skal tillidsrepreesentanten "til udferelse af sit hverv have den
nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.'

1.2.

Aftalen understetter parternes dataansvar og praciserer de databeskyttelsesretlige rammer i de situationer,
hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepreesentanthvervet, behandler, herunder
opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til radighed for
tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den nedvendige tekniske bistand til
tillidsrepraesentanten med henblik pé bl.a at sikre: e hdndtering af de registreredes rettigheder, o handtering
af evt. sikkerhedsbrud, og o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder folgende:

Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som led i
tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nr tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen af
tillidsrepreesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de personoplysninger, som
tillidsrepreesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de
fleste tilfaelde ikke forudsetter at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf.
punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende behandler
som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er séledes tillidsrepraesentanten eller vedkommendes
faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af personoplysninger, som foretages
som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3. Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning
"Databeskyttelse i ansettelsesforhold"
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3. De registreredes rettigheder

3.1

Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de fremgar af
databeskyttelsesforordningens kapitel 11l og databeskyttelseslovens SS 22 og 23 i forhold til den behandling,
som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til Datatilsynets "Vejledning om de
registreredes rettigheded'.

32

Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de registreredes
rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsreprasentanten er
dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2 Derved sikres det, at virksomheden ikke behandler eller far
adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formél med opbevaring af personoplysninger
forudseetter.

33
Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og nedvendigt
for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4

Séfremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig registreret om udevelsen
af dennes rettigheder vedrerende tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger, sendes denne med
frigerende virkning til besvarelse hos tillidsreprasentanten uden ugrundet ophold.

3.5
Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, sdfremt klagerne omhandler forhold, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6

Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udevelse af dennes
rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser, overforselsgrundlag
og spergsmal om databehandler, besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesforordningen

4.1

Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et
sikkerhedsniveau, der tager hejde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hejde for, at tillidsrepraesentanten kan opbevare
almindelige og felsomme personoplysninger som led i sit hverv.

42

Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generelle betingelser
vedrerende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gelder for alle ansatte.

43

Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres it systemer ved
afvegring af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilgé alle dele af disse systemer, hvis dette er
pakraevet af it-sikkerhedsmassige grunde.

Virksomheden ma alene tilgd de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler i virksomhedens it-
system som led i deres hverv som tillidsreprasentant, hvis it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette,
saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2.

Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfaelde, hvor it-sikkerheden ikke kan
sikres pd anden made.

4.4
Hvis héndtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pé datasikkerheden medferer, at
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virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 43., far adgang til de personoplysninger,
som tillidsreprasentanten behandler som led i sit hverv, skal virksomheden underrette tillidsreprasentanten
herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser tillidsreprasentanten om, hvilke oplysninger der har
veeret tilgdet og berert, samt drsagen hertil.

5 Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1.
Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henferes til virksomhedens tekniske eller
organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepreesentantens anvendelse af virksomhedens it-system i

forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 33.

5.2.

Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om sikkerhedsbruddet og om
anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige oplysninger, for at tillidsrepraesentanten
kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfelde af at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal
lave anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsreprasentanten er ansvarlig for.

5.3.
Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pé tillidsrepraesentantens
dataansvar dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4
Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og nedvendigt for, at

tillidsrepreesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et eventuelt
brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1

Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den registrerede om
brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2
Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og nedvendigt
for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhzaevelse og opsigelse

7.1

Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om aftalens
databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de almindelige domstole. De
resterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagretlige regler

Hver af parterne i nervarende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 maneders varsel til
udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pdbegynde forhandlinger om
ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift og dato Underskrift og dato

[virksomhedens navn] Tillidsrepraesentanten
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Egne noter til overenskomsten
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Egne noter fortsat
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