
HVOR GODT 
KENDER DU DINE 
RETTIGHEDER?
1. HVORNÅR HAR DU KRAV PÅ EN 
ANSÆTTELSESKONTRAKT? 

FF Du har krav på en kontrakt, før du har din første vagt.
FF Du har krav på en kontrakt, når din prøvetid er overstået. 
FF Du har krav på en kontrakt, når du har arbejdet 8 timer i gennemsnit om ugen de sidste 4 uger.  

2. HVAD ER MINDSTELØNNEN I DANMARK? 
FF A. 0 kr. 
FF B. 62,50 kr. 
FF C. 112,50 kr. 

3. HVAD HAR DU KRAV PÅ I FERIEPENGE? 
FF Du har kun krav på feriepenge, hvis du er ansat på fuld tid. 
FF Du har krav på 10 procent i feriepenge af din løn. 
FF Du har krav på 12,5 procent i feriepenge af hele din løn. 

4. SKAL DU SELV FINDE EN AFLØSER, NÅR DU  
ER SYG? 

FF Ja, medmindre at du har en lægeerklæring.
FF Ja, du skal selv finde en afløser.
FF Nej, det er din arbejdsplads ansvar at finde en afløser.

5. HVOR MEGET PAUSE HAR DU KRAV PÅ? 
FF Du har ikke krav på en pause. 
FF 	Du har krav på en frokostpause eller en pause kl. 18.00.
FF Du har krav på 30 minutters pause, hvis din arbejdstid overstiger 4,5 timer. 

6. HAR DU KRAV PÅ LØN UNDER OPLÆRING? 
FF Nej, for virksomheden bruger penge på at lære dig op. 
FF Ja, men kun når din chef synes, du er dygtig nok. 
FF Ja, du har altid krav på løn under oplæring. 


