ANBEFALINGER TIL IDAS MODELKONTRAKTER FOR
ANSATTE INGENIGRER UDEN LEDELSESANSVAR

IDAs modelkontrakt betragtes som et oplaeg til forhandling. Det er vaesentligt, at de forhold,
som du mener, er vigtige, bliver en del af kontrakten. Nedenfor knyttes bemaerkninger til de enkelte
punkter i modelkontrakten. Derudover gennemgas en raekke bestemmelser, som du kan blive
praesenteret for i din anseettelseskontrakt, som f.eks. konkurrence- og kundeklausul, men som du
skal forsgge at undga.

Bemaerkningerne er rettet mod et privatansat medlem af
IDA. Hvis man er offentligt ansat henvises der tilbemaerkningerne vedrgrende offentligt ansatte pa
https://ida.dk/raad-og-karriere/ansaettelsesvilkaar-og-kontrakter/kontrakt-for-offentligt-ansatte

IDA anbefaler altid, at du gennemgar din kontrakt grundigt. IDA har forskellige muligheder herfor, blandt
andet podcasts og en chekliste. Hvis du efter at have lyttet til podcast vedrgrende kontrakter, samt
gennemgang af checklisten, stadig har behov for hjalp er du velkommen til at sende din kontrakt til
gennemsyn.” Du skal sende kontrakten ind ved at benytte IDAs

kontaktformularer, som du finder pa ida.dk, og du vil herefter blive kontaktet hurtigst muligt pr.
telefon af en juridisk medarbejder.

En ansattelseskontrakt skal altid indgas skriftligt, ligesom aendringer og tilfgjelser skal veere
skriftlige.

IDA anbefaler, at kontrakten underskrives inden en eventuel anden stilling opsiges og altid inden et

nyt job tiltreedes. Der kan dog veere undtagelser, hvis du eksempelvis er underlagt en konkurrence- eller
kundeklausul. Er du i tvivl bgr du kontakte IDA.

PARTERNES NAVNE
Det er vigtigt, at det af selve kontrakten fremgar, hvem aftalen er indgdet imellem,
hvilket kan have betydning f.eks. hvis man er ngdt til at rejse krav mod sin
arbejdsgiver for manglende Ign eller andet.

1. DATO FOR ANSATTELSE
Tiltreedelsesdatoen skal fremga af kontrakten. Datoen har betydning for dit krav pa

opsigelsesvarsel, godtggrelse med videre. Datoen for anciennitet kan veere vigtig hvis denne
kontrakt er en aendring/fornyelse af en eksisterende kontrakt.

2. ARBEJDSSTED OG OPGAVER

Din stillingsbeskrivelse og arbejdsopgaver skal anfgres. P4 den made sikrer du dig


https://ida.dk/raad-og-karriere/ansaettelsesvilkaar-og-kontrakter/kontrakt-for-offentligt-ansatte

imod, at din arbejdsgiver ikke senere uden varsel kan aendre dine arbejdsopgaver
vaesentligt. Stillingsbeskrivelsen skal praecisere din kompetence og dine pligter, men

skal samtidig have den fleksibilitet, der ngdvendigvis ma veere i et ansaettelsesforhold.
Detaljeringsgraden afhaenger af den enkelte stilling.

Arbejdsstedet skal anfgres. Der er graenser for, hvor langt vaek dit arbejdssted kan
flyttes uden varsel.

Safremt du har mulighed for hjemmearbejdsplads, bgr dette anfgres.

Hvis der ma forventes rejseaktivitet i stillingen bgr dette anfgres. Det bgr angives,
hvor mange rejsedage der kan forventes arligt.

ARBEJDSTIDEN

Arbejdstiden skal angives for at praecisere, hvornar der foreligger overarbejde,
ligesom arbejdstiden har betydning for din vurdering af Ignnen.

| kontrakten er arbejdstiden sat til 37 timer om ugen inklusiv frokost. Nogle ingenigrer
har aftalt en hgjere arbejdstid. Nogle ingenigrer har ingen hgjeste arbejdstid, men far
sakaldt joblgn.

IDA er imod anseattelser uden hgjeste arbejdstid. Hvis du ikke kan fa indsat en

bestemmelse om hgjeste arbejdstid i din kontrakt, kan et alternativ veere en
bestemmelse om, at den ugentlige arbejdstid “principielt” udggr 37 timer. Du kan da
lettere undga overarbejde i urimeligt omfang. Hvis du ikke kan fa en hgjeste

arbejdstid, bgr du vurdere dine muligheder for selv at styre din arbejdstid og sige fra
overfor mere arbejde. Tid der medgar til tjenesterejser og efteruddannelse, bgr i gvrigt
medregnes som en del af arbejdstiden.

OVERARBEJDE

Aftalerne om honorering af overarbejde varierer meget.Modelkontrakten giver dig
valgmuligheden mellem at afspadsere eller fa udbetalt eventuelt palagt overarbejde i
forholdet 1:1 eller med tillaeg af henholdsvis 50 % og 100 %. De fleste ingenigrer kan
alene afspadsere/fa udbetalt overarbejde i forholdet 1:1, hvis de da ikke er ansat pa
joblgn.

Er der ikke medtaget en bestemmelse i din ansattelseskontrakt om honorering af
overarbejde, er det vanskeligt at gennemfgre et krav om afspadsering eller udbetaling.
Har du ikke faet en aftale om betaling for overarbejde eller afspadsering, kan en
hensigtserkleering indfgjes i kontrakten. Den kan veaere formuleret som fglger: “Der
kan under anszettelsen indgas aftale om honorering af overarbejde, nar overarbejdet
antager en stgrrelse, der overstiger det rimelige”. Dette kan dog alene betragtes som
en hensigtserklaering, og giver som udgangspunkt ikke noget juridisk krav pa
honorering.

Det er vigtigt, at den aftale, der indgas omkring arbejdstid og eventuelt overarbejde, til
enhver tid overholder geeldende EU-ret



LON, LANFORHANDLING, LONREGULERING OG PENSION

Pa det private arbejdsmarked fastsaettes Ignnen oftest efter forhandling. Ved
Ignforhandlingen kan der tages udgangspunkt i IDAs Ignstatistik. Kontrakten bg

r

indeholde en arlig dato for Ignforhandling gerne suppleret med en bestemmelse, der
indebaerer en automatisk minimumsregulering.

Personer, der ansaettes pa det private arbejdsmarked, har som udgangspunkt ikke krav
pa nogen pension. Men er der indgaet en pensionsaftale, vil den typisk se ud som
angivet i kontrakten. Pa ida.dk findes der en lang raekke anbefalinger og viden omkring
pension.

Det er vigtigt, at du sa tidligt som muligt tegner en pensionsordning for at sikre, at du
kan optages i forsikringen med fuld daekning.

IDA anbefaler, at der tegnes pension i P+ med minimum 17-
20 % for at sikre, at pensionsordningen kan opretholdes pa samme vilkar i
tilfeelde af jobskifte, uden at der skal betales ekstraudgifter i den forbindelse.

Se i gvrigt IDAs pensionspolitik og tjek Isnberegneren og pensionsportalen pa mitida.dk.

BONUS

Det er ikke alle ingenigrer, der har en bonusordning, og bonus kan variere meget.
Feelles er dog, at du bgr sikre dig en preecisering af, at du har ret til en forholdsmaessig
bonus safremt du fratreeder midt i et bonusar. Dette fremgar allerede af
funktionzerlovens § 17a, men man kan lige sa godt ggre arbejdsgiver opmaerksom pa
det.

FERIE OG FRIDAGE

Du har ifglge ferieloven krav pa 25 dages ferie om aret
hvis dette er opsparet i henhold til ferielovens regler.

Reglerne i ferieloven er naermere beskrevet pa
https://ida.dk/raad-og-karriere/ferie-og-frihed

Ifglge denne model-kontrakt har du derudover ret til 5 feriefridage pr. feriear betalt
af arbejdsgiveren. Dette har de fleste medlemmer af

IDA. Dine feriefridage er ikke reguleret i

ferieloven, og det er derfor vigtigt at retten til dine feriefridage fremgar af kontrakten.



Ifglge ferieloven har man ikke krav pa erstatningsferie, hvis man bliver syg efter
ferien er startet. Efter model

kontrakten har du dog krav pa erstatningsferie, hvis dudokumenteret er sygi den pla
nlagte ferie, dog fgrst efter 5 dages sygdom.

Ifglge ferieloven kan man palaegges at holde sin ferie i en opsigelsesperiode.

Modelkontrakten indeholder enanbefaling om, at man ikke kan palaegges ferie til
afholdelse i opsigelsesperioden, uanset om man er fritstillet eller e;.

KOMPETENCEUDVIKLING OG MEDARBEJDERUDVIKLINGSSAMTALE

| forbindelse med forhandling af din ansaettelseskontrakt b@r du forventningsafstemme
med virksomheden, hvad dine ¢nsker og behov for kompetenceudvikling og
efteruddannelse er. Der bgr Igbende holdes medarbejderudviklingssamtaler og felges
op herpa. Du kan prgve at sikre dig ret til 2 ugers uddannelse om aret og/eller fa indsat
et bestemt belgb eller navn pa en bestemt uddannelse, som arbejdsgiveren skal betale
for.

GRAVIDITET, BARSEL OG ADOPTION
Reglerne om barsel findes i funktionzerloven og barselsloven. De 2 regelszet finder
anvendelse samtidig. Veer opmaerksom pa, at der ikke er krav pa fuld Ign med mindre

det er aftalt i kontrakten eller en personalehandbog, jf. nedenfor.

Du kan leese mere om ret til fraveer pa fglgende link, hvor der blandt andet er en
detaljeret vejledning, som beskriver dine rettigheder til fraveer:

https://ida.dk/raad-og-karriere/boern-og-barsel

Her kan du ogsa laese om de seaerlige muligheder der er for forlaengelse og udskydelse
af fraveersretten.

Kort fortalt er retten til fraveer saledes, med mindre der er aftalt bedre vilkar:

e Graviditetsorlov: geelder moderens fravaersperiode fgr fgdsel pa fire uger

e Barselsorlov: geelder moderens fraveersperiode i 14 uger efter barnets fgdsel

e Faedreorlov: gelder faderens fravaersperiode i 2 uger inden for de fgrste 14

e uger

e Foraldreorlov: geelder moderens og faderens fravaersperiode i 32 uger efter barnets
e 14 uge.

Laes mere pa IDAs side om barsel https://ida.dk/raad-og-karriere/boern-og-barsel

Adoptanter har samme ret til frihed efter barnets modtagelse, som geelder for
biologiske barn.

Et er retten til fravaer. Noget andet er gkonomien under fraveeret.


https://ida.dk/raad-og-karriere/boern-og-barsel
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Kort fortalt er privatansatte omfattet af nedenstdaende regler, som du kan laese meget
mere om i ovennzevnte pjece:

Kvindelige funktionaerer har ifglge funktionaerloven ret til halv lgn i 4 uger f@r
forventet fgdsel og i 14 uger efter fgdslen. | foraeldreorlovsperioden pa op til 32 uger
har foreeldrene ret til barselsdagpenge fra bopaelskommunen. Kvindelige funktionaerer
har ret til supplerende barselsdagpenge, hvis den halve Ign er mindre end det
maksimale dagpengebelgb.

Mandlige medarbejdere har ret til barselsdagpenge i faedreorloven pa 2 uger og op til
32 ugers foraeldreorlov. Man skal dog veere opmaerksom p3, at foraeldrene tilsammen
har 52 ugers orlov med dagpenge. Veelger man at holde en del af orloven samtidig, vil

perioden med dagpenge blive tilsvarende kortere.

Mange privatansatte har dog uanset ovenstaende minimumsregler ret til fuld Ign under
en del af orloven, men det kraever, at det er aftalt med arbejdsgiveren.
Modelkontrakten indeholder forslag til Ien under barsel for kvindelige og mandlige
ingenigrer.

Hvis det ikke er muligt at aftale med arbejdsgiveren, at man far fuld Ign under hele
eller dele af orloven, kan man forsgge at fa en passus ind om, at man skal vare
berettiget til refusion fra barsel.dk, jf. standardkontrakten.

Alle private arbejdsgivere der ikke i forvejen er omfattet af en godkendt barselsfond
betaler til barselsorlovsordningen ”Barsel.dk”, jf. beskrivelsen i ovennavnte pjece:
Arbejdsgiverne  kan fa refusion fra barsel.dk for forskellen mellem
barselsorlovsdagpenge fra kommunen og Ign under barsel pa op til 142 kr. i timen
(svarende til en manedslgn pa 22.767 kr.).

Den arbejdsgiver, der vaelger at udbetale 142 kr. i timen til en ansat pa barsel skal

her oveni laegge arbejdsmarkedsbidrag pa 8 pct. af lgnnen samt arbejdsgivers atp-
bidrag og eventuelt arbejdsgiverbetalt pension. Aret efter skal der betales Ign under
ferie.

Der kan modtages refusion i 26 uger fordelt saledes:

e 4 uger fgr forventet f@dsel til moderen

e 2 ugers obligatorisk barselsorlov til moderen

e 2 ugers serlig faedreorlov til faderen

¢ 18 uger i alt til deling mellem moderen og faderen.

Man skal vaere opmaerksom pa, at de 18 uger er til deling mellem moderen og faderen.
Hvis den ene foraelder har modtaget dagpengerefusion fra kommunen iht. barselsloven
vil disse uger blive modregnet i de 18 uger iht. barsel.dk.



10.

11.

12.

13.

14,

En arbejdsgiver kan orienteres om, at denne kan lsese naermere herom pa
http://www.barsel.dk

Les mere om rettigheder og pligter i forbindelse med graviditet og barsel her:
https://ida.dk/raad-og-karriere/boern-og-barsel

BARNS SYGDOM OG LAGE- OG TANDLAGEBES@G

Retten til fri med lgn under barnets fgrste sygedag fglger ikke nogen lovgivning. En
sadan ret kraever en seerlig aftale mellem dig og virksomheden, og skal sta i kontrakten
eller i en personalehandbog.

Du har saledes ikke krav pa frihed med Ign under barnets fgrste sygedag, safremt dette
ikke er saerligt aftalt i din kontrakt. Det er dog IDAs anbefaling, at en kontrakt indeholder
minimum 2 dages betalt frihed under barns sygdom.

OMSORGSDAGE

Retten til omsorgsdage kreever en szerlig aftale i kontrakten mellem dig og din
arbejdsgiver.

AVISER, TIDSSKRIFTER, TELEFON OG HIEMMEARBEJDSPLADS

Det er almindeligt at arbejdsgiver tilbyder medarbejderen fryns i form af internet,
telefon o. lign. Sadanne aftaler skal sta i kontrakten, og der skal sta, om du ma bruge
det privat pa arbejdsgiverens regning. Veer opmaerksom pa, at du beskattes arligt af brugen
af mobiltelefon, PC, internet mm.

Vaer ogsa opmaerksom pa at der er bestemmelser i arbejdsmiljgloven, som szetter krav til
hjemmearbejdspladsens indretning, safremt du arbejder hjemme mere end en dag om
ugen, for at sikre ordentlige arbejdsforhold.

REJSER OG REPRASENTATION

Udgifter hertil skal altid afholdes af arbejdsgiveren, og man har krav pa forskud i
henhold til funktionaerloven.

IMMATERIELLE RETTIGHEDER MV.

Lov om arbejdstageres opfindelser indeholder regler, der blandt andet regulerer


http://www.barsel.dk/
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spgrgsmalet om, hvorvidt du eller din arbejdsgiver har rettighederne til en opfindelse,
hvornar du har krav pa en godtggrelse for opfindelsen og hvad du rent praktisk skal
gore i forhold til din arbejdsgiver, hvis du ggr en opfindelse. De fleste af lovens regler
kan fraviges ved aftale. Det er derfor en god ide at lade IDA gennemga eventuelle
aftaler mellem din arbejdsgiver og dig, inden du skriver under pa dem.

Arbejdsgivers krav pa en opfindelse:

Hvis du ger en opfindelse, har du som udgangspunkt rettighederne til opfindelsen.
Hvis du ggr opfindelsen, mens du er i et anszettelsesforhold, har din arbejdsgiver
imidlertid ret til at kraeve rettighederne overdraget til sig, hvis to betingelser er
opfyldt: For det fgrste skal du vaere naet til opfindelsen gennem dit arbejde, dvs. under
udfgrelsen af dine arbejdsopgaver. Det er uden betydning, om du har gjort opfindelsen
i din fritid eller i arbejdstiden. For det andet skal udnyttelsen af opfindelsen falde
indenfor din arbejdsgivers arbejdsomrade. Arbejdsgiveren kan dog ogsa kraeve

opfindelsen overdraget, hvis den angar én af arbejdsgiveren narmere stillet opgave,
selv om opgaven ikke falder indenfor din arbejdsgivers seedvanlige arbejdsomrade.

Du kan laese meget mere om evt. krav pa godtggrelse for din opfindelse, samt hvordan
reglerne er for gvrige immaterielle rettigheder pa IDAs hjemmeside:

https://ida.dk/raad-og-karriere/ophavsret

OPSIGELSE

Ifglge funktionzerloven kan arbejdsgiveren sige dig op med nedenstaende varsler:
Inden udlgbet af en ansattelse pa et varsel pa:

e 5maneder: 1 maned

e 2 3arog9 maneder: 3 maneder
e 53rog 8 maneder: 4 maneder
e 8arog7 maneder: 5 maneder
e Mere end 8 ar og 7 maneder: 6
e Maneder

Du kan forsgge at fa aftalt, at der fra anseaettelsesstart geelder 3 maneders opsigelse fra
arbejdsgivers side.

Hvis du selv vil sige op, skal det ske med en maneds varsel, men altid til en maneds
udgang.

Et eksempel:
Hvis du siger din stilling op den 15. marts, kan du fgrst fratreede den 30. april.

Der er kun prgvetid, hvis det er skriftligt aftalt. Du bgr ikke aftale prgvetid, med


https://ida.dk/raad-og-karriere/ophavsret
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mindre du gnsker dette. Er der aftalt prgvetid, kan arbejdsgiveren sige dig op med 14
dages varsel. Vil du selv sige op, kan det ske uden varsel, eller med 14 dages varsel,
hvis det er det, der er aftalt.

Du bgr sikre dig ret til at fa en tjenesteattest, en skriftlig bekraeftelse over hvad du har
lavet i virksomheden, og hvor laenge du har veeret ansat.

Opsigelse ved sygdom - 120-dages reglen (ikke medtaget i modelkontrakten):

| funktionaerloven er der mulighed for at aftale et forkortet opsigelsesvarsel pa 1
maned ved sygdom. En sadan aftale skal vaere skriftlig. Opsigelse med én maneds
varsel kan ske, hvis du har faet Ign under sygdom i sammenlagt 120 dage indenfor et
tidsrum af 12 pa hinanden fglgende maneder. Hvis arbejdsgiveren skal kunne sige dig
op med én maneds varsel ved sygdom, skal det ske i umiddelbar tilknytning til udlgbet
af de 120 dage, og mens du endnu er sygemeldt. Du bgr undga 120-dages-reglen i din
anszettelseskontrakt, da den stiller dig ringere ved laengerevarende sygdom.

OUTPLACEMENT

Outplacement betyder ogsa genplacering, og kan vaere nyttigt, hvis du skulle blive
opsagt, sa du maske far lettere ved at komme i nyt job. Indeholdt i en

outplacementordning er typisk ogsa coaching, som kan hjelpe dig til at afklare dine
kompetencer og fremtidige jobmal. Det er altid ubehageligt at blive opsagt, og det er
vigtigt for dig at undga en ledighedsperiode - savel gkonomisk som personligt og

karrieremaessigt. Derfor kan det veere til din fordel at fa indfgrt en bestemmelse om
outplacement i din kontrakt.

Der findes virksomheder, der har specialiseret sig i at lave outplacementforigb, som
virksomhederne kan kgbe sig til pa medarbejdernes vegne ved afskedigelse af
medarbejdere. Derudover skal du vaere opmeerksom pa, at Ingenigrernes
Efteruddannelsesfond (IEF-Fonden) tilbyder gratis karriereradgivning, radgivning om
jobsggning, samt i visse tilfaelde tilskud til kurser.

KONKURRENCE- OG KUNDEKLAUSULER

Kontakt IDA via kontaktformularen eller 33 18 48 48 inden du skriver under pa en kontrakt,
der indeholder en kunde- eller konkurrenceklausul, eller en anden klausul, saledes at vi kan
gennemga kontrakten og vilkarene for ansaettelsen, jf. det der er anfgrt i indledningen til
bemaerkningerne.

Som naevnt anbefaler vi altid, at du sender kontrakten ind til os til ggennemgang inden
underskrift, uanset om der ser ud til at veere klausuler i eller e;.

Konkurrence- og kundeklausuler tjener primaert det formal at hindre mobiliteten for
medarbejderen, og bgr sa vidt muligt undgas. Derfor er de ikke medtaget i IDAs udkast til
standardkontrakt.



Er det ikke muligt at undga en konkurrenceklausul eller kundeklausul, er det vigtigt, at den
begraenses og praeciseres mest muligt:

e Tidsmaessigt bgr den have kortest mulig varighed.

e Det bgr praeciseres, hvad der forstas ved konkurrerende virksomhed. Der

e  bgr udformes en liste over de konkurrerende virksomheder, du ikke kan tage
anseettelse i

e  Prgv at fa indsat at du skal modtage kompensation uden at der sker modregning ved
anden indtaegt

e Det geografiske omrade skal s@ges begraenset mest muligt.

e Det skal i henhold til funktionaerlovens regler fremga af kontrakten, at
medarbejderen modtager mindst halv Ign i den periode, hvor klausulen forpligter, og
det er en sakaldt gyldighedsbetingelse, at kompensationsbestemmelsen fremgar
af kontrakten. Dog modregnes med den Ign, der indtjenes  ved andet
passende  arbejde. Ved konkurrenceklausuler er der altid ret til minimum tre
halve maneders Ign — der skal i de tre fgrste maneder, hvor konkurrenceklausulen
forpligter, ikke modregnes med Ign indtjent ved andet passende arbejde. Ved
kundeklausuler skal der modregnes med Ign indtjent ved andet passende arbejde
lige fra det tidspunkt, hvor klausulen starter, men det er muligt at aftale, at man ved
kundeklausuler skal vaere berettiget til samme engangskompensation som ved
konkurrenceklausuler.

Bliver du afskediget, uden at du har givet virksomheden rimelig grund hertil, eller fratreeder du pa grund af
virksomhedens misligholdelse, bortfalder konkurrenceklausulen i medfgr af aftalelovens §38 stk. 2. Dette geelder
ikke for kundeklausuler. Derfor anbefales det, at der formuleres en bestemmelse som fglger: Kundeklausulen er
omfattet af reglerne i aftalelovens § 38.

Udover konkurrence- og kundeklausuler kan kontrakten indeholde bestemmelser om, at du er omfattet af en
medarbejder- eller en jobklausul. Ogsa disse klausuler skal opfylde nogle betingelserfor at veere gyldige, og vi

anbefaler ligeledes, at de sa vidt muligt undgas.

Vi opfordrer som naevnt til, at du altid kontakter IDA og lader IDA gennemga kontrakten inden du skriver den
under.

Vi anbefaler, at du laeser mere om de forskellige typer klausuler pa IDAs hjemmeside pa fglgende
link:

https://ida.dk/raad-og-karriere/klausuler

HVERV OG BIBESKAFTIGELSE

Under anszettelsen har du ret til uden samtykke fra arbejdsgiveren at patage dig hverv uden for ansaettelsen, nar
dette ikke medfgrer ulempe for virksomheden. Med hverv taenkes der typisk pa ulgnnede eller symbolsk
Ignnede hverv, der har karakter af fritidsinteresser eller tillidshverv, for


https://ida.dk/raad-og-karriere/klausuler

eksempel nar du bliver valgt til formand for en boldklub eller engageret i politisk foreningsarbejde.

| en reekke ansaettelseskontrakter er der indsat en bestemmelse, hvorefter medarbejderen ikke uden
arbejdsgiverens samtykke ma have eller patage sig egentlig bibeskaftigelse. En sddan bestemmelse skal
respekteres.

Uanset om du har en begraensning i kontrakten vedgrende bibeskaeftigelse eller ej, bgr du altid indhente din
arbejdsgivers forudgaende accept, hvis du vil patage dig bibeskaeftigelse, som indebaerer en risiko for
konkurrence med arbejdsgiveren.

Herudover kan det i visse tilfeelde vaere svaert at definere forskellen mellem Ignnet bibeskaeftigelse og hverv. Det

er derfor en god ide at indhente en forhandsgodkendelse hos arbejdsgiveren eller drgfte forholdet med IDA,
inden bibeskaeftigelsen pabegyndes.

Veer opmaerksom pa, at du hverken under ansaettelsen eller i en fritstillingsperiode ma udfgre arbejde i en
virksomhed, der konkurrerer med din arbejdsgiver.

Personalehdandbgger

Mange virksomheder har personalehandbgger, hvor en del af de vilkar, der geelder for ansattelsen,

er beskrevet. Personalehdndbogen kan derfor veere lige sa vigtig at fa fra virksomheden inden underskrift af
ansattelseskontrakten, og det er derfor vigtigt, at du beder om at fa den udleveret, sa  du kan se, hvad der
geelder for din ansaettelse udover det der star i din ansaettelseskontrakt, f.eks. mht. orlov/barsel, feriefridage
osv., der typisk er beskrevet i en personalehandbog.

Overenskomster
Privatansatte kan ligesom offentligt ansatte veere omfattet af overenskomster, der regulerer
vilkdrene for anszttelsen, og kan stille dig bedre, end udgangspunktet er i henhold til

funktionzrloven. De overenskomster, som IDA har indgaet pa det private omrade kan de se her:

https://ida.dk/raad-og-karriere/love-og-overenskomster/overenskomster-og-aftaler-paa-det-private-
omraade

Nogle ingenigrer er omfattet af en overenskomst, som IDA ikke er part i, f.eks. Industriens
Funktionseroverenskomst, Finansforbundets Overenskomst osv.

Hvis du er omfattet af en overenskomst, skal dette sta i din kontrakt, og du skal szette dig ind i
vilkarene i henhold til overenskomsten. Din arbejdsgiver skal sgrge for at udlevere overenskomsten
til dig.

Helbredsoplysninger

Nogle kontrakter indeholder en bestemmelse om, at du ved at skrive under pa kontrakten har
bekraeftet, at du ikke lider af alvorlige sygdomme mv.

Der er graenser for, hvad en arbejdsgiver kan kraeve, at du oplyser om din generelle helbredstilstand
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i forbindelse med ansaettelsen. Du skal dog veere opmaerksom pa, at arbejdsgiveren i henhold til lov
om helbredsoplysninger ma anmode om helbredsoplysninger med det formal at fa belyst, om
medarbejderen lider eller har lidt af en sygdom eller har eller har haft symptomer pa en sygdom, nar
sygdommen vil have vaesentlig betydning for medarbejderens arbejdsdygtighed ved det pageeldende
arbejde.

Derudover har man som medarbejder i henhold til lov om helbredsoplysninger en oplysningspligt,
idet man inden ansattelsen af egen drift eller pa spgrgsmal derom fra arbejdsgiveren skal oplyse,
om man er bekendt med at lide af en sygdom eller har symptomer pa en sygdom, som vil have
vaesentlig betydning for ens arbejdsdygtighed ved det pageeldende arbejde.

Det er dermed ikke alle ting, at arbejdsgiveren kan kraeve at du oplyser. Kontakt IDA hvis du er i
tvivl om, hvad arbejdsgiveren kan kraeve, at du oplyser i forbindelse med anszettelsen.
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